MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA #20-2024

Sesion Extraordinaria, celebrada por el Concejo Municipal del Canton de Guatuso, el dia jueves diecinueve del
mes de setiembre de dos mil veinticuatro, a las diecisiete horas con diez minutos, en el Salon de Sesiones de la
Municipalidad de Guatuso.

PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS

Ana Fabiola Araya Mejias
Didier Mendoza Alvarado
Xinia Maria Morales Nufiez
Ismael Torres Espinoza
Arnoldo Jiménez Mora

REGIDORES SUPLENTES:
Carlos Dionisio Vega Ajoy
Kristel Julyana Loria Villalobos

Yendri Tatiana Sandoval Arias

SINDICOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES:

Griselda Maria Gutiérrez Ruiz
Ciriaco Cruz Alvarez

Licenciado Carlos Sequeira Orozco
Alcalde Municipal.

Ana Lia Espinoza Sequeira
Secretaria Concejo Municipal

AUSENTES INJUSTIFICADOS: Luis Denis Castro Alvarez, Yeudy Arias Viquez, Donald Gerardo
Rodriguez Porras y Gloria Maria Araya Castro.
AUSENTES JUSTIFICADOS:

ARTICULO I. Aprobacion del Orden del dia.
ARTICULO II. Comprobacién del quérum.
ARTICULO III. Presentacion y aprobacion del Presupuesto Ordinario 2025.

ARTICULO 1. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacién del quérum.

ACUERDO 1. La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, una vez comprobado el quérum, da
inicio a la sesion.

ARTICULO III. Presentacion y aprobacion del Presupuesto Ordinario 2025.
ACUERDO 2.



La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, expresa muchas gracias, para iniciar con el tema
que nos reune el dia de hoy, le voy a dar la palabra al sefior alcalde para que inicie con la presentacion del
presupuesto ordinario 2025.

El Licenciado Carlos Sequeira Orozco, Alcalde Municipal, menciona muchas gracias sefiora presidenta y
buenas tardes sefioras y sefiores regidores, sefiora secretaria y a las personas que nos siguen a través de las redes
sociales. Vamos hacer una introduccion, ese presupuesto ordinario para el periodo 2025, bueno vamos a
presentar el dia de hoy todas las partes del presupuesto con la proyeccion de ingresos, la proyeccion de los
gastos y posteriormente vamos analizar el plan operativo anual y posteriormente vamos a tener también la
informacion plurianual, vamos a cederle la palabra a la licenciada Maria Duarte que nos va a explicar las
proyecciones de los ingresos y de los gastos.

La Licenciada Maria Duarte, sefiala buenas tardes honorable Concejo, sindicos, sefior alcalde y audiencia que
nos sigue (hay que esperar un momentito). Reanuda la presentacion, este presupuesto para el periodo 2025, y
procede a explicar con Ingresos corrientes 686.870.928. Ahora bien, vamos hablar un poquitito sobre la
justificacion que se llegd a ese ingreso.

El Licenciado Carlos Sequeira Orozco, Alcalde Municipal, describe si nada mas para ampliar algo importante
que esta mencionando Maria, la sensibilizacion a nivel de la Contraloria General de la Republica es un dato
bastante importante porque lo que estamos diciendo en algunos casos es que la proyeccion podria ser o darnos
un margen para tener un ingreso mas alto, estamos considerando los imprevistos que siempre que estamos
haciendo proyecciones de ingresos y de gastos al dia de hoy no sabemos la certeza como se van a comportar
esos ingresos, pero esa sensibilizacion que estd ahi nos funciond6 en el extraordinario niimero tres y creo que es
un dato importante para demostrar que también se esta tomando en cuenta esas posibles imprevistos.

La Licenciada Maria Duarte, retoma la presentacion. Ahora vamos hablar un poco sobre los egresos. Muchas
gracias, eso es la parte de lo que seria los egresos.

El Licenciado Carlos Sequeira Orozco, Alcalde Municipal, expresa muchas gracias Maria, si en la presentacion
de Maria esté la parte de la proyeccion de los ingresos como ella lo detalld y como también por programa se
esta proyectando los diferentes egresos.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, expresa muchas gracias a la licenciada Maria por
su explicacion del presupuesto y al alcalde también, gracias al equipo de trabajo que esta detras de este gran
trabajo, vamos a someterlo a votacion compafieros a este documento también lo tenemos de antemano para su
lectura y analisis, entonces vamos, creo que por ahi habia una mocion con el tema de dietas me parece, le doy
la palabra al compafiero Arnoldo.

El Regidor propietario, Arnoldo Jiménez Mora, dice buenas tardes compaifieros, este es si y también relacionado
con el tema del presupuesto, el asunto de la mocion es el siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del codigo Municipal, y dado que el presupuesto ordinario
2025 contempla un incremento de un 45% en los ingresos (excluyendo transferencias), someto a valoracion de
este honorable concejo, el incremento del 20% de las dietas a los regidores y sindicos para el periodo 2025.

y ahi va mi firma en la mocién también.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, manifiesta muchas gracias, primeramente entonces
vamos a someter a votacion del compafiero regidor Arnoldo Jiménez, vamos a someterlo a votacion para que
se contemple el incremento del 20% a como ¢él lo explicaba debido al aumento que tiene el presupuesto que se
esta planteando para el afio 2025, entonces hacemos la votacion en este momento compaiieros, estan de acuerdo,
serian cinco votos a favor en firme, igualmente con dispensa de tramite, a continuacién hacemos entonces la
solicitud para el ajuste.



Y vamos hacer la votacion para aprobar el presupuesto que nos estan presentando para el afio 2025, si estan de
acuerdo, hacemos la votacion cinco votos a favor en firme, con dispensa de tramite.
Continuamos con su presentacion.

a) El Concejo acuerda con cinco votos positivos, de los regidores Ana Fabiola Araya Mejias, Didier

b)

Mendoza Alvarado, Xinia Maria Morales Nufiez, Ismael Torres Espinoza y Arnoldo Jiménez Mora,
acuerdo firme, se aprueba solicitar el incremento del 20% de las dietas a los regidores y sindicos para
el periodo 2025, solicitud para el ajuste, con dispensa de tramite.

El Concejo acuerda con cinco votos positivos, de los regidores Ana Fabiola Araya Mejias, Didier
Mendoza Alvarado, Xinia Maria Morales Nufiez, Ismael Torres Espinoza y Arnoldo Jiménez Mora,
acuerdo firme, se aprueba con dispensa de tramite una vez presentado y analizado el Presupuesto
Ordinario periodo 2025 y a continuacion se detalla:
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Se presenta el detalle de ingreso para el periodo 2025
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MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025
SECCION DE INGRESOS

C LNt O
CATO®

CLASIFICACION DE INGRESOS TOTAL Porceritaje
Relativo
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 686 870 928,85
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 489 650 000,00
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE LA PROPIEDAD 320 000 000,00
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley 7729 300 000 000,00 12,41%
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles 20000 000,00 0,83%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 166 850 000,00
1.1.3.2.00.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 25 000 000,00
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 25 000 000,00
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 25000 000,00 1,03%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE SERVICIOS 1850 000,00 0,08%
1.1.3.2.02.03.0.0.000 Imp. Especif. Serv. Diversion Esparcimiento 5% 1 000 000,00 0,04%
1.1.3.2.02.03.1.0.000 Impuesto sobre Espectaculos Publicos 6% 850 000,00 0,04%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 140 000 000,00
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 140 000 000,00 5,79%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2 800 000,00
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuestos de Timbres 2800 000,00
1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbres pro parques nacionales 2 800 000,00 0,12%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 193 540 000,00
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 114 540 000,00
1.3.1.2.00.00.0.0.000 Venta de Servicios 111 540 000,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de Recoleccion de Basura 111 540 000,00 4,61%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 Otros Servicios 3000 000,00
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de otros servicios 3000 000,00 0,12%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 4000 000,00
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 4 000 000,00
1.3.3.1.09.09.0.0.000 Multas varias 4000 000,00 0,17%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 75 000 000,00
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atrasos en pago de impuestos 75 000 000,00 3,10%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3 680 928,85
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 3 680 928,85
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales, apor] 3680928,85 0,15%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 1730335541,14
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1730335541,14
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1730335541,14
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central ,Ley 8114 1730335541,14 71,58%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones Descen no Emp,Imp. Al Ruedo 0,000%
TOTALES 2417 206 469,99 100%

INGRESOS PROPIOS

683 190 000,00 |




PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico - MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

PROGRAMA I:

DIRECCION Y PROGRAMA Il: PROGRAMA III: TOTAL PRESUPUESTO

ADMINISTRACION COSI\;IES\:IIIFFfIRSIOS INVERSIONES ORDINARIO 2025

GENERAL

1 GASTOS CORRIENTES 357 666 069,85 116 122 889,87 1052 483 005,11 1526 271 964,84
1.1 GASTOS DE CONSUMO 289 005 514,84 114 097 078,63 938 409 831,49 1341512 424,97
1.1.1 REMUNERACIONES 227 456 504,68 74 632 581,64 486 260 692,25 M 788 349 778,58
1.1.1.1 Sueldo y Salarios 195 056 586,20 63 156 692,06 411494 458,46 669 707 736,73
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 32399 918,48 11475 889,58 74 766 233,79 118 642 041,85
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 61549 010,16 39 464 496,99 452 149 139,24 r 553 162 646,39

Servicios

51949 010,16

22 964 496,99

259622 623,05

334 536 130,20

Materiales y Suministros 9 600 000,00 16 500 000,00 192 526 516,19 218 626 516,19

1.2 INTERESES 0,00 0,00 94 985 025,94 r 94 985 025,94

1.2.1 Internos 0,00 0,00 94 985 025,94 94 985 025,94

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68 660 555,01 2025 811,24 19 088 147,68 89774 513,93

1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico 66 792 457,51 66 792 457,51

1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado 1868 097,50 2025 811,24 19 088 147,68 22982 056,42

2 GASTOS DE CAPITAL 4208 106,30 0,00 719 304 980,03 723 513 086,33
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 694 262 750,77 694 262 750,77

2.1.2 Vias de Comunicacion 694 262 750,77 694 262 750,77

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 4208 106,30 0,00 25 042 229,26 29 250 335,56

2.2.1 Maquinaria y Equipo 2208 106,30 0,00 25042 229,26 27 250 335,56

2.2.4 Intangibles 2000 000,00 2 000 000,00

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

3 TRANSFERENCIAS FINANCIERAS 0,00 0,00 167 421 418,83 167 421 418,83
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00

3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00

3.3 AMORTIZACION 0,00 0,00 167 421 418,83 167 421 418,83

3.3.1 Amortizacion Interna 0,00 0,00 167 421 418,83 167 421 418,83

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00
TOTAL 361 874 176,15 116 122 889,87 1939 209 403,97 2417 206 470,00




MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025

S PRESUPESTO POR PROGRAMAS
o PROGRAMA |
5.01.04. TRANSFERENCIAS Y APORTES
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 66 792 457,51
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

66 792 457,51

6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6,01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
6.01.01|Gobierno Central 1% IBI (HACIENDA) 3000 000,00
6.01.02 [Junta Administrativa Registro Nacional 2% |BI 6 000 000,00
6.01.02|Consejo Nacional de la Persona Discapacitada 0.5% 3434 354,64
6.01.02|Ley 7788 10%, aporte al CONAGEBIO 280 000,00
6.01.02 [Ley 7788 70% Aporte al Fondo Parques Nacionales (SINAC) 1764 000,00

6.01.03

Juntas Educacion 10 % del 1Bl

30 000 000,00

6.01.04

Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Guatuso

20606 127,87

6.01.04

Union Nacional de Gobiernos Locales

1707 975,00




MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025

°+‘9=l"o, PRESUPESTO POR PROGRAMAS
* F° PROGRAMA |
°oasoe°® 5.01.01. ADMINISTRACION GENERAL
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 273 676 374,64
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO

0|REMUNERACIONES 207 525 146,98
0.01|REMUNERACIONES BASICAS 101 563 577,24
0.01.01[Sueldos para cargos Fijos 98 366 378,99
0.01.05Suplencias 3197 198,25
0,02 [REMUNERACIONES EVENTUALES 18 758 000,00
0.02.01Tiempo Extraordinario 2 000 000,00
0.02.05 [Dietas 16 758 000,00
0,03 |INCENTIVOS SALARIALES 57 868 612,97

Retribucion de afios servidos

23 668 639,80

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

20386 873,10

0.03.03|Décimo tercer mes 12 296 670,21
0.03.04(Salario escolar 1516 429,86
0.04|CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 14 540 713,20
0.04.01 [Contribucidn patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro S 13 795 035,60
0.04.05 [Contribucidn patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 745 677,60
0.05[CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDQOS DE PENSIONES Y OTROS FONDQOS DE ( 14 794 243,58
0.05.01|Contribucion Patronal al seguro de pensiones de CCSS 8083 145,18
0.05.02 [Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 4 474 065,60
0.05.03 [Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 2237 032,80
1|SERVICIOS 51583 130,16

1.02 [SERVICIOS BASICOS 9072989,81
1.02.01|Servicio de agua y alcantarillado 1 000 000,00
1.02.02|Servicio de energia eléctrica 4972 989,81
1.02.03|Servicios de correos 100 000,00
1.02.04|Servicio de telecomunicaciones 3000 000,00
1,03|SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5 857 000,00
1.03.01|Informacién 1000 000,00
1.03.02|Publicidad y propaganda 1 000 000,00
1.03.03|Impresidn y encuadernacion 500 000,00
1.03.06|Comision y gastos por servicios financieros y comerciales 150 000,00
1.03.07|Servicios de tecnologia de Informacién 3207 000,00




1.04

SERVICIOS DE GESTION DE APOYO

25 685 288,39

1.04.02(Servicios Juridicos 4 000 000,00
1.04.05|Servicios Informaticos 2 000 000,00
1.04.04(Servicios de ciencias econdmicas 3000 000,00
1.04.06|Servicios generales 10 000 000,00
1.04.99|O0tros servicios de gestidn y apoyo 6 685 288,39
1.05|GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1 500 000,00
1.05.01|Gastos de Transporte dentro del pais 500 000,00
1.05.02|Vidticos dentro del pais 1 000 000,00
1.06|SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2 066 667,26
1.06.01|Seguros 2 066 667,26
1.07 [CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 000 000,00
1.07.01|Actividades de capacitacion 2 000 000,00
1.08| MANTENIMIENTO Y REPARACION 5401 184,70
1.08.05|Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 3401 184,70
1.08.07|Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 1 000 000,00
1.08.08| Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de informacion 1000 000,00
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 8 700 000,00
2.01|PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2 500 000,00
2.01.01|{Combustibles y lubricantes 1500 000,00
2.01.04(Tintas, pinturas y diluyentes 1000 000,00
2.03|MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 500 000,00
2.03.04[Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 500 000,00
2.99|UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5 700 000,00
2.99.01|Utiles y materiales de oficina y computo 500 000,00
2.99.02|Utiles y materiales medicos, hospitalarios 200 000,00
2.99.03|Productos de papel cartén e impresos 500 000,00
2.99.04(Textiles y vestuario 1000 000,00
2.99.05|Utiles y materiales de limpieza 3 000 000,00
2.99.99|Otros utiles, materiales y suministros 500 000,00
5|BIENES DURADEROS 4 000 000,00
5.01[MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2 000 000,00
5.01.03[Equipo de comunicacién 500 000,00
5.01.04|Equipo y mobiliario de oficina 1000 000,00
5.01.05[Equipo de computo 500 000,00
5,99|BIENES DURADEROS DIVERSOS 2 000 000,00
5.99.03|Bienes intangibles (Sicop) 2 000 000,00
6|TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1868 097,50

6,03 |PRESTACIONES 1868 097,50
6.03.01|Prestaciones Legales 1868 097,50




MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025

SR PRESUPESTO POR PROGRAMAS
@i PROGRAMA |
o 5.01.02. AUDITORIA INTERNA
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 21 405 344,00
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO
O[REMUNERACIONES 19931 357,70
0.01 |REMUNERACIONES BASICAS 15420 000,00
0.01.01|Sueldos para cargos Fijos 15 420 000,00
0,03 [INCENTIVOS SALARIALES 1446 396,00
0.03.03|Décimo tercer mes 1284 486,00
0.03.04|Salario escolar 161 910,00
0.04|CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1519 236,23
0.04.01|Contribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Sod 1441 326,68
0.04.05|Contribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 77 909,55
0.05|CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDQS DE CA| 1545 725,47
0.05.01|Contribucion Patronal al seguro de pensiones de CCSS 844 539,52
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 467 457,30
0.05.03|Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 233 728,65
1|SERVICIOS 365 880,00
1.05|GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50 000,00
1.05.02|Viaticos dentro del pais 50 000,00
1.06 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 215 880,00
1.06.01|Seguros 215 880,00
1.08| MANTENIMIENTO Y REPARACION 100 000,00
1.08.08|Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 100 000,00
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 900 000,00
2.01[PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 400 000,00
2.01.04[Tintas pinturas y diluyentes 400 000,00
2.99 [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 500 000,00
2.99.01|Utiles y materiales de oficina y computo 200 000,00
2.99.03 [Productos de papel carton e impresos 300 000,00
5|BIENES DURADEROS 208 106,30
5.01[{MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 208 106,30
5.01.04 [Equipo y mobiliario de oficina 208 106,30

10



MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025

PRESUPESTO POR PROGRAMAS
PROGRAMA I
5.02.02. RECOLECCION DE BASURA

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

100 385 999,59

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO

O[REMUNERACIONES 61 809 923,55

0,01 [REMUNERACIONES BASICAS 35921915,74
0.01.01|Sueldos para cargos fijos 29911915,74
0.01.02|Jornales 1000 000,00
0.01.05|Suplencias 5010 000,00
0,02 [REMUNERACIONES EVENTUALES 750 000,00
0.02.01|Tiempo Extraordinario 750 000,00
0,03 [INCENTIVOS SALARIALES 15633 933,53
0.03.01|Retribucidn por afios servidos 11206 082,31
0.03.03|Decimotercer mes 3988 237,24
0.03.04|Salario escolar 439 613,98
0,04|CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4710967,17
0.04.01|Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del S 4469 379,11
0.04.05]|Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 241 588,06
0,05[CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND(Q 4793107,11
0.05.01|Contribucion Patronal al seguro de pensiones de CCSS 2618 814,57
0.05.02|Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1449 528,36
0.05.03|Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 724 764,18
1[SERVICIOS 21 350 264,80

1,01 [ALQUILERES 3539747,00
1.01.02[Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 3539 747,00
1,03|SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 847 988,59
1.03.01Informacidn 347 988,59
1.03.02|Publicidad y propaganda 300 000,00
1.03.03|Impresién y encuadernacion 200 000,00
1,04]OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11188 237,24
1.04.99[Otros servicios de gestion y apoyo 11188 237,24
1.05|Gastos del viaje y de transporte 2 004 000,00
1.05.01|Transporte dentro del pais 0,00
1.05.02(Viaticos dentro del pais 2 004 000,00
1,06|SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 67029197
1.06.01|Seguros 670 291,97
1,07 [CAPACITACION Y PROTOCOLO 200 000,00
1.07.01|Actividades de capacitacion 200 000,00




1,08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 2 900 000,00
1.08.05|Manteniemiento y reparacion equipo de transporte 2 700 000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo y sistemas de informacion 200 000,00

2 [MATERIALES Y SUMINISTROS 15 200 000,00

2,01|PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 11 000 000,00
2.01.01|Combustibles y lubricantes 10 800 000,00
2.01.04Tintas, pinturas y diluyentes 100 000,00
2.01.99|0Otros productos quimicos 100 000,00

2,04|HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2 950 000,00
2.04.01|Herramientas e instrumentos 150 000,00
2.04.02 [Repuestos y accesorios 2 800 000,00

2,99 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1250 000,00
2.99.01[Utiles y materiales de oficina 100 000,00
2.99.03 [Productos de papel, cartdén e impresos 150 000,00
2.99.04 [Textiles y vestuario 600 000,00
2.99.05[Utiles y materiales de limpieza 200 000,00
2.99.06|Utiles y materiales de seguridad y resguardo 200 000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2025811,24

PRESTACIONES

2 025811,24

Prestaciones Legales

2025811,24
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5.06.04. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BASURA

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 11 154 000,00

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO
5|BIENES DURADEROS 11 154 000,00
5.01 [MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11 154 000,00
5.01.02|Equipo de transporte 11 154 000,00

5.02.25. PROTECCION MEDIO AMBIENTE 30%,LEY 7788 TIMBRES PROPARQUES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 756 000,00

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 756 000,00
2.02 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 756 000,00
2.02.02|Productos Agroforestales 756 000,00
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PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PROGRAMA 11

5.02.10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

OFICINA DE LA MUJER

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 15 736 890,28
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO
O[REMUNERACIONES 12 822 658,09
0.01| REMUNERACIONES BASICAS 9 731 525,46
0.01.01|Sueldos para cargos Fijos 9731 525,46
0,03[INCENTIVOS SALARIALES 1119 317,33
0.03.01|Retribucion de afios servidos 188 791,59
0.03.03|Décimo tercer mes 826 362,41
0.03.04|Salario escolar 104 163,33
0.04[CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 977 386,84
0.04.01|Contribucién patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 927 264,44
0.04.05|Contribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 50 122,40
0.05|CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZA 994 428,46
0.05.01]Contribucién Patronal al seguro de pensiones de CCSS 543 326,84
0.05.02|Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 300 734,41
0.05.03]Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 150 367,21
1[SERVICIOS 1614 232,19
1,03|SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 300 000,00
1.03.03|Impresiones 300 000,00
1,04{0TROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 300 000,00
1.04.99(0Otros servicios de gestién y apoyo 300 000,00
1.06|SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 138 884,44
1.06.01|Seguros 138 884,44
1.07|CAPACITACION Y PROTOCOLO 875 347,75
1.07.01{Actividades de capacitacion 875 347,75
2[MATERIALES Y SUMINISTROS 1300 000,00
2.01.04|Tintas, pinturas y diluyentes 100 000,00
2.99|UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1200 000,00
2.99.01|Utiles y materiales de oficina y cémputo 300 000,00
2.99.03[Productos de papel cartén e impresos 300 000,00
2.99.04|Textiles y vestuario 400 000,00
2.99.99|Otros utiles, materiales y suministros 200 000,00
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MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

S“‘%"?, PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025
s ° PRESUPESTO POR PROGRAMAS
eiate® PROGRAMA Il
5.03.06.01. DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 197 719 862,97
CODIGO DESCRIPCION APROBADO
O|REMUNERACIONES 120544 149,35
0.01|REMUNERACIONES BASICAS 64 707 876,69
0.01.01|Sueldos para cargos fijos 60 653 424,64
0.01.05Suplencias 4054 452,05
0,02 [REMUNERACIONES EVENTUALES 500 000,00
0.02.01{Tiempo Extraordinario 500 000,00

0.03 [INCENTIVOS SALARIALES 36 800 031,92
0.03.01[Retribucién por afios servidos 19332 781,63
0.03.02|Restriccion Laboral 8758 372,91
0.03.03 |Decimotercer mes 7 771 809,30
0.03.04|Salario escolar 937 068,08

0.04|CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 9188 019,69
0.04.01[Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 8716 839,19
0.04.05[Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 471 180,50

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDQS DE

0.05|CAPITALIZACION 9348 221,05
0.05.01[Contribucion Patronal al seguro de pensiones de CCSS 5107 596,58
0.05.02 [Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 2 827 082,98
0.05.03 [Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1413 541,49

1|SERVICIOS 53 400 000,00

1.02 [SERVICIOS BASICOS 100 000,00
1.02.03|Servicio de correo 100 000,00

1.03|SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3500 000,00
1.03.01|Informacion 500 000,00
1.03.02|Publicidad y propaganda 1000 000,00
1.03.03|Impresidn, encuadernacion y otros 1000 000,00
1.03.07|Servicios de Trasferencia de la Informacién 1000 000,00

1.04|SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 32 500 000,00
1.04.03|Servicios de ingenieria 27 000 000,00
1.04.02|Servicios juridicos 2 000 000,00
1.04.05|Servicios de Desarrollo de Sistemas 2 000 000,00
1.04.06|Servicios generales 1500 000,00

1.05[GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2 000 000,00
1.05.01|Transporte dentro del pais 500 000,00
1.05.02|Viaticos dentro del pais 1500 000,00

1.06|SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3 300 000,00
1.06.01|Seguros 3300 000,00

1.07 [CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 000 000,00
1.07.01|Actividades de capacitacion 2 000 000,00




1.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 10 000 000,00
1.08.01 [Mantenimiento y reparacion de edificios 2 500 000,00
1.08.05 [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 3 000 000,00
1.08.07 [Mantenimiento y reparacion equipo de oficina 3 000 000,00
1.08.08 [Mantenimiento y reparacion equipo de computo 1500 000,00

2| MATERIALES Y SUMINISTROS 14 100 000,00

2.01|PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4 600 000,00
2.01.01|Combustibles y lubricantes 3 600 000,00
2.01.04|Tintas, pinturas y diluyentes 1000 000,00

2,04 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1500 000,00
2.04.02 |Repuestos y accesorios 1500 000,00

2.99|UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 8 000 000,00
2.99.01|Utiles y materiales de oficina y cémputo 2 500 000,00
2.99.03|Productos de papel, cartén e impresos 2 000 000,00
2.99.04 |Textiles y vestuario 2 000 000,00
2.99.06|Utiles de seguridad y resguardo 1500 000,00

S5|BIENES DURADEROS 2088 229,26

5.01|MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2088 229,26
5.01.04|Equipo de oficina 1000 000,00
5.01.05|Equipo de computo 1088 229,26

6|TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3851449,00

6,03 [PRESTACIONES 3851 449,00

6.03.01|Prestaciones Legales 3851 449,00
3|INTERESES Y COMISIONES 278 841,42

3,02 |INTRESES SOBRE COMISIONES 278 841,42

3.02.03|Intereses sobre prestamos de Instituciones Descentralizadas 278 841,42
8|AMORTIZACION 345719394

8.02|AMORTIZACION DE PRESTAMOS 345719394

8.02.03| Amortizacion de prestamos de Instituciones Descentralizadas 3457 193,94
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UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL | AN0 2025 |

§ TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO (Administracién) ¢ 908 396 274,04
Do SALDO POR ASIGNAR ¢ 821 939 266,96
o |REMUNERACIONES ¢ 365 716 542,90

0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 206 466 243,31
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 162 648 224,59
0.01.02 Jornales ¢ 30 264 000,00
0.01.05 Suplencias ¢ 13554 018,72
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 25 000 000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢ 25000 000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 78 020 306,54
0.03.01 Retribucién por afios servidos (17 51744 581,94
0.03.03 Decimotercer mes ¢ 23619 782,83
0.03.04 Salario escolar (17 2655 941,77
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 27 872 009,77
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social ¢ 26 442 675,94
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢ 1429 333,83
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZ @ 28 357 983,28
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social ¢ 15493 978,77
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 8576 003,01
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 4288 001,50

1.01 ALQUILERES ¢ 10 000 000,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos (4 10 000 000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 10 950 000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢ 400 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢ 7 000 000,00
1.02.03 Servicio de correo ¢ 50 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones (17 3500 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 10 350 000,00
1.03.01 Informacién ¢ 2000 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda ¢ 2000 000,00
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros (3 250 000,00
1.03.04 Transporte de bienes ¢ 100 000,00
1.03.07 Servicios de tecnologia de informacién ¢ 6000 000,00
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1.04

1.04.02
1.04.03
1.04.06
1.04.99
1.05

1.05.01
1.05.02
1.06

1.06.01
1.07

1.07.01
1.07.02
1.08

1.08.04
1.08.05
1.08.07
1.08.08
1.99

1.99.05

201

2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.03

2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.04

2.04.01
2.04.02
2299

2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria

Servicios generales

Otros servicios de gestién y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccion
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién
SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de coémputo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros Utiles, materiales y suministros

eSS se8ssss e

s 8ss8ss8ssss

S8 88 8888888 sseesss e

73500 000,00
15000 000,00
25000 000,00
16 500 000,00
17 000 000,00
1750 000,00
250 000,00
1500 000,00
14 922 623,05
14 922 623,05
5750 000,00
4750 000,00
1000 000,00
52 500 000,00
24000 000,00
24000 000,00
2000 000,00
2500 000,00
1500 000,00
1500 000,00

28 500 000,00
26 500 000,00
500 000,00
1500 000,00
1500 000,00
500 000,00
500 000,00
500 000,00
34 000 000,00
2000 000,00
32000 000,00
11 750 000,00
1000 000,00
250 000,00
1000 000,00
2500 000,00
3500 000,00
3000 000,00
250 000,00
250 000,00
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INTERESES Y COMISIONES ¢ 94 706 184,52

3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS ¢ 94 706 184,52
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras ¢ 94 706 184,52
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 11 800 000,00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion ¢ 5000 000,00
5.01.03 Equipo de comunicacién ¢ 1500 000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 1500 000,00
5.01.05 Equipo y programas de cémputo ¢ 3300 000,00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso ¢ 500 000,00
6 [TRANSFERENCIASCORRENTES ____________[¢ 1523669868]
6.03 PRESTACIONES ¢ 15 236 698,68
6.03.01 Prestaciones legales ¢ 15236 698,68
8 JAvORTIZACON ____ _____________________[¢ 16396422489
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS ¢ 163 964 224,89
8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras ¢ 163 964 224,89
[ JprovecrosopeRaTvos  |e 153920000
15 CASOS DE EJECUCION INMEDIATA ¢ 161 041 316,19
15.1.01.02 Alquiler de maquinaria ¢ 25000 000,00
15.2.01.01 Combustible Acarreo de Materiales ¢ 20 000 000,00
15.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 1500 000,00
15.2.03.01 Metdlicos ¢ 10 000 000,00
15.2.03.02 Materiales Minerales y Asfalticos ¢ 30 000 000,00
15.2.03.03 Maderay sus derivados ¢ 6541 316,19
15.2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢ 3000 000,00
15.5.02.02 Rehabilitacion de caminos CEI ¢ 65 000 000,00
49 PROYECTO MANTENIMIENTO PERIODICO CAMINOS CANTONALES (CONTRATACION) ¢ 629 262 750,77

Rehabilitacion de caminos 2-15-024, 2-15-162, 2-15-168, 2-15-170, 2-15-065, 2-15-076, 2-15-092, 2-15-

49.5.02.02 068, 2-15-163, 2-15-087, 2-15-177 460 368 487,35
49.5.02.02 Extraccion y trituracion de 20.000 mil metros cubicos 168 894 263,42
50 PROYECTO MANTENIMIENTO PERIODICO CAMINOS CANTONALES (ADMINISTRACION) ¢ 31 635 200,00
50.2.01.01 Combustibles y Lubricantes para los caminos 2-15-035, 2-15-094, 2-15-054 31635 200,00
Monto total de administracion @ 908 396 274,04

Monto total para Operaciones (Proyectos) @ 821 939 266,96

Monto sin asignacion ¢ 0,00

Monto Asignado 2025 ¢ 1730 335 541,00

¢ 1730335 541,00
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El presupuesto de egresos por partida se detalla general y por programa:
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA
GENERAL Y POR PROGRAMA

ADII)VIITIEICSC'I'I:::‘CIYON PRSczi;R/?C“I/:)AS": PROGRAMA lil: P?:f :_:\:QJE
GENERAL COMUNALES INVERSIONES TOTALES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 361874 176,15 116 122 889,87| 1939209403,97| 2417206 470,00 100%
0[REMUNERACIONES 227 456 504,68 74 632 581,64 486 260 692,25 788 349 778,58 32,61%
1|SERVICIOS 51949 010,16 22 964 496,99 259 622 623,05 334 536 130,20 14%
2 [MATERIALES Y SUMINISTROS 9 600 000,00 16 500 000,00 192 526 516,19 218 626 516,19 9,04%
3[INTERESES Y COMISIONES 94 985 025,94 94 985 025,94 3,93%
4[ACTIVOS FINANCIEROS
5[BIENES DURADEROS 4208 106,30 0,00 719 304 980,03 723 513 086,33 29,93%
6 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68 660 555,01 2025811,24 19 088 147,68 89774513,93 3,71%
7 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8[AMORTIZACION 167421 418,83 167 421 418,83 6,93%
9|CUENTAS ESPECIALES
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El detalle de egresos general y por programa:
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA I:
DIRECCION Y
ADMINISTRACION
GENERAL

PROGRAMA II:
SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA Il
INVERSIONES

TOTALES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

361 874 176,15

116 122 889,87

1939 209 403,97

2417 206 470,00

0,00] REMUNERACIONES 227 456 504,68 74 632 581,64 486 260 692,25 788 349 778,58

0,01| REMUNERACIONES BASICAS 116 983 577,24 45 653 441,20 271174 120,00 433 811 138,44
0.01.01| Sueldos por cargos fijos 113 786 378,99 39 643 441,20 223 301 649,23 376 731 469,42
0.01.02{ Jornales 0,00 1000 000,00 30 264 000,00 31264 000,00
0.01.05| Suplencias 3197 198,25 5010 000,00 17 608 470,77 25 815 669,02

0,02| REMUNERACIONES EVENTUALES 18 758 000,00 750 000,00 25500 000,00 45 008 000,00
0.02.01| Tiempo Extraordinario 2000 000,00 750 000,00 25500 000,00 28250 000,00
0.02.05| Dietas 16 758 000,00 0,00 16 758 000,00

0,03| INCENTIVOS SALARIALES 59 315 008,97 16 753 250,86 114 820 338,46 190 888 598,29
0.03.01| Retribucion por afios servidos 23 668 639,80 11394 873,90 71077 363,57 106 140 877,27
0.03.02] Restriccion laboral 20386 873,10 0,00 8758372,91 29 145 246,01
0.03.03| Decimotercer mes 13581 156,21 4 814 599,65 31391592,13 49787 347,99
0.03.04] Salario escolar 1678 339,86 543 777,31 3593 009,85 5815 127,02

0,04| CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 16 059 949,43 5688 354,01 37 060 029,46 58 808 332,90
0.04.01| Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricens 15 236 362,28 5396 643,55 35159 515,13 55 792 520,96
0.04.05| Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal| 823 587,15 291 710,46 1900514,33 3015811,94

0,05| CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTRO 16 339 969,05 5787 535,57 37 706 204,33 59 833 708,95
0.05.01|Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 8927 684,70 3162 141,41 20 601 575,35 32 691 401,46
0.05.02|Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement] 4941 522,90 1750262,77 11 403 085,99 18 094 871,66
0.05.03|Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 2 470761,45 875 131,39 5701542,99 9047 435,83
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1,00 SERVICIOS 51949 010,16 22 964 496,99 259 622 623,05 334 536 130,20

1,01| ALQUILERES 0,00 3539 747,00 35000 000,00 38 539 747,00
1.01.01( Alquiler de edificios, locales y terrenos 0,00 10 000 000,00 10 000 000,00
1.01.02| Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 3539 747,00 25 000 000,00 28 539 747,00
1.01.03| Alquiler de equipo de computo 0,00 0,00 0,00

1,02 SERVICIOS BASICOS 9072 989,81 0,00 11 050 000,00 20122 989,81
1.02.01( Servicio de agua y alcantarillado 1000 000,00 0,00 400 000,00 1400 000,00
1.02.02| Servicio de energia electrica 4972 989,81 0,00 7 000 000,00 11972 989,81
1.02.03| Servicio de correo 100 000,00 0,00 150 000,00 250 000,00
1.02.04| Servicio de telecomunicaciones 3000 000,00 0,00 3500 000,00 6 500 000,00

1,03| SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5857 000,00 1147 988,59 13 850 000,00 20 854 988,59
1.03.01| Informacion 1000 000,00 347 988,59 2500 000,00 3847 988,59
1.03.02| Publicidad y propaganda 1000 000,00 300 000,00 3000 000,00 4300 000,00
1.03.03| Impresién y encuadernacion 500 000,00 500 000,00 1250 000,00 2250 000,00
1.03.04( Transporte de Bienes 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00
1.03.06| Comision y gastos por servicios financieros y comerciales 150 000,00 0,00 0,00 150 000,00
1.03.07| Servicios de tecnoldgia de informacion 3207 000,00 0,00 7 000 000,00 10 207 000,00

1,04| SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 25 685 288,39 11488 237,24 106 000 000,00 143 173 525,63
1.04.02| Servicios Juridicos 4000 000,00 0,00 17 000 000,00 21000 000,00
1.04.03| Servicios de Ingenieria 0,00 0,00 52 000 000,00 52 000 000,00
1.04.04| Servicios ciencias economicas 3000 000,00 0,00 0,00 3000 000,00
1.04.05| Servicios Informaticos 2000 000,00 0,00 2000 000,00 4000 000,00
1.04.06| Servicios generales 10 000 000,00 0,00 18 000 000,00 28 000 000,00
1.04.99( Otros servicios de gestion y apoyo 6 685 288,39 11 488 237,24 17 000 000,00 35173 525,63

1,05| GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1550 000,00 2004 000,00 3750 000,00 7 304 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 500 000,00 0,00 750 000,00 1250 000,00
1.05.02| Viaticos dentro del pais 1050 000,00 2 004 000,00 3000 000,00 6 054 000,00

1,06| SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2282 547,26 809 176,41 18 222 623,05 21314 346,72
1.06.01| Seguros 2282 547,26 809 176,41 18 222 623,05 21314 346,72

1,07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2000 000,00 1075 347,75 7 750 000,00 10 825 347,75
1.07.01( Actividades de capacitacion 2000 000,00 1075 347,75 6 750 000,00 9 825 347,75
1.07.02| Actividades protocolarias 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00

1,08| MANTENIMIENTO Y REPARACION 5501 184,70 2900 000,00 62 500 000,00 70901 184,70
1.08.01Mantenimiento y reparacion de edificios y locales 0,00 0,00 2500 000,00 2500 000,00
1.08.04 [Mantenimiento y reparacion de equipo de produccion 0,00 0,00 24 000 000,00 24 000 000,00
1.08.05[Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 3401 184,70 2700 000,00 27 000 000,00 33101 184,70
1.08.07 [Mantenimiento y reparacion equipo de oficina 1000 000,00 0,00 5000 000,00 6 000 000,00
1.08.08Mantenimiento y reparacion de equipo de computo 1100 000,00 200 000,00 4000 000,00 5300 000,00

1,99| SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 1500 000,00 1500 000,00
1.99.05|Deducibles 1500 000,00 1500 000,00
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2,00| MATERIALES Y SUMINISTROS 9 600 000,00 16 500 000,00 192 526 516,19 218 626 516,19

2,01|PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2900 000,00 11100 000,00 86 235 200,00 100 235 200,00
2.01.01|Combustibles y lubricantes 1500 000,00 10 800 000,00 81735 200,00 94 035 200,00
2.01.02|Productos farmaceuticos 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00
2.01.04(Tintas, pinturas y diluyentes 1400 000,00 200 000,00 4000 000,00 5600 000,00
2.01.99|0tros productos quimicos y conexos 0,00 100 000,00 0,00 100 000,00

2,02| ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.02|Productos agroforestales 0,00 0,00 0,00 0,00

2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MAN 500 000,00 0,00 51041 316,19 51541 316,19
2.03.01|Materiales y productos metalicos 0,00 0,00 10 000 000,00 10 000 000,00
2.03.02|Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 0,00 30 000 000,00 30 000 000,00
2.03.03|Madera y sus derivados 0,00 0,00 6541 316,19 6541 316,19
2.03.04|Materiales y productos electricos, telefonicos y computo 500 000,00 0,00 500 000,00 1000 000,00
2.03.05|Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00
2.03.06|Materiales y productos plasticos 0,00 3500 000,00 3500 000,00

2,04| HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 2950 000,00 35500 000,00 38 450 000,00
2.04.01|Herramientas y instrumentos 150 000,00 2 000 000,00 2150 000,00
2.04.02|Repuestos y accesorios 2 800 000,00 33 500 000,00 36 300 000,00

2,99| UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 6200 000,00 2450 000,00 19 750 000,00 28 400 000,00
2.99.01|Utiles y materiales de oficina y computo 700 000,00 400 000,00 3500 000,00 4 600 000,00
2.99.02|Utiles y materiales medicos, hospitalarios 200 000,00 0,00 250 000,00 450 000,00
2.99.03[Productos de papel, carton e impresos 800 000,00 450 000,00 3000 000,00 4250 000,00
2.99.04 [Textiles y vestuarios 1000 000,00 1000 000,00 4500 000,00 6 500 000,00
2.99.05Utiles y materiales de limpieza 3 000 000,00 200 000,00 3500 000,00 6 700 000,00
2.99.06|Utiles y materiales de seguridad y resguardo 0,00 200 000,00 4500 000,00 4700 000,00
2.99.07|Utiles y materiales de cocina y comedor 0,00 0,00 250 000,00 250 000,00
2.99.99[Otros utiles y materiales 500 000,00 200 000,00 250 000,00 950 000,00

3,00| INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 94 985 025,94 94 985 025,94

3,02| INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 0,00 94 985 025,94 94 985 025,94
3.02.03| Intereses sobre prestamos de Instituciones Descentralizadas 0,00 0,00 94 985 025,94 94 985 025,94
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5,00| BIENES DURADEROS 4208 106,30 0,00 719 304 980,03 723513 086,33|
5,01| MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2208 106,30 0,00 25 042 229,26 27 250 335,56
5.01.01| Maquinaria y equipo de produccion 0,00 0,00 5000 000,00 5000 000,00
5.01.02| Maquinaria y equipo de transporte 0,00 0,00 11 154 000,00 11 154 000,00
5.01.03| Equipo de Comunicacién 500 000,00 0,00 1500 000,00 2 000 000,00
5.01.04| Equipo y mobiliario de oficina 1208 106,30 0,00 2500 000,00 3708 106,30
5.01.05| Equipo y programas de computo 500 000,00 0,00 4388 229,26 4888 229,26
5.01.99| Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00
5,02| CONSTRUCCION ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 694 262 750,77 694 262 750,77
5.02.02| Vias de Comunicacion Terrestre 694 262 750,77 694 262 750,77
5,99| BIENES DURADEROS DIVERSOS 2000 000,00 0,00 0,00 2000 000,00
5.99.03] Bienes intangibles 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00
6,00| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68 660 555,01 202581124 19 088 147,68 89 774 513,93|
6,01| TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 66 792 457,51 0,00 0,00 66 792 457,51
6.01.01|Gobierno Central 1% IBI (Hacienda-ONT) 3000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00
6.01.02|Junta Administrativa Registro Nacional 2% IBI 6 000 000,00 0,00 0,00 6 000 000,00
6.01.02|Ley 7788 10% aporte CONAGEBIO 280 000,00 0,00 0,00 280 000,00
6.01.02|Ley 7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales (MINAET) 1764 000,00 0,00 0,00 1764 000,00
6.01.03|Juntas Educacién 10 % del 1Bl 30000 000,00 0,00 0,00 30000 000,00
6.01.03|Consejo Nacional de Rehabilitacion 0.05% 3434 354,64 0,00 0,00 3434 354,64
6.01.04|Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Guatuso 20606 127,87 0,00 0,00 20606 127,87
6.01.04|Union Nacional de Gobiernos Locales 1707 975,00 0,00 0,00 1707 975,00
6,03 PRESTACIONES 13868 097,50 2025 811,24 19 088 147,68 22 982 056,42
6.03.01|Prestaciones Legales 1868 097,50 2025811,24 19 088 147,68 22982 056,42
8,00/ AMORTIZACION 0,00 0,00 167 421 418,83 167 421 418,83
8,02| AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 167 421 418,83 167 421 418,83
8.02.03| Amortizacion de prestamos de Instituciones Descentralizadas 0,00 0,00 167 421 418,83 167 421 418,83
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El Cuadro No. 01 con el detalle de origen y aplicaciéon de los recursos:

ALY
S “%

& c] MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
o o CUADRON.°1
— - -
b DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN INGRESO MONTO o Act/Serv/ o . APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICATCION ECQNOMICZ -
rograma royecto . . . . ransacciones umas sin
ELASIACHDION (pl= K Grupo o Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital - D
INGRESOS Financieras asignacion

1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 300 000 000,00 | 04 Juntas de Educacién 10% 30 000 000,00
Transferencias corrientes 30 000 000,00

| 04 O.N.T. (1%) 3000 000,00
Transferencias corrientes 3 000 000,00

| 04 Registro Nacional (2%) 6 000 000,00
Transferencia corrientes 6 000 000,00

| 04 CONAPDIS 0.5% 3434 354,64
Transferencia corrientes 3434 354,64

| 04 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Guatuso 20606 127,87
Transferencia corrientes 20606 127,87

| 04 Union Nacional de Gobiernos Locales 1707 975,00
Transferencia corrientes 1707 975,00

| 01 Administracion General 21794 789,23
Remuneraciones 21794 789,23

1l 10 Servicios sociales y complementarios 15 736 890,28
Remuneraciones 12 822 658,09
Servicios 1614 232,19
Materiales y suministros 1300 000,00

111 06 Direccion Tecnica 197 719 862,97
Remuneraciones 120 544 149,35
Servicios 53 400 000,00
Materiales y suministros 14 100 000,00
Intereses y comisiones 278 841,42
Bienes duraderos 2088 229,26
Transferencias corrientes 3851 449,00
Amortizaciones 3457 193,94

1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los_traspasos de Bienes Inmuebles (T| 20 000 000,00 | 01 Administracion General 20000 000,00
Remuneraciones (AG) 11 300 000,00
Materiales y suministros (AG) 8 700 000,00
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1.3.1.2.05.04.1.0.000 Intereses moratorios por atrasos en pago de i 75 000 000,00 [ o1 Administracién General 75 000 000,00
Remuneraciones 17548 772,34
Servicios 51583 130,16
|Bienes duraderos 4000 000,00
Transferencias corrientes 1868 097,50
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccién 25 000 000,00 ! 02 Auditoria Interna 21 405 344,00
Remuneraciones 19 931 357,70
Servicios 365 880,00
Materiales y suministros 900 000,00
Bienes duraderos 208 106,30
! o1 Administracién General 3594 656,00
Remuneraciones 3594 656,00
1.1.3.2.02.03.1.0.000 Impuesto sobre Espectaculos Publicos 6% 850 000,00 [ o1 Administracién General 1850 000,00
Imp. Especif. Serv. Diversion Esparcimiento 5% 1000 000,00 Remuneraciones 1850 000,00
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales, comerciales y otros permisos 140 000 000,00 [ o1 Administracién General 140 000 000,00
Remuneraciones 140 000 000,00
1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres Pro parques 2 800 000,00 [ 04 CONAGEBIO Ley 7788 10% 280 000,00
Transferencia corrientes 280 000,00
[ 04 Parques Naci 70% 1764 000,00
Transferencia corrientes 1764 000,00
I 25 Proteccién Medio Ambiente 30% 756 000,00
Transferencia corrientes 756 000,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicio de recoleccién de basura 111 540 000,00 I 02 IR i6n de basura 100 385 999,99,
Remuneraciones 61809 923,55
Servicios 21350 264,80
Transferencias corrientes 2026 016,44
Materiales y Suministros 15 200 000,00
] 06 10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo detalle de 11 154 000,00
Bienes duraderos 11 154 000,00
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de otros servicios 3 000 000,00 [ o1 1 Administracién General 3000 000,00
Remuneraciones’ 3 000 000,00
[ o1 1 Administracién General
1.3.3.1.09.09.0.0.000 Multas varias 4000 000,00 4000 000,00
Remuneraciones 4000 000,00
1.4.1.3.01.00.0.0.000 Transferencia corriente de instituciones descentraliza 3 680 928,85 [ 01 1 Administracién General 3680 928,85
Remuneraciones 3680 928,85
2.4.1.3.01.00.0.0.000 Transferencia de capital de de instituciones descentra 0,00 I 03 imi de caminos y calles 0,00
Materiales y suministros 0,00
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Transferencia de capital del Gobierno Central, Ley 811 1730335541,14 1 02 1 Unidad Técnica de Gesti6n Vial 1730 335 541,14
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal 908 396 274,18
1] 02 2 Casos de Ejecuccién Inmediata 161041 316,19
imi de caminos x administracion 31 635 200,00
de caminos cantonales x contratacion 629 262 750,77
2417 206 469,99 2417 206 469,98 686 871 133,64 1730335541,14
(1) Las municipalidades no podrén destinar los ingresos percibidos a remuneraciones, ni a consultorfas (articulo 3 de la Ley N.° 7313) 0,01

(2) B detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la aplicacion de todos los recursos libres y especificos

Yo Carlos Sequeira Orozco, como Alcalde de la Municipalidad de Guatuso hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2025.

Firma del funcionario responsable: Lic.Carlos Sequeira Orozco

Version actualizada a julio de 2024
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El Cuadro No. 02 Aplicacion de recursos de superavit

APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT

MUNICIPALIDAD GUATUSO

CUADRON.?2

INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

TIPO DE SUPERAVIT

MONTO

PROGRAMA|

APLICACION OBJETO DEL G

ASTO

Subpartida

Monto

No aplica recursos de Superavit

TOTAL

0,00

0,00}

Yo Carlos Sequeira Orozco hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los
recursos de superavit incorporados en el presupuesto ordinario 2025.

Firma del funcionario responsable: Lic.Carlos Sequeira Orozco

Versién actualizada a julio de 2024
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MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
CUADRON.*5
SALARIO DEL ALCALDE/SA'Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario .
a) Salario mayor pagado
del alcalde/sa

Con las anualidades Méas la anualidad del
aprobadas periodo
(Indicar puesto mayor pagado)
(Indicar fecha de ingreso del puesto mayor pagado) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1285 000,00 1285 000,00
Anualidades 0,00
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 389 400,00 389 400,00
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 1674 400,00 1674 400,00
mas:
10% del salario mayor pagado (segtn articulo 20 Cédigo Municipal) 167 440,00 167 440,00
Salario base del Alcalde 1841 840,00 1841 840,00 (1)
Mas:
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 524 368,62 524 368,62 (2)
Indicar profesién del alcalde
Total salario mensual 2366 208,62 2 366 208,62
b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del C6digo Municipal
PROPUESTO
Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,00 (3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 (4)
Total salario mensual 0,00
c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pensién 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0,00 (5)
SALARIO DEL VICEALCALDE/SA
a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa
PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal) 1473 472,00
Mas:
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 221 020,80
Total salario mensual 1694 492,80
b) Con base en el 50% de la pension del Vicealcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pensién 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién) 0,00 (5)

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion

(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01



MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
CUADRON.°6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el célculo los ingresos
provenientes de la Ley N.°8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de 472 052 578,53
vigencias anteriores-):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la

Ley N.°8114 y sus reformas, ni Fnanciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): 683 190 000,00

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 45%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las
dietas debe realizarse segun lo estipulado en el
articulo 30 del C6digo Municipal):

20,00%

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 17 500,00 21 000,00 76 665 000,00 7 980 000,00
5 8 750,00 10 500,00 76 332 500,00 3 990 000,00
4 8 750,00 10 500,00 76 266 000,00 3192 000,00
4 4 375,00 5 250,00 76 133 000,00 1 596 000,00
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 1 396 500,00 16 758 000,00

Elaborado por Lic.Carlos Sequeira Orozco
Fecha: 16-09-2024

Version actualizada a julio de 2024
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SR, MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
¥ ° CUADRON.°8
DETALLE DE LA DEUDA

va '.o
SERVICIO DE LA DEUDA
FECHA DE ANO DE
ENTIDAD N° OPERACION FORMALIZACION | priMEr | COMISIONES | \\regeses 2) |AMORTIZACION @) TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
PRESTATARIA (contrato firmado entre @)
las partes) DESEMBOLSO
IFAM 2-AlcPI-1434-0417-A 1/12/2020 2020 0,00 38 250 912,92 49438 347,96] 87 689 260,88| Alcantarillado pluvial @ 67946133511
IFAM 2-AMCR-AICPI-1467-0221-A 1/11/2021 2021 0,00 689 050,59 1026 563,97 1 715 614,56| Alcantarillado pluvial ¢ 12 111 591,86
IFAM 2-AlcPI-1434-0417-B 1/12/2020 2020 0,00 31912812,68 21243 154,48] 73 155 967,16|Alcantarillado pluvial @ 566872 797,80
IFAM 2-AMCR-AICPI-1467-0221 1/11/2021 2021 0,00 2 756 202,40 4106 255,76 6 862 458,16|Alcantarillado pluvial ¢ 48 446 367,59
IFAM 2-CVL-1433-0417-A 9/11/2017 2020 0,00 854 971,64] 37904 683,13] 38 759 654,77|Asfaltado 6.2 km Ruta Maleku ¢ 74 697 309,12
IFAM 2-CVL-1461-0918 29/10/2018 2019 0,00 1993 983,45 14371 580,75] 16 365 564,20|Mejoramiento de caminos Ruta Maleku | & 40 617 251,12
IFAM 2-ED-1442-0917 31/8/2017 2019 0,00 11 123 706,38 4421 818,58] 15 545 524,96| Conclusion de Edificio Municipal ¢ 1427601375
IFAM 2-AlcPI-1434-0417 31/8/2017 2018 0,00 7124 544,46 11 451 820,26 18 576 364,72 Alcantarillado pluvial @ 128 458 740,05
IFAM 2-VEH-1406-0715 11/1/2017 2016 0,00 278 841,42 3457 193,94 3 736 035,36]Compra de 1 vehiculo ¢ 5 087 226,74
TOTALES 0,00 9498502504 16742141883 262 406 444,77 ¢ 169941275114
PRESUPUESTO INICIAL 2025 I 000 9498502594 16742141883 262 406 444,77]
[DIFERENCIA [ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]

(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segén préstamo interno o externo).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segin entidad prestataria)
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segan entidad prestataria).

Nota: Saldo del estado de ladeuda con IFAM al 31 de julio de 2024.

Elaborado por Lic.Carlos Sequeira Orozco

Fecha: 16-09-2024

Versién actualizada a julio de 2024
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1.JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION DE INGRESOS

1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley 7729

300 000 000,00

12,41%

El monto proyectado corresponde a los pagos realizados por los contribuyentes,
calculados sobre el 0.25% del valor de la propiedad, incluyendo tanto el terreno
como la construccion. A continuacion, se adjunta la proyeccién para el afio 2025.
Para la proyeccion de ingresos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles para el afio
2025, se toma en cuenta la recaudacion del periodo mas reciente, que abarca desde
enero de 2024 hasta julio de 2024, con un monto total de €176,559,433.79. Esto
resulta en un promedio mensual de €25,222,776.26. Con base en esta informacion,
la proyeccion de ingresos para el afio 2024 se estima en ¢302,673,315.07.

Mes Recaudacién

Enero 2024 7'43,214,974.64
Febrero 2024 7'25,955,417.35
Marzo 2024 7'19,734,447.14
Abril 2024 731,415,676.84
Mayo 2024 720,373,908.18
Junio 2024 7'16,999,502.84
Julio 2024 '18,865,506.80

¢176,559,433.79

Promedio de Recaudacion 2024

¢25,222,776.26

Proyeccion de Recaudacion 2025

¢302,673,315.07
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2020

2021

2022

2023

Impuesto sobre la propiedad
de bienes inmuebles

¢ 204548700,38

¢ 203463160,53

¢ 207 058720,42

¢ 260242953,14

$302673 315,07

2025

¢ 300000 000,00

Porcentaje de Crecimiento

26,58%

-0,53%

1,77%

25,69%

16,30%

-0,88%

Para la proyeccion de ingresos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles para el
periodo 2025, es fundamental considerar varios factores que impactaran los valores
de base imponible y, por ende, la generacion de ingresos. En primer lugar, la
Municipalidad de Guatuso se ha adherido al Manual de Valores Base Unitaria por
Tipologia Constructiva 2023, que sera publicado en la Gaceta. Ademas, se han
incorporado las hipotecas correspondientes a los afios 2023 y 2024, asi como los
permisos de construccion, lo que influira en los valores de base imponible del
impuesto.

Es relevante destacar que, en virtud del convenio marco entre la Municipalidad de
Guatuso y la Municipalidad de San Carlos, se trabaja en la mejora del catastro
municipal, que es fundamental para una toma de decisiones mas precisa. También
se esta optimizando el Departamento de Bienes Inmuebles mediante técnicas para
agilizar el manejo de informacién sobre nuevas fincas, segregaciones y fincas
cerradas, facilitada por el Registro Nacional a través del SENDA. Para apoyar estas
mejoras y actualizar la informacién catastral, se prevé la contratacion de un servicio
externo para la elaboracion de un mapa catastral, que incluira y actualizara
alrededor de 16,000 fincas.

A pesar de estos avances, es crucial ser prudentes con las proyecciones para evitar
un aumento en la morosidad. Por ello, se propone una estimaciéon de recaudacion
de ¢300,000,000.00 para el aifo 2025, con el objetivo de asegurar un crecimiento
estable y razonable, (se anexa copia de oficio).
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20 000 000,00

1.1.2.4.00.00.0.0.000 [Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles

0,83%

El ingreso de impuesto sobre traspaso de bienes inmuebles presentara un
comportamiento moderado de acuerdo con los ingresos en vigencias anteriores. El
ingreso que se recomienda para el periodo 2025 es por ¢ 20,000,000.00 segun los
resultados obtenidos en la estimacion, tomando las medidas de gestion de riesgos
financieros para garantizar el cumplimiento del ingreso y cubrir los gastos
financiados por esta fuente.

2020 2021 2022 2023 2025
| t bre los t
Mpuesto Sobre t0S traspasos | o 4190734752 | ¢ 46778003,00 | ¢ 1963423005 | ¢ 20325640,53 | ¢ 1854861869 | ¢ 20000 000,00
de bienes inmuebles
Porcentaje de Crecimiento 14,35% -58,03% 3,52% -8,74% 7,82%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 [Impuestos especificos sobre la construccion 25000 000,00 | 1,03%

El desarrollo administrativo eficiente y eficaz como mejor registro y control de los
procedimientos, garantizara la estimacion de ingreso en el cobro del impuesto de
construccion en aquellas infraestructuras que se edifiquen en el cantén.

También es muy importante identificar mediante supervision y control constante en
el campo para poder identificar las obras que se edifiquen sin permisos, y ponerlas
a derecho para que paguen el impuesto correspondiente.

Realizar una correcta gestiéon de cobro a las construcciones pendiente de pago por
infractores a la Ley de Construcciones.

2020 2021 2022 2023

2025

Impuestos especificos sobre la

" ¢ 25023148,35 | ¢
construccién

¢ 1050677563 | ¢ 20330547,90 | ¢ 1954089954 | ¢  17118255,60

25000 000,00

Porcentaje de Crecimiento -47,36% 93,50% -3,88% -12,40% 46,18%

-0,09%

Este ingreso a tenido crecimiento importante que refleja el desarrollo del cantén de
Guatuso, del afio 2023 al afio 2024 se ve claramente un 33% ya para el ano 2025,
se espera un comportamiento muy parecido al afo 2024 considerando una
sensibilizacion del -0.09%.
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1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 140 000 000,00

5,79%

Esta estimacion esta basada en el potencial comercial que desarrolla el canton de
Guatuso, el plan piloto de cobro de patentes con morosidad nos ayudara a aumentar
los ingresos y disminuir la morosidad.

Dentro de los procesos de mejoramiento esta la verificacion mediante cotejo de
informacion cruzada con el Ministerio de Hacienda, corroborando que los montos
declarados en la Municipalidad de Guatuso por los patentados como productos de
sus ventas sean reportados al Ministerio de Hacienda.

2020 2021 2022 2023

2025

Licencias profesionales,

. . ¢ 8444597259 | ¢ 109554149,65 | ¢ 108675110,07 | ¢ 123625004,79 | $142422354,41 | ¢
comerciales y otros permisos

140 000 000,00

Porcentaje de Crecimiento 12,91% 29,73% -0,80% 13,76% 15,21%

-1,70%

En la informacién histérica de este ingreso vemos que cada afio va en crecimiento,
para el afio 2023 al afio 2024 hay un aumento de un 1.45%, se ve reflejado la gran
labor del departamento de cobros, la realizacién de actualizacién de datos de los
patentados y la apertura de nuevos negocios en el canton, ya como proyeccion para
el ano 2025 se considera un ingreso de ¢140,000,000.00 con una sensibilizacion de
un -1.70%.

1.1.3.2.02.03.1.0.000 |Impuesto sobre Espectaculos Publicos 6% 850 000,00

0,04%

Este ingreso se basa por la realizacidn de actividades diversas de diversion en el
canton de Guatuso.

1.1.3.2.02.03.1.0.000 [Imp. Especif. Serv. Diversion Esparcimiento 5% 1 000 000,00

0,04%

Este ingreso se basa por la realizacidn de actividades diversas de diversion en el
canton de Guatuso.
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1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbres pro parques nacionales

2 800 000,00

0,12%

Tiene fundamento legal en el articulo N°7 de la Ley del Servicio de Parques
Nacionales, N°6084, del 17 de agosto de 1977 y en el articulo N°43, de la Ley de
Biodiversidad N°7788, publicada en la Gaceta N°101, el 27 de mayo de 1988.

2020 2021 2022 2023

Timbres pro parques

. ¢ 1438261,70 | ¢
nacionales

189941757 | ¢ 182445336 | ¢ 226443894 | ¢ 2759988,30

2025

¢ 2800 000,00

Porcentaje de Crecimiento 32,06% -3,95% 24,12% 21,88%

1,45%

A base histdrico de este ingreso vemos que para el ano 2023 hay un 24.12% de
crecimiento con referencia al afo 2022, del afio 2024 al afo 2025 la proyeccion total
es de ¢2,800,000.00 considerando una sensibilizacion de 1.45%.

1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de Recoleccion de Basura

111 540 000,00

4,64%

Se espera lograr esta meta estimada a través del cobro por las unidades
ocupacionales a las que la Municipalidad le brinde el servicio, cobertura territorial
que a nivel cantonal se pueda brindar, mediante el control cruzado de permisos de
construccion y el ejercicio comercial cuando se otorgan las licencias por el cual
censamos los respectivos servicios, asi mismo por la gestion de cobro que se pueda
ejecutar, ademas de las inspecciones en campo determinando unidades
ocupacionales que no estén pagando el servicio por diferentes razones.

2020 2021 2022 2023

2025

Servicios de Recoleccion de

¢ 74169137,80 | ¢
Basura

80544136,91 [ ¢ 78100046,16 | ¢ 90015061,70 | ¢ 98021397,99 | ¢

111 540 000,00

Porcentaje de Crecimiento 3,19% 8,60% -3,03% 15,26% 8,89%

13,79%

A lo que se refiere a los datos histoéricos, este ingreso a estado en crecimiento y de
acuerdo con este analisis se espera para el 2025 un crecimiento del 13,79% con el
ano 2024, dicha estimacion se basa en la recaudado de enero a julio 2024.

Si se compara con numeros reales se evidencia que para el 2023 en proyeccién con
el afio 2025 hay un crecimiento del 24%, (se anexa copia de oficio).
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1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de otros servicios

3 000 000,00

0,12%

La Municipalidad de Guatuso tiene un convenio con el Registro Nacional de Costa
Rica. La recaudacion de este servicio ha sido de un monto muy reservado, por lo
que se proyecta ¢3,000,000.00 para este presupuesto 2025.

2020 2021 2022 2023 2025
Venta de otros servicios ¢ 3078710,00 | ¢ 1030380,00 | ¢ 1478620,00 | ¢ 2369399,05 | ¢ 2573400,00 | ¢ 3000 000,00
Porcentaje de Crecimiento -17,61% -66,53% 43,50% 60,24% 8,61% 16,58%
Segun los datos histéricos del aino 2023 a al monto proyectado del afio 2024 el
crecimiento es de un 8.61%, para el ano 2025 se espera el crecimiento en 16.58%.
1.3.3.1.09.09.0.0.000 Multas varias 4000000,00 | 0,17%
Este ingreso tiene fundamento en la Ley de Patentes, Art.10 Ley #7339
2020 2021 2022 2023 2025
Multas Varias ¢ 1078700,40 | ¢ 690785,75 | ¢ 744 886,80 | ¢ 1149372,00 | ¢ 4679129,14 | ¢ 4000 000,00
Porcentaje de Crecimiento -10,40% -35,96% 7,83% 54,30% 307,10% -14,51%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 | Intereses moratorios por atrasos en pago de impuestos 75 000 000,00 | 3,10%

De conformidad con el articulo N°69 del Cédigo Municipal (Ley N°7794), el atraso
en los pagos de tributos generara multas e intereses moratorios, que se calcularan
segun el Coédigo de Normas y Procedimientos Tributarios (Ley N°4755 del 3 de mayo
de 1971). El articulo N° 57 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios dice
que: “...mediante resolucion, la Administracion Tributaria fijara la tasa del interés, la
cual debera ser equivalente al promedio simple de las tasas activas de los bancos
estatales para créditos del sector comercial y, en ningun caso, no podra exceder en
mas de diez puntos de la tasa basica pasiva fijada por el Banco Central de Cota
Rica. Dicha resolucion debera hacerse cada seis meses por lo menos...”, de igual
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manera la Ley de Patentes del Cantdn, establece la obligatoriedad del pago de
intereses cuando se realiza la cancelacion del impuesto extemporaneamente.

Este ingreso incluye los intereses por atraso en el pago de impuestos y los intereses
por mora de los servicios como el servicio de recoleccion de basura.

2020

2021

2022

2023

Intereses moratorios por
atraso en pago de impuesto

¢ 32449010,01

¢

42 144 661,92

¢ 4853727591

¢ 83480356,65

¢ 75964 639,32

2025

¢

75 000 000,00

Porcentaje de Crecimiento

232,97%

29,88%

15,17%

71,99%

-9,00%

-1,27%

Como informacion histérica de este ingreso vemos que ha venido en crecimiento,
con un repunte importante en el ano 2023, se ve reflejado el trabajo del
departamento de cobros y el compromiso del pueblo de Guatuso a cumplir con sus
obligaciones. Para el afio 2024 tomando como base lo recaudado del primer
trimestre, sacando el promedio mensual, se evidencia que en comparacion al afio
2023 hay un -9%, pero este ingreso sigue siendo muy importante para la institucion.
Para el ano 2025 se considera un ingreso de ¢75,000,000.00 con una
sensibilizacion de un -1.27%.

Transferencias Corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales, aporte IFAM,Licores
Nac. Y Extranj

1.4.1.3.00.00.0.0.000 3 680 928,85

0,15%

Con base al documento N° DAH-UF-C-MU-154-2024, descargado de la pagina Web
del IFAM, importante indicar, que para el periodo 2025 no se estara realizando la
distribucion por parte del IFAM, de lo correspondiente a la Ley N°6909 “Impuesto al
Ruedo” por cuanto el Convenio con el Instituto Nacional de Seguros vence el 18 de
octubre del 2024, el cual no sera factible renovarlo debido a los cambios en la nueva
Ley de Contratacion Publica, (se anexa copia de oficio).

CONCEPTO MONTO ESTIMADO 2025

Impuesto sobre Licores Maoonales $2,123,754.40
$1,557,174.45
$3,680,928.85

Impuesto sobre Licores Extranjeros
TOTAL PROYECTADOD 2025
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2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del Gobierno Central ,Ley 8114 1730335541,14 | 72,02%

Para el afno de ejercicio presupuestado para el 2025 es un monto de
¢1,730,335,541.14, correspondiente a la transferencia de capital que realiza el
Ministerio de Obras Publicas y Transporte, segun la ley 8114, Ley de Simplificacion
y Eficiencia Tributarias, asi como de la Ley 9329, Ley Especial para la transferencia
de Competencias, atencion plena y exclusiva de la red vial cantonal.

SECRETARIA DE PLANIFICACION SECTORIAL
MONTOS ESTIMADOS PRELIMINARMENT
LEV NS 9328 "PRIMERA L
EXCLUSIVA DE LA RED VIA

DEL PAIS

MINISTERIO DE
NCIGN PLENA Y

OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

GOBIERND
DE COSTA RICA

052023 et

1| e Exansién m-' Indice e | e || | e
} E Cantén Red Cantonal © 3 Desarrollo Inverso 35% 15% Ssienacen i ici rebajar

) | ET| | e | e | e | T e
1| 1 [saniose 416,11 0,56% 7025 23,75 032% 0,1786% 1,06% 1160.198.32474 0,00 1160.198.324,74 1.160.198.325,00
1| 2 [escazu 173,30 0,23% 100,00 0,00 0,00% 0,1786% 041% 45267103265 0,00 452.671.032,65 452.671.033,00
1 | 3 |pEsamparapos 42,17 057% 75,22 24,78 0,26% 0,1786% 101% 1111.087.48553 0,00 1111.087.485,59 1.111.087.486,00
1| & [puRiscat 435,14 0,59% 7159 2841 0,30% 0,1786% 107% 1172655 46381 0,00 1172659 263,81 1.172.655.464,00
1| 5 |tarrazu 301,16 041% 50,72 43,28 053% 0,1786% 111% 1217.88279121 0,00 1217.682 731,21 1.217.882.791,00
1| 6 |aserri 72,28 037% 63,04 30,9 033% 0,1786% 0,88% 56106212211 45.722.866,08 511.339.256,03 911.339.255,00
1| 7 |mora 21133 0,29% 80,19 13,81 021% 0,1786% 0,68% 741388 860,54 0,00 741.388.860,54 741.388.861,00
1| & |eoicoecHea 181,10 0,245 77,48 2.5 0,24% 0,1786% 0,66% 717.266.330,33 0,00 727.266.330,53 727.266.331,00
1| 9 |sanTasna 190,53 0,26% 5458 542 0,06% 0,1786% 049% 541653.25250 0,00 541.653.252,50 541.653.253,00
1 | 10 |[ALAIUELTA 100,72 0,13% €571 31,25 033% 0,1786% 0,65% 710515 346,39 0,00 710.515.346,35 710515.386,00
1 | 11 |vAsquez coronADO 175,15 0,24% 83,79 1521 0,17% 0,1786% 0,59% 644.707.968,01 0,00 644.707.968,01 644.707.968,00
1 | 12 |acosta 240,47 0,60% 6341 36,59 0,39% 0,1786% 116% 1276.108 81158 0,00 1276108 81158 1.276.108.812,00
1 [ 13 [neas 97,20 0,13% 7055 29,45 0,31% 0,1786% 0,52% 683.872.671,41 0,00 683.878.671,41 683.878.671,00
1 | 14 [moraviA 108,68 0,15% 28,72 11,28 0,12% 0,1786% 0,45% 428 663 360,74 0,00 488.663.360,74 488.663361,00
1 | 15 [monTes D 0ca 114,63 0,16% 8,60 11,40 0,12% 0,1786% 0,48% 498.991.735,15 0,00 498.991.735,15 438.991.735,00
1 | 16 |TURRUBARES 265,73 0,36% 45,42 54,58 0,58% 0,1786% 112% 122739352182 0,00 1227393 521,82 1.227.393.522,00
1 | 17 [oora 254,71 0,39% 54,45 45,55 0,43% 0,1786% 1,01% 1105.435.453,55 0,00 1.105.435.453,55 1.105.435.454,00
1 | 12 |curmiDaBAT 134,76 0,18% 25,64 14,36 0,15% 0,1786% 051% 553316.153,14 0,00 563.316.153,14 563.316.193,00
1 | 13 [PerezzeLenon 214,32 2,50% 56,24 43,76 047% 0,1786% 3,54% 3.885.970.633,88 0,00 3.885.970.633,88 3.885.970.634,00
1 | 20 |LEon corTEs 225,10 0,30% 45,13 5487 0,58% 0,1786% 1,07% 1170.425.026,06 0,00 1.170.429.026,06 1.170.425.026,00
2 [ 1 [avwues 427,64 0,58% 68,86 31,14 0,33% 0,1786% 1,09% 1153.465.098,50 0,00 1.193.465.098,60 1.193.065.093,00
2 | 2 [sanramon 523,06 1,115 6478 35,22 0,38% 0,1786% 167% 1827 362 208,09 0,00 1.827.362 208,08 1.827.362.208,00
2 | 3 [eRecia 255,21 0,35% 78,11 21,89 0,23% 0,1786% 0,76% £35.702.322,00 0,00 835.702.322,00 835.702322.00
2 | 4 [sanmaTEO 131,68 0,18% 6325 36,75 0,33% 0,1786% 0,75% 220.177.035,17 0,00 820.177.033,17 820.177.033,00
2 [ 5 |atenas 155,14 0,21% 88,71 11,29 0,12% 0,1786% 051% 557.562.011,13 0,00 557.568.011,13 557.568.011,.00
2 | 6 |naranio 28033 0,38% 72,28 a7, 030% 0,1786% 0,85% $35.178.52251 0,00 935.178.522,51 935.178.523,00
2 | 7 |paLmares 132,36 0,18% 87,17 12,83 0,14% 0,1786% 0,49% 541.812.681,40 0,00 541.818.681,40 SALBIS68L00
2 [ & |Pods 111,46 0,15% 80,15 13,85 0,21% 0,1786% 0,54% 592.842.841,41 0,00 552.842.841,41 592.842.811,00
2 | 9 |oRoTiNa 160,99 0,.22% 58,15 1,85 0,45% 0,1786% 0,84% 903.213.957,32 0,00 923.213.957,32 922.213.957,00
2 | 10 |sANcARLOS 244827 331% 50,90 43,10 0,52% 0,1786% 4,01% 4.400.450.967,42 0,00 4.400.450.967,32 2.400.450.967,00
2 | 11 [zarcero 191,09 0,26% 78,29 1,7 0,23% 0,1786% 057% 73261219335 0,00 732.612.193,35 732.612.193,00
2 [ 12 |vALVERDE vEGA 96,25 0,13% 6346 0,54 033% 0,1786% 0,53% 695.219.485,36 0,00 695.219.465,36 695.219.065,00
2 | 13 |uPaa 992,60 1,38% 2252 77,48 0,83% 0,1786% 235% 2.572.364.702,05 0,00 2.572.364.702,05 2.572.364.702.00
2 | 14 |LOS cHILES 70136 0,35% 325 %75 0,57% 0,1786% 2,09% 229557377343 0,00 229557377343 2.295.573.773,00
2 | 15 |cuatuso 438,09 0,59% 2223 75,77 0,81% 0,1786% 1,58% 1730335.541,14 0,00 1730335.541,14 1.730.335.541,00
2 | 16 [RIOCUARTO 157,46 0,27% 35,48 80,52 0,54% 0,1786% 1,09% 1185.430.82737 0,00 1185.430.827,37 1.195.430.827,00
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2.JUSTIFICACION DE EGRESOS.

PROGRAMA 1: Direccién y Administracion General ¢361,874,176.15

En este programa se incluye los gastos correspondientes a las actividades de
Administracion General, Auditoria Interna.

0.REMUNERACIONES ¢227,456,504.68

Se incluye contenido econdomico para cubrir los gastos por concepto de
remuneraciones basicas (sueldos para cargos fijos y suplencias), remuneraciones
eventuales : Dietas, incentivos salariales: retribucién por afnos servidos, restriccion
al ejercicio liberal de la profesion, salario escolar y decimotercer mes, contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social y a fondos de pensiones, fondo de
es decir las cargas sociales de los funcionarios de
Administracion General y la Auditoria Interna.

capitalizacion laboral,

REMUNERACIONES AUDITORIA

19 931 357,70

REMUNERACIONES BASICAS

15 420 000,00

Sueldos para cargos fijos

15 420 000,00

Suplenciaas

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

1446 396,00

Retribucion por afios servidos

Restriccion Laboral

Salario Escolar

161 910,00

Decimotercer mes

S s isis|Is|Is||S S

1284 486,00

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

DESARROLLO Y LA SEGURIDAD

1519 236,23

SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de
Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social

1441 326,68

Contribucidn Patronal al Banco
Popularyde Desarrollo Comunal

77 909,55

CONTRIBUCIONES PATRONALES A

FONDOS DE PENSIONES Y OTROS

FONDOS DE CAPITALIZACION

1545725,47

Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la CCSS

844 539,52

Capitalizacién Laboral

REMUNERACIONES ADMINISTRACION | ¢ 207525 146,99
REMUNERACIONES BASICAS ¢ 101563577,24
Sueldos para cargos fijos ¢ 98366378,99
Suplenciaas ¢ 3197 198,25
REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 18758000,00
Tiempo extraordinario ¢ 2000 000,00
Dietas ¢ 16 758000,00
INCENTIVOS SALARIALES ¢ 57868612,97
Retribucion por anos servidos ¢ 23668639,80
Restriccion Laboral ¢ 20386873,10
Salario Escolar ¢ 1516 429,86
Decimotercer mes ¢ 12296670,21
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL ¢ 14540713,20
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud
de la Caja Costarricense del Seguro ¢ 13795035,60
Social
Contribucién Patronal al Banco Popular | ¢ 745 677,60
y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONESYQTROS ¢ 1479424358
FONDOS DE CAPITALIZACION -
Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la CCSS ¢ 8083145,18
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio | ¢ 4474 065,60
de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de

¢ 223703280

Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias

467 457,30

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral

233728,65
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ESTUDIO FINANCIERO MUNICIPAL PARA EL PAGO DEL SALARIO ESCOLAR

En el estudio de viabilidad financiera hecho por el Lic. Javier Mora Hernandez, asesor
de la alcaldia, nos indica los antecedentes, la aplicacion del salario escolary las
recomendaciones respectivas. En este estudio se analiza de pago de los 3 programas
y cuanto significa el gasto a nivel general de la institucién, todo de acuerdo con el
articulo No 62 de la Convencién Colectiva, (se anexa documento).

1.SERVICIOS ¢51,949,010.16

Se incluye recursos en la actividad de Administracidon y Auditoria necesarios e
indispensables para el buen funcionamiento de areas y cumplimiento de metas que
se describen a continuacion.

1.02 Servicios Basicos:

e Servicio de aguay alcantarillado: Para uso en la municipalidad por
¢1,000,000.00
e Servicio de energia eléctrica: Para uso en la municipalidad por ¢4,972,989.81

e Servicio de correo: Se incluye para cubrir el costo de apartado postal,
encomiendas por ¢100,000.00.
e Servicio de telecomunicaciones: servicios como teléfonos fijos, celulares

municipales, servicio de internet de area administrativa por ¢3,000,000.00
1.03 Servicios comerciales y financieros:

e Informacién: Nos ayuda para la publicacién de reglamentos municipalesy
otros oficios por ¢1,000,000.00.
e Publicidad y propaganda: Este servicio es vital para darle informacién a la

ciudadania como anuncios, avisos por ¢1,000,000.00.
e Impresionyencuadernacion: Nos ayuda a cubrir los gastos de empastado de

actas u otros del area Consejo Municipal y por ende para el uso del archivo
municipal por ¢500,000.00.
e Comisiény gastos por servicios financieros y comerciales: La asignacion de

fondos nos ayuda a cubrir comisiones bancarias recaudadoras por concepto
de cobro de tributos municipales, traslado de dinero y valores en caja por
¢150,000.00.
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Servicios de tecnologia de informacidén: Para cubrir renovaciones de firmas

electronicasy lectores, asi como servicios en la nube para la administracion
de informacion y almacenamiento de datos informaticos por ¢3,207,000.00

1.04 Servicios de gestidon y apoyo:

Servicios Juridicos: Corresponde a pago de abogados externos para cubrir

casos de procesos si corresponde judiciales y extrajudiciales de
contribuyentes morosos, nos ayuda también a fortalecer las estrategias
tributarias y mejorar el cobro de impuestos municipales, todo esto apostando
a una mejor recaudacion de impuestos por ¢4,000,000.00.

Servicios ciencias econémicas: Contratacién de un profesional en

contabilidad y finanzas, para certificaciones de liquidacion presupuestariay
en entidades bancarias por ¢3,000,000.00.
Servicios Informaticos: Para cubrir consultoria para realizar diagndéstico en

materia de recursos informaticos y el desarrollo tecnoldgico de la institucion
por ¢2,000,000.00
Servicios generales: Corresponde al pago de la seguridad interna de la

institucion, un servicio muy importante para el resguardo del edificio, a los
funcionarios y los municipes que vienen a realizar a diario gestiones y los
activos por ¢10,000,000.00

Otros servicios de gestion y apoyo: Para cubrir servicios profesionales y

técnicos que se presente en el periodo por ¢ 6,685,288.39

En estos servicios de contempla efectuar una auditoria externa para el
departamento de Desarrollo Urbano, puntualmente en el tema de
construcciones, ya que la Municipalidad de Guatuso ha sido sujeta a una
fiscalizacion por parte de la Contraloria General de la Republica, la cual ha
efectuado una serie de recomendaciones para que el departamento elabore
controles cruzados y no se centralicen los tramites para obtener los permisos
de construccién. En este sentido, se debe tomar en cuenta también que la
Municipalidad de Guatuso no ha contado con auditoria interna desde el 2021,
por lo cual para la administracion es sumamente importante conocer cuales
serian las recomendaciones sobre lo actuado en esta materia.

1.05 Gastos de Viaje y Transporte.
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e Transporte dentro del pais: Para cubrir pago de transporte a regidores.
Sindicos y funcionarios administrativos por ¢500,000.00.

e Viaticos dentro del pais: Para cubrir vidticos a funcionarios municipales,

sindicos y regidores en asuntos oficiales por ¢1,050,000.00.
1.06 Seguro, reaseguros y otras obligaciones:

e Seguros: Corresponde a la partida de seguro de equipo informaticoy
pélizas de riesgo de trabajo por ¢2,282,547.26

1.07 Capacitacién y Protocolo:

e Actividades de capacitacién: Para cubrir gastos en capacitacion del

personal municipal, es muy importante para brindar un servicio
eficiente y eficaz, que los funcionarios estén actualizados y
capacitados, por ¢2,000,000.00.

1.08 Mantenimiento y Reparacion:

e Mantenimientoy reparaciéon de equipo de transporte: Se incluye para
reparacién de vehiculo de uso en la alcaldia por ¢3,401,184.70.
e Mantenimientoy reparaciéon equipo de oficina: Para cubrir reparacion

de aires acondicionados, cOmputos y otros relacionados por
¢1,000,000.00.
e Mantenimientoy reparacion de equipo de cOmputo y sistemas de

informacién: se refiere al soporte y mantenimiento preventivoy
correctivo de los equipos informaticos institucionales por
¢1,100,000.00.

2.MATERIALES ¢9,600,000.00

Se presupuesta los siguientes fondos para la realizacidn de la actividad
Administracién General, necesarios e indispensables para el cumplimiento de metas
y un buen funcionamiento de areas.

2.01 Producto quimico y conexos;
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Combustibles y lubricantes: Para cubrir fondos para uso de vehiculos
administrativos por ¢1,500,000.00.

Tintas, pinturas y diluyentes: Para compra de cartuchos de tintas de
impresorasy otros por ¢1,400,000.00.

2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento:

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y computo: Para la compra de

productos necesarios como regletas, teclados, mouse entre otros por
¢500,000.00.

2.99 Utiles, materiales y suministros diversos:

Utiles y materiales de oficina y computo: Para la adquisicién y compra de
materiales de oficina del gasto administrativo y auditoria correspondiente al
periodo 2025 por ¢700,000.00.

Utiles y materiales médicos, hospitalarios: Para cubrir la compra de articulos
de botiquin médico por ¢200,000.00.

Productos de papel, cartén e impresos: Atiende necesidades de compra de

papel higiénico, materiales, y papel de todo tipo para las labores cotidianas de
la administracién y auditoria por ¢800,000.00.

Textiles y vestuarios: Para la compra de articulos necesarios como uniformes,
alguna elaboracién de banderas entre otros por ¢1,000,000.00.

Utiles y materiales de limpieza: Para cubrir la compra de articulos de limpieza

necesarios en el area administrativa por ¢3,000,000.00.
Otros utiles y materiales: Para la adquisicion de productos necesarios para el

buen funcionamiento en oficinas por ¢500,000.00

5.BIENES DURADEROS ¢4,208,106.30

Se incluye presupuesto en las cuentas requeridas para la compra de equipo
necesario en la administracion:

5.01 Maquinaria, equipo, y mobiliario

Equipo de Comunicacién: Para la compra de productos de audio y video por
¢500,000.00.
Equipo y mobiliario de oficina: Para la compra y sustituciones de bienes en mal

estado, y para el equipo y mobiliario en el area de auditoria por ¢1,208,106.30
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e Equipoyprogramas de computo: Parala compra de equipo informatico por
¢500,000.00.

5.99 Bienes duraderos diversos:

e Bienesintangibles: Para el pago de antivirus, correos, pago de licencias
informaticas entre otros por ¢2,000,000.00.

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢66,792,457.51

Transferencia corriente al gobierno central:

e Organo de Normalizacién Técnica: Se aplica 1% del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 7509, el monto
asignado es por ¢3,000,000.00.

Transferencias corrientes a érganos desconcentrados:

e Junta Administrativa del Registro Nacional: Se aplica el 2% del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles con base en la reforma al articulo 30 de la Ley 7509, el
monto asignado es por ¢6.000.000.00.

e Fondo Parques Nacionales: Establecido en la Ley 7788, corresponde un 70%
del Fondo de Timbres Pro-Parques, el monto asignado es por ¢1,764,000.

e CONAGEBIO: Esta sefnialado en la Ley 7788, que corresponde un 10% del

ingreso Timbres Pro-Parques, el monto asignado es por ¢280,000.00.

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no empresariales como

son:

e Juntas de educacion: Se aplica el 10% del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Ley 7509y Ley 7729, el monto asignado es por ¢ 30,000,000.00.

e Consejo Nacional de Personas con Discapacidad: Se aplica el 0.5% del

presupuesto municipal correspondiente al articulo 10, inciso f de la Ley 9303,

el monto asignado es por ¢3,434,354.64.

Transferencias corrientes drganos locales:
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e Comité de Deportes y Recreacion Guatuso: Se aplica el 3% de los ingresos

corrientes anuales segun el articulo 179 del Cédigo Municipal, el monto
asignado es por ¢20,606,127.87.

e Unidn Nacional de Gobiernos Locales: El monto asignado es de ¢1,707,975.00

PROGRAMA IlI: Servicios Comunales: ¢116,122,889.87

Este programa presupuestario incorpora los egresos necesarios para brindar los
gastos para los servicios de: Recoleccion de basura, Servicios Sociales y

Complementarios (Oficina de la Muijer).

0.REMUNERACIONES ¢74,632,581.64

Se asigna contenido presupuestario para cubrir los rubros de: salario base,
anualidades, tiempo extraordinario, jornadas ocasionales, cargas sociales y
décimo tercer mes, de los funcionarios que prestan los servicios en recoleccion de

basura y la Oficina de la Mujer.
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OFICINA DE LA MUJER

RESIDUOS SOLIDOS

REMUNERACIONES ¢ 12822658,09 REMUNERACIONES ¢ 61 809 923,55
REMUNERACIONES BASICAS ¢ 9731 525,46 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 35921 915,74
Sueldos para cargos fijos ¢ 9731525,46 Sueldos para cargos fijos ¢ 29911915,74
Jornales ¢ - Jornales ¢ 1000 000,00
Suplenciaas ¢ - Suplenciaas ¢ 5010 000,00
REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ - REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 750 000,00
Tiempo extraordinario ¢ - Tiempo extraordinario ¢ 750 000,00
Dietas ¢ - Dietas ¢ -
INCENTIVOS SALARIALES ¢ 1119 317,33 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 15633 933,53
Retribucion por afios servidos ¢ 188 791,59 Retribucion por afios servidos ¢ 11 206 082,31
Salario Escolar ¢ 104 163,33 Salario Escolar ¢ 439 613,98
Restriccion Laboral ¢ - Restriccion Laboral ¢ -
Decimotercer mes ¢ 826 362,41 Decimotercer mes ¢ 3988 237,24
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL ¢ 977 386,84 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD ¢ 4710967,17
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud Contribuci6n Patronal al Seguro de
de la Caja Costarricense del Seguro ¢ 927 264,44 Salud de la Caja Costarricense del ¢ 4469379,11
Social Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular | ¢ 50 122,40 Contribucion Patronal al Banco ¢ 241 588,06
y de Desarrollo Comunal Populary de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A ¢ S T CONTRIBUCIONES PATRONALESA ¢ 499399749
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS - FONDOS DE PENSIONES Y OTROS -
FONDOS DE CAPITALIZACION EONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de ¢ 543 306 84 Contr'ibucion Patronal al Seguro de ¢ 2618814,57
Pensiones de la CCSS » Pensiones de la CCSS
APUTTC T durUTTdtU dU NCETTTTCTT
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio | ¢ 300734,41 Obligatorio de Pensiones ¢ 1449 528,36
de Pensiones Complementarias Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de ¢ 15036721 Aporte Patronal al Fondo de ¢ 724764,18

Capitalizacién Laboral

Capitalizacion Laboral
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1.SERVICIOS ¢22,964,496.99

1.01 Alquileres

e Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Se asignan fondos para alquiler
de maquinaria indispensable para el proceso y tratamiento de los residuos
solidos por ¢3,539,747.00

1.03 Servicios comerciales y financieros

e Informacién: Se asignan fondos para avisos, oficios entre otros por
¢347,988.59.

e Publicidady propaganda: Para publicar avisos relacionados con los residuos
Sélidos por ¢300,000.00.

e Impresidonyencuadernacion: Nos ayuda con la impresion de oficios 'y
encuadernacion en la realizacion de las tareas diarias en la oficina de la Mujer

como en el departamento de residuos sélidos por ¢500,000.00.
1.04 Servicios de Gestidony Apoyo

e Otros servicios de gestién y apoyo: Se asignan fondos para atender
imprevistos del drea que pueda pasar en el periodo por ¢11,488,237.24.

1.05 Gastos de viaje y transporte:

e Viaticos dentro del pais: Para cubrir vidticos de los funcionarios de residuos
solidos por ¢2,004,000.00.

1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones:
e Seguros: Para cubrir pdliza de riesgos del trabajo por ¢809,176.41

1.07 Capacitaciony protocolo:

e Actividades de capacitacién: Se asigna fondos para capacitacion a los
funcionarios de residuos sélidos y la Oficina de la Mujer, es muy
importante mantener al personal actualizado por ¢1,075,347.75
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1.08 Mantenimiento y Reparacion:

e Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: Se incluye para darle
mantenimiento al equipo de transporte en el area de residuos sélidos por
¢2,700,000.00.

e Mantenimiento y reparacion de equipo de computo: Se asigna fondos para
mantenimiento de equipos utilizados en el area por ¢200,000.00.

2.Materiales y Suministros ¢16,500,000.00

e Combustibles y lubricantes: Se asignan fondos para el uso del vehiculo usado
en el departamento de residuos sélidos por ¢10,800,000.00.

e Tintas, pinturas y diluyentes: Parala comprade téner usado enlaimpresora por
¢200,000.00.

e Otros productos quimicos y conexos: Para productos utilizados en el
tratamiento de residuos sélidos por ¢100,000.00.

2.04 Herramientas, respuestas y accesorios:

e Herramientas y instrumentos: Se asignan fondos para la compra de

herramienta necesarias en el departamento de residuos solidos por
¢150,000.00.

e Repuestos y accesorios: Para la compra de repuestos para el mantenimiento
de vehiculo por ¢2,800,000.00.

2.99 Utiles, materiales y suministros diversos:

e Utiles y materiales de oficina y computo: adquisicién de articulos de usos en
las oficinas por ¢400,000.00.
e Productos de papel, cartén e impresos: Para compra de todo tipo de papel,

papel higiénico entre otros por ¢450,000.00.

o Textiles yvestuarios: Indispensable para la compra de uniformes, telas entre
otros por ¢1,000,000.00.
e Utiles y materiales de limpieza: Para mantener la limpieza en los

departamentos se requieren la compra de productos por ¢200,000.00.
e Utiles y materiales de seguridad y resguardo: Indispensables para la
proteccion de los funcionarios de residuos sélidos por ¢200,000.00.
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e Otros utiles y materiales: Cualquier otro material necesario en el periodo por
¢200,000.00.

6.Transferencias corrientes ¢2,025,811.24

6.3 Prestaciones

e Prestaciones Legales: Se asigna por alguna eventual liquidacion por
¢2,025,811.24

PROGRAMA IllI: Inversiones ¢1,939,209,403.97

Justificacion de lainversion del 10% para el Proyecto de Adquisicion de un Camion
Recolector Compactador en el Departamento de Gestion de Residuos de la
Municipalidad de Guatuso

El articulo 83 del Cdodigo Municipal establece la obligacién de las municipalidades de
destinar un 10% de su presupuesto ordinario a proyectos de desarrollo. Ademas, la Ley
8839 de Gestidn Integral de Residuos indica la responsabilidad de los gobiernos
locales en la correcta recoleccién, tratamiento y disposicidon de los residuos soélidos
generados en sus territorios. Ambas normativas justifican la aplicacion de este
porcentaje en proyectos que impacten de manera directa en la calidad de vida de la
poblacidony en la sostenibilidad ambiental, tal como es el caso de la adquisicidon de un
camion recolector compactador.

Actualmente, la Municipalidad de Guatuso carece de un vehiculo especializado para
la recoleccidn de residuos sélidos. Esta carencia genera problemas en la gestién de los
residuos, afectando la salud publica, el entorno urbano y rural, y contribuyendo a la
contaminacién ambiental.

El objetivo principal de este proyecto es adquirir un camién recolector compactador
que permita mejorar la recoleccioén y transporte de residuos soélidos en el cantdn de
Guatuso.

El Departamento de Gestion de Residuos de la Municipalidad de Guatuso ha asignado
un presupuesto ordinario para el afio 2025 de ¢$111.540.000. De acuerdo con el articulo
83 del Cddigo Municipal, el 10% de este monto ¢11.154.000,00 serd destinado a
proyectos de desarrollo. Se propone destinar este porcentaje como aporte directo para
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la adquisicién de un camién recolector compactador, el cual es una herramienta
esencial para la correcta gestion de los residuos sélidos.

La adquisicion del camidn recolector compactador es fundamental para garantizar
una adecuada gestion de los residuos sélidos en el cantdn de Guatuso. Invertirel 10%
del presupuesto de desarrollo en este proyecto es una decision estratégica y alineada
con las necesidades de la comunidad, las disposiciones legales y el compromiso de la
municipalidad con el desarrollo sostenible. Esta inversién permitira no solo mejorar la
calidad de vida de los habitantes, sino también cumplir con las obligaciones
ambientales y sanitarias establecidas por la normativa nacional.

DIRECCION TECNICAY ESTUDIOS ¢197,719,862.97
0.REMUNERACIONES ¢120,544,149.35

Se incluye contenido econdmico para cubrir los gastos por concepto de
remuneraciones basicas (sueldos para cargas fijos y suplencias), incentivos
salariales: retribucion por afios servidos, restriccion al ejercicio liberal de la
profesion, salario escolar y decimotercer mes, contribuciones patronales al
desarrollo y seguridad social y a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacion, estas ultimas son todas las cargas sociales de los funcionarios de la
Direccion Técnica y Estudios.
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REMUNERACIONES ¢ 120544 149,35

REMUNERACIONES BASICAS ¢ 64707 876,69
Sueldos para cargos fijos ¢ 60653424,64
Jornales ¢ -
Suplencias ¢  4054452,05
REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 500 000,00
Tiempo extraordinario ¢ 500 000,00
Dietas ¢ -
INCENTIVOS SALARIALES ¢ 36800031,92
Retribucion por afios servidos ¢ 19332781,63
Restriccion Laboral ¢ 8758372,91
Salario Escolar ¢ 937 068,08
Decimotercer mes ¢ 7 771 809,30
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL ¢ 9188019,69
DESARROLLOYLASEGURIDAD SOCIAL | — —
Contribucion Patronal al Seguro de Salud

de la Caja Costarricense del Seguro ¢ 8716 839,19

Social

Contribucion Patronal al Banco Popular

471 180,50
y de Desarrollo Comunal ¢

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS ¢ 9348221,05
FONDOS DE CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de

5107 596,58
Pensiones de la CCSS ¢ ’
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio | ¢ 2g897082,98
de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de

P ¢ 141354149

Capitalizacion Laboral

1.SERVICIOS ¢53,400,000.00

1.02 Servicios Basicos

e Servicio de correo: Es indispensable para el servicio de encomiendas, correo
postal entre otros por ¢100,000.00

1.03 Servicios comerciales y financieros

e Informacién: Se asigna monto para realizacidn de oficios, avisos por
¢500,000.00.
e Publicidady propaganda: Es muy necesario para transmitir informacion de

proyectos, avisos preventivos de seguridad entre otros por ¢1,000,000.00.
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e Impresidony encuadernacion: Indispensable para la impresion de oficios,
documentos de uso diario en la oficina por ¢1,000,000.00.

e Servicios de tecnologia de informacion: Se asignan fondos para pago de

sistemas informaticos, respaldar datos en la nube y otros por ¢1,000,000.00.
1.04 Servicios de gestion y apoyo

e Servicios Juridicos: Necesario para alguna accesoria legal que se pueda
necesitar en el periodo por ¢2,000,000.00.

e Servicios de Ingenieria: Servicios contratados para la colaboracidon en

elaboraciones de anteproyectos, perfiles, inspecciones, ejecuciones y
cierres de proyectos municipales, se contempla también con estos recursos
avanzar con la primera etapa del catastro municipal. En total se
presupuestan ¢27,000,000.00 para la inclusién de 16.000 fincas.

El catastro permitiria:

Informacién actualizada: proporciona datos mas precisos sobre
propiedades, lo que ayuda en la planificacién y toma de decisiones.
Facilitacion de Servicios: Permite a las instituciones ofrecer servicios mas
eficientes al conocer la ubicacién y caracteristicas de las propiedades.
Gestidn Fiscal: Mejora la recaudacion de impuestos y tasas al tener un
registro claro de los bienes inmuebles en la jurisdiccion.

Planificacién Urbana: Ayuda en el desarrollo de proyectos de infraestructura
y urbanismo, asegurando un uso adecuado del suelo.

Identificaciéon de Necesidades: Facilita la identificacion de areas que
requieren atencion o desarrollo, permitiendo a las instituciones
implementar programas especificos.

Transparencia y confianza: Contribuye a una mayor transparencia en la
gestién publica, fomentando la confianza de la comunidad.

Mejora de Politicas Publicas: Proporciona datos valiosos para disefar e
implementar politicas que respondan a las necesidades locales.

e Servicios informaticos: Necesario para asesoriay mantenimiento de los

recursos informaticos por ¢2,000,000.00.
e Servicios generales: Es muy importante para el pago se la seguridad de los
activos de la instituciéon como del personal por ¢1,500,000.00.

1.05 Gastos de viaje y transporte
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e Transporte dentro del pais: S e asignan fondos para el transporte de los
funcionarios que ocupen trasladarse para cumplir con las labores
asignadas por ¢500,000.00.

e Viaticos dentro del pais: Se asignan fondos por concepto de

alimentacion y otros gastos menores para que los funcionarios puedan
cumplir con sus labores por ¢1,500,000.00.

1.06 Seguros, Reaseguros y otras obligaciones

e Seguros: Para el pago seguro de vehiculo y la péliza de riesgos del trabajo por
¢3,300,000.00

1.07 Capacitaciony protocolo:

Actividades de capacitacion: Este recurso se requiere para obtener la

prestacidon de servicios para capacitaciones técnico-administrativas para el
crecimiento del personal por ¢ 2,000,000.00

1.08 Mantenimiento y Reparacién

e Mantenimiento y reparacion de edificios y locales: Indispensable para
mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones por ¢2,500,000.00.

e Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: Para el mantenimiento
preventivo del equipo de transporte por ¢3,000,000.00.

e Mantenimiento y reparacion equipo de oficina: Para mantener el equipo en
estado idoneo para poder ejecutar las labores diarias por ¢3,000,000.00

e Mantenimiento y reparaciéon de equipo de cdmputo: Es necesario velar por el

mantenimiento y reparaciones del equipo de cOmputo para poder ejecutar con
eficienciay eficacia las labores diarias por ¢1,500,000.00

2.MATERIALES Y SUMINISTROS ¢14,100,000.00
2.01 Productos quimicos y conexos

e Combustible y lubricantes: Para compra de combustible, para poder
cumplir las labores diarias por ¢3,600,000.00
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e Tintas, pinturas y diluyentes: Para la compra de téner necesarias para el uso
de las impresoras usadas en el departamento por ¢1,000,000.00.

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios:

e Repuestosy accesorios: Esto abarca los gastos por concepto de compra de
partes y accesorios que se usan en el mantenimiento y reparaciones de
maquinaria y equipo por ¢1,500,000.00

2.99 Utiles, materiales y suministros diversos

e Utiles y materiales de oficina y computo: Para la adquisicién de articulos varios
usados en la oficina por ¢2,500,000.00.
e Productos de papel, cartéon e impresos: Estos productos son necesarios para

las operaciones del municipio de forma general donde el papel se requiere para
la documentacidon que se ocupa en la oficina para las labores diarias por
¢2,000,000.00

e Textiles y vestuarios: Se asignan fondos para uniformes de los funcionarios por
¢2,000,000.00

e Utilesy materiales de seguridad y resguardo: Son necesarios para la proteccion
de losfuncionarios en sus labores diarias para evitar accidentes, como zapatos,
guantes entre otros por ¢1,500,000.00.

3.INTERESES Y COMISIONES ¢278,841.42
3.02 Intereses sobre préstamos

e Intereses sobre prestamos de Instituciones Descentralizadas: Se incluye los
recursos para el pago de intereses de la operacion N°2-VEH-1406-0715 con el
IFAM por la compra de un vehiculo por ¢278,841.42.

5.BIENES DURADEROS ¢2,088,229.26
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario

e Equipoymobiliario de oficina: Necesario para la compra de equipoy mobiliario

para ejecutar las labores diarias por ¢1,000,000.00.
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e Equipoy programas de computo: Para la compra de equipo y sistema integrado
por ¢ 1,088,229.26

6.TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢3,851,449.00

6.03 Prestaciones

e Prestaciones legales: Cumplir con las asignaciones y obligaciones con los
trabajadores por ¢3,851,449.00

8. AMORTIZACION ¢3,457,193.94
8.02 Amortizacion de préstamos

e Amortizacidon de préstamos de Instituciones Descentralizadas: Se incluye los

recursos para el pago de amortizacién de la operacién N°2-VEH-1406-0715 con
el IFAM por la compra de un vehiculo por ¢3,457,193.94.
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17 de setiembre
de 2024

Al contestar referirse al oficio

Oficio N. UTGVM - 417 - 092024
Licda. Abigail Latino Sevilla

Contadora Municipal

Municipalidad de Guatuso

Asunto: Presupuesto Operativo 2025

Justificacion Técnica Social

Se presenta a continuacion el plan de inversion administrativo y operativo de la
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, su respectiva justificacion de inversion y
el POA 2025, para su tramite.

JUSTIFICACION DEL FLUJO DE CAJA

Para el afio de ejercicio presupuestario del 2025, se tiene como base el monto de @
¢1.730.335.541,00 (mil setecientos treinta millones trescientos treinta y cinco mil
quinientos cuarenta y un colones con 00/100); correspondiente a la Transferencia
de Capital que realiza el Ministerio de Obras Publicas y Transportes segun la Ley
No.8114 “Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias”, asi como de la Ley No. 9329
“Ley Especial para la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva
de la Red Vial Cantonal”.

JUSTIFICACION DE EGRESOS:

Los gastos incluidos en el flujo de caja son un resumen de todos los gastos.
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En el programa Ill y de acuerdo con los planes PROPUESTOS por la Junta Vial
Cantonal y APROBADOS por el Concejo Municipal se han incorporado una serie
de proyectos, los cuales se encuentran a nivel general en las obras de la Unidad
Técnica de Gestion Vial Municipal (administrativo) y Mantenimiento rutinario
mecanizado de la Red Vial Cantonal (operativo).
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PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO

| cODIGO | UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL | ANO 2025 |

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO (Administracion) ¢ 908.396.274,04
SALDO POR ASIGNAR ¢ 821.939.266,96

0 REMUNERACONES @ 365716542.90]
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 206.466.243,31
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 162.648.224,60
0.01.02 Jornales ¢ 30.264.000,00
0.01.05 Suplencias ¢ 13.554.018,72
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 25.000.000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢ 25.000.000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 78.020.306,53
0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢ 51.744.581,94
0.03.03 Decimotercer mes ¢ 23.619.782,83
0.03.04 Salario escolar ¢ 2.655.941,77
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 27.872.009,77
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social ¢ 26.442.675,94
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢ 1.429.333,83
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIC & 28.357.983,28
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social ¢ 15.493.978,77
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 8.576.003,01
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 4.288.001,50
1.01 ALQUILERES ¢ 10.000.000,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢ 10.000.000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 10.950.000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢ 400.000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢ 7.000.000,00
1.02.03 Servicio de correo ¢ 50.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢ 3.500.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 10.350.000,00
1.03.01 Informacion ¢ 2.000.000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda ¢ 2.000.000,00
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢ 250.000,00
1.03.04 Transporte de bienes ¢ 100.000,00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 6.000.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 73.500.000,00
1.04.02 Servicios juridicos ¢ 15.000.000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria ¢ 25.000.000,00
1.04.06 Servicios generales ¢ 16.500.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 17.000.000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢ 1.750.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢ 250.000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢ 1.500.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢ 14.922.623,05
1.06.01 Seguros 14.922.623,05
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1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢ 5.750.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacién ¢ 4.750.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢ 1.000.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 52.500.000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion ¢ 24.000.000,00‘
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 24.000.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢ 2.000.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién ¢ 2.500.000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS ¢ 1.500.000,00
1.99.05 Deducibles 1.500.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 28.500.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢ 26.500.000,00‘
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 1.500.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢ 1.500.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo ¢ 500.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢ 500.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢ 500.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢ 34.000.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢ 2.000.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios ¢ 32.000.000,00‘
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 11.750.000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢ 1.000.000,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion ¢ 250.000,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢ 1.000.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario ¢ 2.500.000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢ 3.500.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢ 3.000.000,00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢ 250.000,00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros ¢ 250.000,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS ¢ 94.706.184,52
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras ¢ 94.706.184,52

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 11.800.000,00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion ¢ 5.000.000,00
5.01.03 Equipo de comunicacion ¢ 1.500.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 1.500.000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo ¢ 3.300.000,00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso ¢ 500.000,00
6 [TRANSFERENCIASCORRENTES | € 1523669868
6.03 PRESTACIONES ¢ 15.236.698,68
6.03.01 Prestaciones legales ¢ 15.236.698,68
8 [amORTZACON € 16396422489
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS ¢ 163.964.224,89
8.02.06 Amortizacién de préstamos de Instituciones Publicas Financieras (17 163.964.224,89
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PRESUPUESTO OPERATIVO

15

15.1.01.02

15.2.01.01

15.2.01.04

15.2.03.01

15.2.03.02

15.2.03.03

15.2.03.06

15.5.02.02

49

49.5.02.02

49.5.02.02

50

50.2.01.01

CASOS DE EJECUCION INMEDIATA
Alquiler de maquinaria
Combustible Acarreo de Materiales
Tintas, pinturasy diluyentes
Metélicos

Materiales Minerales y Asfalticos
Maderay sus derivados

Materiales y productos de plastico
Rehabilitacién de caminos CEl

PROYECTO MANTENIMIENTO PERIODICO CAMINOS CANTONALES
(CONTRATACION)

Rehabilitacion de caminos 2-15-024, 2-15-162, 2-15-168, 2-15-170, 2-15-065, 2-
15-076, 2-15-092, 2-15-068, 2-15-163, 2-15-087, 2-15-177

Extraccion y trituracion de 23.788 metros cubicos

PROYECTO MANTENIMIENTO PERIODICO CAMINOS CANTONALES
(ADMINISTRACION)

Combustibles y Lubricantes para los caminos 2-15-035, 2-15-094, 2-15-054

¢ 161.041.316,19
¢25.000.000,00
¢20.000.000,00
¢1.500.000,00
¢10.000.000,00
(¢30.000.000,00
¢6.541.316,19
¢3.000.000,00

¢65.000.000,00

¢ 629.262.750,77

¢ 460.368.487,35

¢ 168.894.263,42

¢ 31.635.200,00

¢ 31.635.200,00

REMUNERACIONES

Sueldos fijos: Corresponde al pago del personal fijo en el area - 30 plazas-
Direccién Técnica — Administrativa y Operativa (Coordinador de la UTGVM,
Asistentes de ingenieria, Promotor Social y demas personal fijjo de la UTGVM).
También dos plazas de asistentes administrativos (Asistente en Planificacion de
Proyectos Viales y Encargado de Gestion Enlace Comunal) que brindaran apoyo
para el control y seguimiento de los proyectos que se ejecutaran por gestion de
recursos —convenios— Yy para formulacion de proyectos. Ademas de, Dos
ingenieros de caminos, un asistente técnico, un promotor social y dos inspectores
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de caminos, una secretaria, conserje, operadores de equipo pesado, peones,
encargado de maquinaria y otros).

Jornales: Se estima la contratacion de personal ocasional —tres plazas
temporales— para construccién de alcantarillas, cabezales, chequeadores (horas
maquina) y banderilleros para los proyectos tramitados bajo la modalidad de gestion
de recursos y/o convenios con Inder, Dinadeco y la CNE.

Célculo de Jornales Ocasionales

w w
Cantidad 2 5le |8 |8
. . antidag o
Proyecto Actividades Cantidad olflolL.lolololclzlE|a]|2
Personal| & (& | & [z |2 |2 |8 |8 |F|R|5|Y
el I B I S = = T -
Construccion de alcantarillas 5
Gestion operativa de la UTGVM |Colocacion de alcantarillas 1 Global 4
Construccion de cabezales 4
Extraccion de Material Rio Frio |Extraccion y trituracion de material 27.000 m3 1
; . Dragados de los rios Frio, Venado,
Convenio - Municipalidad : 1 Global 4
P Buena Vista, El Sol
Mantenimiento Rutinario de lajLimpieza de alcantarillas, cunetas,
- 1 Global 4
Red Vial Cantonal canales, chapea y otros.
Total de peones 22 13| 21|21 (21|17 (18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 17

Se cuenta con 11 plazas fijas de peones y se promedia de 7 plazas temporales por
Jornales para cubrir las necesidades planificadas.

La Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal programa estas tareas con el fin de
maximizar los recursos mediante el ahorro al no contratar servicios ni comprar
materiales que superan los montos asumidos con recursos administrativos. Las
tareas de construccion de alcantarillas, colocacion de alcantarillas, construccion de
cabezales y mantenimiento rutinario de vias necesitarian de 18 personas para
atenderlas afio con afo.

Suplencias: Se incluye contenido para suplir a personal que goce de sus
vacaciones.

Tiempo extraordinario: Se presupuesta contenido en este rubro para cubrir
contingencias en el cumplimiento de metas sobre todo por las interrupciones que se
presentan por el clima o la pandemia Covid-19. En especial, porque los recursos se
hacen disponibles —a la Municipalidad— para ejecutarse generalmente en el
segundo semestre, que en nuestro cantén corresponden a los meses mas lloviosos.
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Retribucion por afios servidos: Corresponde al pago por concepto de
anualidades.

Disponibilidad laboral: Corresponde al pago por disponibilidad fuera de horario
para el ingeniero de caminos.

Décimo tercer mes: Corresponde a los renglones de remuneraciones basicas,
eventuales e incentivos salariales.

Cargas Sociales: Incluye entre otros un 14.34% para la C.C.S.S., 0.50% para el
Banco Popular, 3% aporte al Régimen Obligatorio de Pensién Complementaria y un
1.5% para el Fondo de Capitalizacién Laboral.

SERVICIOS
— ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terreno: Se necesita alquilar un terreno para
apilamiento de material pétreo que se obtiene de las extracciones y trituracion en la
Concesion de Extraccién de Materiales en Cauce de Dominio Publico, Rio Frio, San
Rafael de Guatuso, Alajuela.

— SERVICIOS BASICOS:

Servicios de Agua: Corresponde al pago mensual obligatorio por mes, esto toma
aun mas relevancia después de la pandemia Covie-19, pudiendo asi mantener las
instalaciones inocuas.

Servicios de energia eléctrica: Pago mensual obligatorio por mes, para obtener
los servicios de electricidad y asi poder continuar brindando los servicios esencias
a los usuarios de este canton.

Servicios de correo: se requiere contratar los servicios de encomiendas, dicho
servicios es de vital importancia para evitar la movilidad del personal y asi mitigar
los riesgos de contagios de enfermedades infectocontagiosas.

Servicios de telecomunicaciones: Pago mensual para suplir las necesidades de
telefonia e internet en el municipio. Sin los servicios esenciales antes mencionados,
se afectarian los servicios de: emision de formularios digitales a usuarios,
comunicacién interna con compafieros, comunicacion con proveedores Y/
contratistas ejecutores de proyectos, atencidon de consultas y/o quejas de vecinos y
comunicaciéon interinstitucional entre otros— que se brindan actualmente a la
comunidad de Guatuso. Esto toma relevancia en la actual situacién de post
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pandemia que vive el pais: modalidad de teletrabajo, reuniones y capacitaciones
virtuales, asistencias remotas y mas.

— SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS:

Informacién: esto para publicaciones en periodicos oficiales de los concursos
externos de plazas vacantes y otros avisos que se deben someter a los debidos
procesos.

Publicidad y Propaganda: se requiere recurso para contratar servicios de
perifoneo, anuncios, cufias y otros, estos enfocados en informar a la poblacién del
cantén sobre los trabajos del Departamento.

Impresion, encuadernacion y otros: es de suma importancia dichos servicios en
operaciones administrativas para cumplir con requisitos ya sea en procesos internos
y/o externos a la institucion.

Transporte de bienes: se requiere presupuesto en dicho reglon para suplir
eventualidades de servicio de remolque para maquinaria pesada u otros vehiculos.

Servicios de tecnologias de informacion: Arrendamiento mensual del sistema
integrado de informacién municipal.

— SERVICIOS DE GESTION Y APOYO:

Servicios juridicos: Se pagan los servicios de juridicos, legales y/o administrativos
(abogado) para capacitacion en procedimientos de aperturas y recepcion de
caminos publicos para la Red Vial Cantonal, atencion de denuncias y/o recursos de
amparo en temas viales, colaboracion en revision de pliegos cartelarios y revision
de ofertas a concursos, resoluciones legales - administrativas sobre consultas de
usuarios sobre temas generales de materia vial.

Servicios de ingenieria: Servicios contratados para la colaboracién en
elaboraciones de anteproyectos, perfiles, inspecciones, ejecuciones y cierres de
proyectos municipales. Ademas, dar el acompafamiento técnico a los proyectos de
la INDER (Instituto de Desarrollo Rural), DINADECO (Direccion Nacional de
Desarrollo de la Comunidad), MTSS (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social),
CNE (Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias),
MOPT-BID (Ministerio de Obras Publicas y Transportes — Banco Interamericano de
Desarrollo), RECOPE (Refineria Costarricense de Petrdleo), IFAM (Instituto de
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Fomento y Asesoria Municipal), ASADAS (Asociaciones administradoras de los
Sistemas de Acueductos y Alcantarillados comunales).

Servicio General: Este recurso es de vital importancia ya que, de este reglén
presupuestario se pagan los servicios de vigilancia de toda la infraestructura de la
Unidad Técnica e incluida el personal; ya que actualmente se cuenta con la
aplicaciéon de protocolos de recepcion de usuarios y despacho.

Otros servicios de gestion y apoyo: esto para obtener los servicios profesionales
y técnicos, que brindan apoyo a la Ley 8114 y 9329. Viéndose asi suplidas las
eventualidades que se presenten en el transcurso del afio.

— GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE:

Transporte dentro del pais: Esto para servicios de traslados transitorios de
funcionarios municipales para ejercer sus labores y evitar la paralizacién de labores.

Viaticos dentro del pais: esto para suplir las erogaciones por concepto de
alimentacion y otros gastos menores relacionados que el municipio lo reconoce,
permitiendo esto a los funcionarios cumplir con las funciones de su cargo.

— SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES:

Seguros: La Unidad Técnica de Gestidon Vial cuenta con una importante flota
vehicular y maquinaria pesada, debido a lo anterior es que cobra relevancia el
destinar recurso para los pagos obligatorios de seguros de riesgos laborales y
poélizas de cobertura para los vehiculos y maquinaria.

— CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion: dicho recurso se requiere para obtener la prestacion
de servicios para capacitaciones técnico - administrativas para el crecimiento del
personal, en funcion a la mejora continua del recurso humano y enfocado en la
eficiencia del trabajo municipal en los diferentes puestos.

Actividades protocolarias y sociales: esto para cubrir las necesidades de adquirir
los servicios integrales en exposiciones, reuniones oficiales que asi se presenten
en el municipio.
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— MANTENIMIENTO Y REPARACION:

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de transporte: se requiere
brindar el mantenimiento idoneo ya sea preventivo y/o correctivo de la maquinaria
de produccién del Municipio.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: Para la flotilla vehicular y
de maquinaria pesada se necesita el mantenimiento preventivo y correctivo durante
todo el afio, esto para la ejecucion de los proyectos de conservacion vial del cantén.

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina: El recurso
econdémico es para el mantenimiento, reparaciones preventivas y habituales del
equipo en mencion; esto para tener el equipo en estado idoneo y poder ejecutar las
labores diarias de oficina.

Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de informacién:
el recurso econdmico es para velar por el mantenimiento y reparaciones del equipo
tecnoldgico, con que cuenta el municipio.

— SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles: esto para cumplir con los pagos obligatorios que lo permite el regldn
presupuestario y que son requisitos para los procesos establecidos dentro de las
condiciones de la pdliza.

MATERIALES Y SUMINISTROS
— PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes: Se presupuesta recursos para la compra de

combustibles para los vehiculos de la UTGVM, esto para la ejecucion de las labores
rutinarias del departamento.

Productos farmacéuticos y medicinales: dicho presupuesto se requiere la
compra de medicamentos e implementos de primera mano para suplir botiquines de
primeros auxilios, esto dentro del enfoque de salud ocupacional.

Tintas, pinturas y diluyentes: Es de suma importancia dicho suministro ya que es
indispensable en los procesos administrativos y/o operativos para una serie de
labores que son inherentes al departamento.
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— MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO:

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo: Para suplir al
departamento de materiales para reparaciones en las instalaciones de los sistemas
que suministran electricidad, internet, telefénicos y otros similares.

Materiales y productos de vidrio: esto para gastos de mantenimiento y reparacion
de activos, esto en diferentes activos que cuenta el municipio.

Materiales y productos plasticos: Por los trabajos en la red vial cantonal y las
ampliaciones de las superficies de ruedo es frecuente que se afecte la red potable
de las ASADAS. Y ante los pocos recursos economicos que las ASADAS cuentan,
la Municipalidad asume los dafios provocados por la maquinaria municipal en la red
potable.

— HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos: Este regldon presupuestario se necesita para
compra de herramientas que se necesitan para los trabajos operativos de la Unidad
Técnica, llamese mantenimiento rutinario en la red vial cantonal, construccion de
alcantarillas, construccion de cabezales entre otros, todos relacionados en materia
vial cantonal.

Repuestos y accesorios: Esto abarca los gastos por concepto de compra de
partes y accesorios que se usan en el mantenimiento y reparaciones de maquinaria
y equipo. Para bajar los costos de los mantenimientos preventivos y correctivos la
Unidad Técnica compra los repuestos y contrata los servicios especializados de
mantenimiento, también incluye la comprar de las llantas tanto de los vehiculos
como de la maquinaria.

— UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS.

Utiles y materiales de oficina y computo: esto gasto se requiere para la
adquisicion de articulos varios para las labores meramente de oficina, permitiendo
dicho insumo que los procesos administrativos se ejecuten de forma idénea.

Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién: actualmente se
requiere recurso en el reglén para brindar proteccion a recurso humano bajo los
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protocolos sanitarios del Covid-19 establecidos por las autoridades
correspondientes del pais, esto como adquisicion de mascarillas y otros.

Productos de papel, cartén e impresos: estos productos sin imprescindible para
las operaciones del municipio de forma general donde el papel se requiere para la
documentacion que se genera en el departamento para cumplir los requisitos
obligatorios administrativos.

Textiles y vestuario: dicho suministro se requiere para hacer cumplir lo estipulado
en el reglamento auténomo de la institucion, esto para suplir a los funcionarios de
uniformes y otros implementos idoneos para ejecutar las labores diarias de la
institucion.

Utiles y materiales de limpieza: los materiales para aplicar la desinfeccion en las
areas de trabajo, esto actualmente de muy significativo para erradicar el riesgo de
contagio de Covid- 19 y otras enfermedades, ademas de la limpieza diaria de los
activos del municipio, establo bajo lo que estipula las autoridades de salud
ocupacional.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad: se requiere brindar proteccién a la
salud de los colaboradores del municipio y por tal motivo se debe suplir de
implementos para evitar accidentes labores que se puedan presentan en la jornada
de trabajo, esto zapatos, guantes y otros.

Utiles y materiales de cocina y comedor: se requiere recurso para compra de
utiles que se requieren en el comer del departamento, esto para suplir los servicios
internos de alimentacion.

Otros utiles, materiales y suministros: eventualmente se requiere cubrir
necesidades como la compra de reconocimientos en procesos de convenios con
otras instituciones gubernamentales y otros implementos que asi lo permite el
reglon.

INTERESES Y COMISIONES
— INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras: Se
presupuesta el pago correspondiente a las operaciones con el IFAM.
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. MONTO
#CREDITO AMORTIZACION MONTO INTERESES MONTO TOTAL

2-ACLPL--1434-0417-A 49,438,347.96 38,250,912.92 87,689,260.88
2-AMCR-AIcPI-1467-0221-A 1,026,563.97 689,050.59 1,715,614.56
2-ACLPL-1434-0417-B 41,243,154.48 31,912,812.68 73,155,967.16
2-AMCR-AlcPI-1467-0221 4,106,255.76 2,756,202.40 6,862,458.16
2-CVL-1433-0417-A 37,904,683.13 854,971.64 38,759,654.77
2-CVL-1461-0918 14,371,580.75 1,993,983.45 16,365,564.20
2-ED-1442-917 4,421,818.58 11,123,706.38 15,545,524.96
2-ACLPL-1434-0417 11,451,820.26 7,124,544 46 18,576,364.72
Totales 163,964,224.89 94.706.184,52 258.670.409,41

El presupuesto administrativo es por un monto de ¢908.396.274,04 y el presupuesto
operativo es de #821.939.266,96. Sin embargo, al presupuesto administrativo hay
que restarle 258.670.409,41 que se distribuyen en intereses y amortizacion sobre
préstamos pagaderos al IFAM, que corresponden a proyectos de inversion vial, es
decir a la parte operativa; quedando realmente la distribucién de ¢649.670.327,85
(38%) administrativo y ¢£1.080.665.213,15 (62%) operativo.

BIENES DURADEROS Y MEJORAS RED VIAL:
- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO:

Maquinaria y equipo para la produccion: Se requiere la compra de equipo de
produccion para cumplir con los proyectos que debe ejecutar la Ley No. 8114 y Ley
No. 9329, estos proyectos ya sean por convenios con instituciones externas o por
administracion del municipio, permitiendo dichos equipos facilitar las labores
rutinarias.

Equipo de comunicacion: se requiere la compra de dichos recursos para mejorar
la comunicacion a lo interno del municipio, facilitando esto trasmitir y recibir
informacion que se genera en la unidad y adquisicion de equipo audiovisual para la
unidad.

Equipo y mobiliario de oficina: Se cuenta con la necesidad de compra de equipo
y mobiliario necesario para la realizacion de labores administrativas, esto debido a
la alta carga de trabajo con que cuenta el departamento de la Ley 8114 y Ley 9329.
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Equipo y programas de computo: se requiere la compra de dos computadoras
para los funcionarios administrativos y pagar el alquiler del sistema integrado.

Maquinaria y equipo diverso: se cuenta con la necesidad de comprar de equipo
que facilite los trabajos de descuaje y otras labores operativas que se ejecutan con

15

15.1.01.02

15.2.01.01

15.2.01.04

15.2.03.01

15.2.03.02

15.2.03.03

15.2.03.06

15.5.02.02

49

49.5.02.02

49.5.02.02

50

50.2.01.01

frecuencia bajo diferentes eventualidades en el canton.

CASOS DE EJECUCION INMEDIATA
Alquiler de maquinaria
Combustible Acarreo de Materiales
Tintas, pinturas y diluyentes
Metélicos

Materiales Minerales y Asfalticos
Maderay sus derivados

Materiales y productos de plastico
Rehabilitacién de caminos CEl

PROYECTO = MANTENIMIENTO
(CONTRATACION)

PERIODICO

CAMINOS

CANTONALES

Rehabilitacion de caminos 2-15-024, 2-15-162, 2-15-168, 2-15-170, 2-15-065, 2-15-
076, 2-15-092, 2-15-068, 2-15-163, 2-15-087, 2-15-177

Extraccion y trituracion de 23.788 metros clbicos

PROYECTO  MANTENIMIENTO
(ADMINISTRACION)

PERIODICO

CAMINOS

CANTONALES

Combustibles y Lubricantes para los caminos 2-15-035, 2-15-094, 2-15-054

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
— PRESTACIONES:

¢ 161.041.316,19
¢ 25.000.000,00
¢ 20.000.000,00
¢ 1.500.000,00

¢ 10.000.000,00
¢ 30.000.000,00
¢ 6.541.316,19

¢ 3.000.000,00

¢ 65.000.000,00

¢ 629.262.750,77

¢ 460.368.487,35

¢ 168.894.263,42

¢ 31.635.200,00

¢ 31.635.200,00
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Prestaciones legales: esto para cumplir las asignaciones obligatorias para hacer
cumplir los derechos de los trabajadores y otras obligaciones con instituciones
publicas.

AMORTIZACION

—~ AMORTIZACION DE PRESTAMOS:

Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras: se requiere
recurso economico para cumplir con las obligaciones de las deudas de la institucion,
estas por concepto de préstamos, ¢ 163,964,224.89.

PRESUPUESTO OPERATIVO 2025

CASOS DE EJECUCION INMEDIATA

Se programan recursos en Casos de Ejecucién Inmediata para solventar
situaciones fortuitas, originadas por fendmenos climaticos y/o dafos repentinos a
algunas obras de infraestructura viales (por ejemplo, puentes artesanales —en el
cantén existe una gran cantidad— que interconectan diferentes comunidades. Asi
mismo, problemas en pasos de alcantarilla que interrumpirian la comunicacion vial
y otros).

Guatuso tiene una gran cantidad de puentes artesanales —vigas de maderas,
tabloncillos y/o material granular como superficie de ruedo— y que con frecuencia
por los impactos climaticos o el transito diario colapsan y necesitan mantenimiento
rutinario o correctivo.

Los caminos que tienen una capa granular, durante la época de lluvia pueden
presentar afectaciones y de deben atender inmediatamente para no descontinuar el
transporte publico o de estudiantes.

PROYECTO MANTENIMIENTO PERIODICO CAMINOS CANTONALES
(CONTRATACION)

Por la falta de recurso humano y material para ejecutar los recursos provenientes
de las Leyes No. 8114 y No. 9329, mas los recursos gestionados y/o las
contrapartidas comprometidas para los convenios interinstitucionales y aunado a
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ellos, la habilitacion tardia de los recursos por el Ministerio de Hacienda y el mal
tiempo que opera en la zona; se tiene la necesidad de ejecutar un camino que tiene
un TSB-3 y diez cuadrantes —tienen la estructura de pavimento— bajo la modalidad
de contratacion y contratar una empresa para extraer y triturar 23.788 m? de material

de rio.

2-15-

162

2-15-

168

2-15-

170

2-15-

065

2-15-

076

2-15-

092

2-15-

068

Descripcion

Cuadrantes-Cales
Urbanas

La Florida

Cuadrantes-Cales
Urbanas

Las Letras

Cuadrantes-Cales
Urbanas

La Unién

Cuadrantes-Cales
Urbanas

San Miguel

Cuadrantes-Cales
Urbanas

El Silencio

Cuadrantes-Cales
Urbanas

Granja de Tia
Samen

Cuadrantes-Cales
Urbanas

Longitud
camino
(km)

0,92

0,748

0,642

0,57

1,391

0,912

0,828

Longitud
a
intervenir
TSB-3 (m)

920,00

748,00

641,33

500,00

1250,00

900,00

700,00

Ancho
superficie
ruedo

(m)

5,5

9,9

9,9

5,5

5,5

9,9

9,9

Areaa
reparar
TSB
Multiple 3

capas m?

5060

4114

3527,315789

2750

6875

4950

3850

Precio
unitario
TSB-3

@
3.800,00

3.800,00

@
3.800,00

¢
3.800,00

¢
3.800,00

@
3.800,00

¢
3.800,00

7
19.228.000,00

7
15.633.200,00

@
13.403.800,00

¢
10.450.000,00

7
26.125.000,00

7
18.810.000,00

7
14.630.000,00
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La Rivera

Cuadrantes-Cales
Urbanas 1,060  1000,00 55 5500
Colonia Naranjefa

¢ @
3.800,00  20.900.000,00

Cuadrantes-Cales
Urbanas 1327 1300,00 5,5 7150
Santa Fé

¢ ¢
3.800,00  27.170.000,00

Cuadrantes-Cales

Urbanas @ @
0,901 St 55 490 3.800,00 18.810.000,00
Buena Vista
¢ ¢
Total TSB-3 8859,33 55 48726,32

3.800,00 185.160.000,00

En el afo 2021 se realizé un convenio especifico entre el Inder y la Municipalidad
de Guatuso, para realizar la rehabilitacion y construccion de estructura de pavimento
en estos diez cuadrantes. Se realizaron trabajos de topografia y apertura y
rehabilitacion de la superficie de ruedo. En aras de proteger la inversion realizada
se planifica colocar un tratamiento bituminoso triple para garantizar la seguridad, el
acceso, la economia, la calidad de vida y la preservacion ambiental en areas rurales

y comunidades que dependen de estos caminos para su desarrollo y bienestar.

Las actividades contempladas en el plan de ejecucién comprenden:

1. Reacondicionamiento de la calzada. (conformacion y compactacion)

2. Acarreo y colocacién de material granular segun TSB-3. (Tres capas)

3. Riegos de emulsion asfaltica. Antes de cada capa de agregado hasta el
polvo de piedra.

Colocacién de una carpeta asfaltica en un tramo de 4.0 kildmetros del camino 2-15-
024. Este camino cuenta con un tratamiento bituminoso triple que cumplio su ciclo
de vida. La ruta propuesta que va a ser intervenida dentro de este proyecto
constituye una parte muy importante del proyecto denominado Ruta Turistica Los
Malekus, propuesto y acogido dentro del Plan de Desarrollo Territorial de Guatuso-
Upala-Los Chiles (Territorio Norte Norte).
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Es importante recalcar el gran beneficio para el territorio que traera consigo este
proyecto, ya que se impactara una ruta turistica de gran importancia territorial y
nacional beneficiando directamente a comunidades productoras como lo son:
Florida, Rio Celeste, La Paz, Maquengal, La Rivera, Buenos Aires, Katira, Colonia
Naranjefa Llano Bonito, San Rafael, Palenque Margarita, Palenque EI Sol,
Palenque Tonjibe, El Pilén, San Miguel y Bijagua. La poblacién estimada —a nivel
de territorio—a ser beneficiada asciende a 34 922 habitantes. Esta poblacién
corresponde, en un 77 %, beneficiaria del Inder ya que fueron dotados con los
beneficios de parcelas, dedicados a la agricultura y ganaderia de pequefia escala,
y que pertenecen a una clase baja. Estas se distribuyen en un area aproximada de
14.88 km2. Ademas, el canton de Guatuso y Upala tendrian conectividad, a través
de rutas cantonales, por lo que también se beneficiarian otras comunidades de este
cantén vecino. Como poblacion indirectamente impactada se tendria un aproximado
de 5 700 personas. Como impactos directos de esta intervenciéon se espera reducir
los tiempos de viaje entre las comunidades, dar mayor acceso a los servicios
basicos para sus pobladores, y mejorar la accesibilidad a la zona no solo para los
productores locales, sino que también para los medios de transporte masivo, como
lo son los autobuses, principalmente del sector turistico ya que segun los
administradores de los hoteles existentes, sus clientes (turistas) en su clasificacién
del lugar siempre se han manifestado por el mal camino que hay, dejando solo en
resalto la gran belleza natural que existe. Este camino da acceso a las faldas del
Volcan Tenorio, Los Tenideros y la Catarata de Rio Celeste y varios hoteles de la
zona, constituyendo un gran eje de desarrollo para el territorio en torno a la actividad
turistica que se desarrolla alrededor del Rio Celeste.

La colocacién de carpeta asféltica y senalizacion se realizaran con las
caracteristicas técnicas establecidas en el manual de especificaciones generales
para la construccion de carreteras, caminos y puentes (CR-2010)

De:
2-15- (Ent.RNO4)
024 San Rafael
Guatuso

12,05 4000,00 6 0,05 2880,0 (f95.558,50 (275.208.487,35
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A: (Ent. C029
y C025)
Maquencal

Las actividades contempladas en el plan de ejecucion comprenden:

Reacondicionamiento de la calzada. (conformacion y compactacion)
Riego de imprimacion con emulsion asfaltica

Acarreo y colocacién de carpeta asfaltica.

4. Demarcacion vertical y horizontal.

wnN -

También, se programa contratar una empresa para extraer material de rio y su
respectiva trituracion, en total se calcula 23.788 m3 metros cubicos de material
pétreo del rio.

PROYECTO MANTENIMIENTO PERIODICO CAMINOS CANTONALES
(ADMINISTRACION)

Se programa ejecutar tres caminos bajo la modalidad de administracién operativa
con el recurso humano y material de la Municipalidad. EI monto administrativo de
operacion esta calculado en las remuneraciones, servicios y materiales, se
presupuesta el regldn de combustible y lubricantes para la maquinaria. Para el
camino 2-15-035 se rehabilitara el sistema de drenajes y construir la estructura de
pavimento, para ejecutar por convenio con el Inder.

Los caminos son:

. A KM
CODIGO DESCRIPCION EJECUCION
215-035 De: (ENT RN 04) PALENQUE MARGARITA - A: TONJIBE, LOS 70

ANGELES, LA POMA
2-15-094 De: (ENT.R.4) KATIRA - A: ENT. C-25 COLONIA NARANJENA 5.68

De: (ENT C 106) BUENAVISTA. URBANIZACION - A: (ENT RN 04) 8.87
PUENTE RIO FRIO SAN RAFAEL GUATUSO '

TOTAL DE KM 21.55
Las actividades contempladas en el plan de ejecucion comprenden:

2-15-054
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Conformacién de cunetas y subrasante.
Acarreo de material.

Colocacion de material

Reconformacion de la superficie de ruedo
Compactaciéon de material.

o wN -~

Para los diez cuadrantes y el camino 2-15-024 que la superficie de ruedo se
mejorara por contratacion; con recurso administrativo se pretende reacondicionar la
calzada. Se calcula el gasto de combustible para atender los once caminos en la
siguiente tabla:

Longitud Combustible por Material por camino
camino Base

Longitu

Cadigo Descripcion car:ino mtervenlr

Cuadrantes-Cales Urbanas
0,92 920,00 855,58 (545.861,25 260,0
La Florida ©1.846.000

Cuadrantes-Cales Urbanas ;
0,748 748,00 695,63 443.808,93 220,0

Cuadrantes-Cales Urbanas
0,642 64133 596,42 (£380.518,78 180,0

La Unidn ©1.278.000

Cuadrantes-Cales Urbanas
0,57 500,00 464,99 (€296.663,72 140,0 ©994.000
San Miguel

Cuadrantes-Cales Urbanas
1,391  1250,00 1162,48 (¢741.659,31 350,0
El Silencio €2.485.000

Cuadrantes-Cales Urbanas
0,912 900,00 836,98 (€533.994,70 250,0
Granja de Tia Samen €1.775.000

Cuadrantes-Cales Urbanas 0,828 700,00 650,99 (€415.329,21 200,0 @1.420.000
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- La Rivera

Cuadrantes-Cales Urbanas
Colonia Naranjefia
Cuadrantes-Cales Urbanas
Santa Fé
Cuadrantes-Cales Urbanas
Buena Vista

De: (Ent.RNO4) San Rafael
Guatuso

A: (Ent. C029 y C025)
Maquencal

De: (Ent. RN04) Palenque
Margarita

A: Tonjibe, Los Angeles, La
Poma

De: (Ent. RN04) Katira A:
(Ent. C025) Colonia
Naranjefia

De: Ent. C106) Buena Vista
Urbanizacién

A: (Ent. RN 04) Puente Rio
Frio, San Rafael Guatuso

1,069

1,327

0,901

12,05

10,53

5,68

8,87

1000,00

1300,00

900,00

4.000

7000,00

5680,00

8870,00

929,98

1208,97

836,98

3719,92

13019,7
2

5282,29

8248,93

(593.327,45

¢771.325,68

533.994,70

©2.373.309,7
9

8.452.292,1
3

©3.370.099,9
0

5.262.814,4
5

280,0

360,0

250,0

230,0

11700,0

4367,9

5000,0

1.988.000

#2.556.000

@1.775.000

©1.604.877

#83.070.00
0

©31.012.26
3

#35.500.00
0
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Como punto importante hacemos mencidon que las metas de ejecucion de los proyectos
quedan directamente relacionadas con los ingresos y las fechas de desembolsos por parte de
Caja Unica del Estado, por lo que un cambio importante entre lo proyectado y lo que se reciba
anualmente y cuando se desembolse, cambiara el alcance de la cantidad de metas que se
proponen.

Se hace la observacion que la UTGVM no realizara ninguna intervencion en rutas
nacionales y en cuanto a la red vial cantonal, debemos indicar que en este presupuesto
ordinario se incluyen los recursos para ejecutar los proyectos de colocacién de carpeta
asfaltica del camino 2-15-024, colocacién de Tratamiento Superficial Bituminosos de los
centros de poblacién Cuadrantes 2-15-162 Cuadrantes-Calles Urbanas La Florida, 2-15-168
Cuadrantes-Calles Urbanas Las Letras, 2-15-170 Cuadrantes-Calles Urbanas La Union, 2-
15-065 Cuadrantes-Calles Urbanas San Miguel, 2-15-076 Cuadrantes-Calles Urbanas El
Silencio, 2-15-092 Cuadrantes-Cales Urbanas Granja de Tia Samen, 2-15-068 Cuadrantes-
Cales Urbanas La Rivera, 2-15-163 Cuadrantes-Cales Urbanas Colonia Naranjefia, 2-15-087
Cuadrantes-Cales Urbanas Santa Fé, 2-15-177 Cuadrantes-Cales Urbanas Buena Vista, 2-15-
035 De: (Ent. RN04) Palenque Margarita A: Tonjibe, Los Angeles, La Poma, y
mantenimiento de los caminos 2-15-094 De: (Ent. RN04) Katira A: (Ent. C025) Colonia
Naranjefia y 2-15-054 De: Ent. C106) Buena Vista Urbanizacion A: (Ent. RN 04) Puente Rio
Frio, San Rafael Guatuso.

Estos proyectos son para mejorar obra vial pasando de una superficie en material pétreo a
una superficie asfaltica y también rehabilitar caminos en lastre en el 2025.

Hacemos la salvedad que este departamento tiene previsto cumplir con los requisitos previos
definidos en la Ley General de Contratacion Publica y su respectivo Reglamento, antes de
formalizar la decision inicial de la ejecucion de cada uno de los nuevos proyectos de inversion
de obra publica previstos a iniciar su ejecucion en el 2025.

Atentamente,

Ing. Daniel Gbmez Araya
Director de la UTGVM

Municipalidad de Guatuso
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1. Antecedentes:

En la actualidad la Municipalidad de Guatuso, no tiene dentro de sus gastos fijos anuales
el pago del Salario Escolar, razén por la cual, desde el afio 2018 las administraciones han
intentado cancelar este beneficio que esta incluido en el articulo No 62 de la Convencidn
Colectiva.

Sin entrar en un analisis de la legalidad del pago, Unicamente se abordara la viabilidad
en cuanto a su pago desde un punto de vista financiero, sin que nuestro criterio revista
de caracter obligatorio a la hora de la toma de decisiones, por parte de las instancias
respectivas.

Actualmente de acuerdo con datos emitidos por el Departamento de Talento Humano,
el costo de la cancelacion del Salario Escolar es de ¢5,815,127.02, distribuidos como se
muestra en la Tabla No 1, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Conven-
cion Colectiva, mismo que indica que el pago del primer afio es del 1.05%.

Tabla No 1.
Distribucion del calculo del Salario Escolar
Por Departamento

Monto Departamento

¢1,516,429.86 Administracion
¢161,910.00 Auditoria
¢439,613.98 Recoleccion de Basura
¢104,163.33 Servicios Sociales
¢937,068.08 Direccion Técnica

¢2,655,941.77 UTGV

¢5,815,127.02 TOTAL

2 Sobre la aplicacion del salario escolar

Nos daremos a la tarea de justificar financieramente la adopcion o no, de este pago de
acuerdo con los posibles ingresos que se proyectan recaudar para el afio 2025, los cuales
de acuerdo con las estimaciones de ingresos propuestas por la administraciéon actual
ascendera a la suma de ¢2,417,206,470.00, de los cuales el monto de ¢683,190,000.00 son
considerados como ingresos propios, lo que significa que son aquellos gestionados o
recuperados por la gestion realizada internamente en el municipio.

El costo del pago del Salario Escolar significa un 0.24% del total de los Ingresos para el afio
2025, no obstante, el costo del salario escolar de aquellos departamentos que deben ser
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financiados con los ingresos de aplicacion libre, representa el 0.53%, conforme se muestra
en la tabla No 2 y 3.

Tabla No 2.
Ingresos Libres 2025

Porcentaje
Relativo

1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley 7729 250,500,000.00 49.12%
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles 19,300,000.00 3.78%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 24,125,000.00 4.73%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos 135,100,000.00 26.49%
1.1.3.2.02.03.1.0.000 Impuesto sobre Espectaculos Publicos 6% 820,250.00 0.16%
1.1.3.2.02.03.1.0.000 Imp. Especif. Serv. Diversion Esparcimiento 5% 965,000.00 0.19%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de otros servicios 2,895,000.00 0.57%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 Multas varias 3,860,000.00 0.76%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atrasos en pago de impuestos 72,375,000.00 14.19%
TOTALES 509,940,250 .00 100.00 %
Se rebajan las transferencias de Ley
Tabla No 3.
Salario Escolar, Financiados con Ingresos Libres
Por Departamento

Monto Departamento

¢1,516,429.86 Administracion
¢161,910.00 Auditoria
§¢104,163.33 Servicios Sociales
¢937,068.08 Direccion Técnica

¢2,719,571.27 TOTAL

Visto individualmente podemos deducir, que el porcentaje de aplicacion de este gasto
con respecto al monto de los ingresos es relativamente bajo apenas un 0.24% del total,
esto de acuerdo con las proyecciones de los gastos para el afio 2025. De acuerdo con el
proceso de formulacién realizado por la administracion, el costo para asumir esa
obligacién convencional, representa en términos financieros un bajo costo, lo que
permite la maniobrabilidad durante el ano venidero en cuanto a los gastos que se
originan para atender la planificacion establecida en los instrumentos respectivos de
planificacion.

Casos particulares son el servicio de Recoleccién de Desechos Sélidos del Programa de

Servicios y la Unidad Técnica de Gestion Vial del Programa III, la aplicacion del salario
escolar, es soportado por los ingresos que se recuperan en el primer caso y se perciben
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en el segundo, los cuales estan asegurados por la tasa respectiva y su sus actualizaciones
y la Transferencia recibida por parte del Gobierno producto de la Ley 8114.

Continuando con el analisis, es notorio el incremento en la recuperacion de los ingresos
como se muestra en la tabla No 4, con los ingresos 2024 proyectados al cierre del afio,
de acuerdo con las ejecuciones al mes de julio 2024.

Tabla No 4.
Comportamiento en la Recaudacion
Del afio 2020 al Afio 2024.

Suma de MONTO ANO T

Cuenta ~ Descripcion Rl 2020 2021 2022 2023 2024
Impuesto sobre la propiedad de bienes

©1.1.2.1.00.00.0.0.000  inmuebles 204,548,700.38 203,463,160.53 207,058,720.42 260,242,953.14 302,673,143.64
Impuesto sobre los traspasos de bienes

=1.1.2.4.00.00.0.0.000 inmuebles 40,907,347.52  46,778,003.00 19,634,230.05 20,325,640.53 18,548,618.69

=1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion  10,506,775.63 20,330,547.90 19,540,899.54 17,118,255.60 26,922,448.11
Impuestos especificos a los servicios de

=/1.1.3.2.02.03.0.0.000 diversion y esparcimiento 582,230.00 1,685,145.00  3,458,700.00  1,149,668.57
Licencias profesionales, comerciales y otros

=/1.1.3.3.01.00.0.0.000 permisos 84,445,972.59 109,554,149.65 108,675,110.07 123,625,004.79 154,191,377.18

1.3.1.2.05.04.0.0.000  Servicios de saneamiento ambiental 74,169,137.80 80,544,136.91 78,100,046.16 90,015,061.70 98,021,397.99
Intereses sobre cuentas corrientes y otros

=1.3.2.3.03.01.0.0.000 depdsitos en Bancos Publico 2,332,288.54

=/1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras multas y sanciones 1,078,700.40 690,785.75 744,886.80  1,149,372.00 4,679,129.14
Intereses moratorios por atraso en pago de

=1.3.4.1.00.00.0.0.000 impuesto 32,449,010.01 42,144,661.92 48,537,275.91 83,480,356.65 82,042,488.79

=1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 1,083,194.98 25,576.32 4,657.38 633.91 266.42
Transferencias corrientes de Instituciones

'©1.4.1.3.00.00.0.0.000  Descentralizadas no Empresariales 818,404.62 6,928,859.06 4,849,846.24  4,708,566.60  4,400,761.34
Transferencias de capital de Instituciones

=12.4.1.3.00.00.0.0.000 Descentralizadas no Empresariales 375,229.00 504,766,344.78 426,332.95 293,716.61 385,180.11

Fuente SIPP

El incremento proyectado para el afio 2024 con respecto al afio 2023 representa un
14.66%, para el afio 2025 se presupuesta una suma muy cercana a lo que en principio se
estd previendo recuperar en el afio 2024, con el fin de mantener prudencia en la
presupuestacion de gastos que puedan generar déficit al cierre del periodo
presupuestario. Es importante sefialar, que el presupuesto como se dijo con anterioridad
tiene un comportamiento a la alza, a pesar de este comportamiento, la administracién
fue cautelosa en la proyeccidn de ingresos del afio 2025, ello en vista, de que es hasta
los aflos 2023 y 2024, que se experimentan aumentos significativos en algunos ingresos.
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Grafico No 1.
Curva de Crecimiento Ingresos 2023 y 2024
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Seguidamente se muestra la composicién de los gastos para el afio 2025, conforme la
tabla No 5.

Tabla No 5.
Resumen de Gastos 2025

Partida Nombre Programal| Programalll Programa lll Total general
0 REMUNERACIONES 227,456,504.69  74,632,582.05 486,260,691.84 788,349,778.58
1 SERVICIOS 51,949,010.16  22,964,496.99 259,622,623.05 334,536,130.20
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,600,000.00  16,500,000.00 192,526,516.19 218,626,516.19
3 INTERESES Y COMISIONES 94,985,025.94  94,985,025.94
5 BIENES DURADEROS 4,208,106.30  11,154,000.00 708,150,980.03 723,513,086.33
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68,660,555.01 2,025,811.24 19,088,147.68  89,774,513.93
8 AMORTIZACIONES 167,421,418.83 167,421,418.83

Total general 361,874,176.16 127,276,890.28 1,928,055,403.56 2,417,206,470.00

De esta tabla es importante sefialar tomando como ejemplo el Programa I, que
extrayendo la partida de Transferencias Corrientes, la composicion de los costos
representa el 77% para el pago de REMUNERACIONES, dejando como margen para el
financiamiento de costos indispensables un 22%, lo cual no restringe el accionar de la
administracién, no obstante, el monto adicional para cubrir el pago del Salario Escolar,
representa Unicamente el 0.0046% del monto total del Gasto del Programa I, lo que no
representa un problema en la financiacion final del programa. Este comportamiento se
da desde luego en los demas programas que se financien con recursos propios, en
resumen, el presupuesto necesario para el pago o para costear los costos fijos que se
encuentran a la fecha ya definidos y el pago del salario escolar, a nuestro criterio no
representa una variacion sustancial que perjudique el accionar de la administracion.
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Un elemento importante a tomar en consideracion es que el articulo 62 de la Convencion
Colectiva, establece un mecanismo de adopcion de este rubro, en el cual se debe
analizar los aumentos porcentuales de los ingresos totales afio con afio, y el pago de este
salario, estara en funcion del porcentaje de aumento que resulte del analisis, incremento
que debe ser del 9.5% para seguir con el pago escalonado, conforme con lo sefalado
en la Convencién Colectiva.

Por ente, es necesario, establecer los objetivos que contribuyan a mantener los nivele de
recaudacion que se experimentan en el afo 2023 y 2024, insistimos que cancelar el pago
de este Salario Escolar en su primer tracto, no reviste un riego eminente en la obtencidn
de déficit en proximos afos, con lo cual no se comprometeria a la administracion en la
consecucion de metas a corto y mediano plazo.

Otro elemento a considerar, es que en la medida que se vayan adoptando salarios
globales producto de renuncias, despidos o jubilaciones, la carga de los costos de
planillas ird disminuyendo, en concordancia con la valoracidn realizada, por cuanto el
100% de los puestos actuales, mantiene una condicion de Salario Global congelado, lo
que en primer instancia resultara con contrataciones con salarios inferiores a los actuales
y la no cancelacién de este beneficio en analisis para nuevos puestos.

1. Recomendaciones

A. De acuerdo con el analisis realizado, y conforme con los datos mostrados ante-
riormente, se recomienda aplicar el pago del salario escolar en su primer tracto
del 1.05% en el Presupuesto Inicial del afio 2025, en vista que los costos necesarios
para mantener la operacién normal de la institucion no se veran afectados, por
cuanto, representa Unicamente el 0.24% del total de los ingresos.

B. Es importante que la administracién tome medidas inmediatas para mantener el
crecimiento obtenido durante los afio 2023 y 2024 en los ingresos propios del afio
2025, ello con el fin de mantener esa conducta y buscar mejorarla, asimismo, es
prudente que durante el afio 2025, se realice una revision a medio periodo, con la
finalidad de determinar si es necesario hacer ajustes para mantener el compor-

tamiento de los ingresos proyectados para ese afio.
Firmado digitalmente por

MYNOR JAVIER  MyNOR JAVIER MORA
MORA HERNANDEZ HERNANDEZ (FIRMA)

FIRMA Fecha: 2024.09.19
( ) 11:32:39 -0600'

Lic. Javier Mora Hernandez
Asesor de la Alcaldia
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19 de agosto de 2024
DAH-UF-C-MU-154-2024

Sefor

Alcalde

Carlos Sequeira Orozco
Municipalidad de Guatuso
Presente

Estimado(a) Sefior(a):
A continuacion, se detallan las estimaciones de transferencias que esta Institucion le

estara realizando a su representada, por concepto de Impuesto sobre licores Nacionales,
Impuesto sobre Licores Extranjeros, para el periodo 2025:

CONCEPTO MONTO ESTIMADO 2025

Impuesto scbre Licores Nacionales $2,123,754.40
Impuesto sobre Licores Extranjeros ¢1,557,174.45
TOTAL PROYECTADO 2025 ¢3,680,928.85

Importante indicar, que para el periodo 2025 no se estara realizando la distribucion por
parte del IFAM, de lo correspondiente a la Ley N?6909 “Impuesto al Ruedo® por cuanto el
Convenio con el Instituto Nacional de Seguros vence el 18 de octubre del 2024, el cualno
sera factible renovarlo debido a los cambios en la nueva Ley de Contratacion Publica.

Por tanto, su representada deberd gestionar lo correspondiente directamente con el
Instituto Nacional de Seguros, con Vivian Diaz Cruz Subjefe del Departamento de Gestidn
Operativa y SOA, al correo electrénico vdiazc@grupoins.com, a la vez se informa que ya
se comunicd lo pertinente a dicha entidad mediante oficios DE-0295-2024 del 14 de
agosto del 2024 y DE-0310-2024 del 20 de agosto del 2024,

La presente estimacion también estara disponible en la pagina WEB del IFAM, en la
siguiente direccion electrdonica: www.ifam.go.cr . Para cualquier consulta se puede
comunicar a las siguientes lineas telefonicas y correos electronicos: Teléfono 2507-1085,
correc  electrénico projas@ifam.gocr y teléfono 2507-1083 correo  electrdnico
mbarboza@ifam.go.cr

Con toda consideracion y respecto suscribe atentamente.

AURDRA PATRICIA ROJAS GAMBOA [FIRMA]
PERSOMA FISICA, CPF-01-0716-0130.
Fecha declarada: 200082024 06:06:51 PM
Esta es una representacion grafica Unicamente,
verifique |a validez de la firma.
Licda. Aurora Patricia Rojas Gamboa, Encargada

Unidad Financiera

WWW.IFAM.GO.CR | 2507-1000
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INSTITUTO DE FOMENTO GOBIERNO
Y ASESORIA MUNICIPAL DE COSTA RICA

DAH-0070-2024
08 de julio de 2024

Sefior Alcalde(sa) Municipal
MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

Presente

Estimado(a) sefior(a)

Se le comunica las sumas a presupuestar sobre créditos otorgados por esta Institucion a esa
Municipalidad, y que se refieren tnicamente al periodo 2025.

En el caso de que esa Municipalidad presente algun estado de morosidad, debe de ser cubierto en lo que
resta del afio en curso, de lo contrario debera hacer la previsién correspondiente para el préximo periodo.

# CREDITO MONTO . MONTO INTERESES MONTO TOTAL
AMORTIZACION
2-ACLPL--1434-0417-A 49,438,347.96 38,250,912.92 87,689,260.88
2-AMCR-AlcPl-1467-0221-A 1,026,563.97 689,050.59 1,715,614.56
2-ACLPL-1434-0417-B 41,243,154.48 31,912,812.68 73,155,967.16
2-AMCR-AlcPl-1467-0221 4,106,255.76 2,756,202.40 6,862,458.16
2-CVL-1433-0417-A 37,904,683.13 854,971.64 38,759,654.77
2-CVL-1461-0918 14,371,580.75 1,993,983.45 16,365,564.20

2-ED-1442-917 4,421,818.58 11,123,706.38 15,545,524.96



INSTITUTO DE FOMENTO GOBIERNO
Y ASESORIA MUNICIPAL DE COSTA RICA

# CREDITO MONTO MONTO INTERESES MONTO TOTAL
AMORTIZACION

2-ACLPL-1434-0417 11,451,820.26 7,124,544.46 18,576,364.72
2-VEH-1406-0715 3,457,193.94 278,841.42 3,736,035.36
Totales --> 167,421,418.83 94,985,025.94 262,406,444.77

Nota: El presente estado es una proyeccién de la deuda, la cual no contempla los saldos por desembolsar,
o créditos pendientes de girar; de presentarse algln desembolso en dicho periodo, la municipalidad
debera de ajustar las sumas en su presupuesto.

Cualquier consulta al respecto, favor de comunicarse con la Unidad Financiera de esta direccidn al Tel.
2507-1076

Atentamente,

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION HACENDARIA

ADRIAN ANTONIO SALAZAR VEGA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0418-0205.
Fecha declarada: DR/D7/2024 09-41-58 AM
. Esta e una representacion grafica tnicamente,
MBA. Adrian Salazar Vega verifque a validez de la fima.

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION HACENDARIA

CE: Contraloria General de la Republica
Contader y Tesorero Municipal
Unidad Financiera
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S8 % MUNICIPALIDAD DE GUATUSO gt

GESTION DE RESIDUOS *
Coayts TELEFAX 2464 0065
San Rafael de Guatuso,
23 de agosto 2024
GR-MG/ 036-2024

Carlos Sequeira Orozco
Alcalde Municipal
Municipalidad de Guatuso

Jus i0 de Residuos Sélidos
uesto inario 2025.

para la Gestion Integral
de ingresos necesari

0s servicios proporcionados
ciera y la ampliacion del

rco Legaly 0 S
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COMERCIAL1 | : 15© 5936346000 | 23745 384,00
COMERCIAL 2 16 E ~ 63532800 2541 312,00
COMERCIAL 3 | 59 562,00 l%s 182,00 2 620 728,00
COMERCIAL 4 13 . 119 1%0 '548 612,00 6194 448,00
RESIDENCIAL 1925 © 9927, 19109 475,00 76 437 900,00

TOTALES ¢ 2264 27 884 943,00 111539 772,00




.sp‘ b A MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
GESTION DE RESIDUOS

Corees" TELEFAX 2464 0065

Recomendaciones para la Gestion de Ingresos

L

4,

ana

Atentamente,

JOSE DAVID
JIMENEZ
ALVARADO

(FIRMA)

menten las recomendacion
ansién y mejora continua
icos, y properci

Revision de Tarifas: Actualizar las tarifas actuales ajustadas al gasto operativo y
aumentar el valor real del ingreso y cubrir el incremento en costo del servicio.
Expansion de Servicios: Implementar estrategias para aumentar la cobertura del
servicio, considerando el crecimiento poblacional en la cobertura actual.

Mejora en la Recoleccién y Valorizacién de Residuos: Invertir en infraestructura

para el centro de acion y ’:ﬁ 2 claje para reducir el volumen

de residu fomentar i

Optimizaci ;Gi es: Revisz (;:ara ximizar la
L

n enfoque estratégico en
con los requisitos legale
tes del cantén:”
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MUNICIPALIDAD DE GUATUSO !!
o Yo DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES —
IR TELEFONO 24 64 00 65
San Rafael de Guatuso, 27 de agosto de 2024
Oficio N. MG-DBI1-48-082024
Licenciado

Carlos Sequeira Orozco
Alcalde
Municipalidad de Guatuso

Asunto: Proyeccion de Ingresos para el 2025

Estimado licenciado Sequeira:

La suscrita Maria Beatriz Corea Esquivel, en mi calidad de encargada del Departamento de Bienes
Inmuebles de la Municipalidad de Guatuso, presento la propuesta de proyeccién de ingresos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles para el afio 2025.

1.1.2.1.00.00.0.0.00 Impuesto sobre Bienes Inmuebles segin la Ley 7509 y sus reformas
$285,000,000.00

El monto proyectado corresponde a los pagos realizados por los contribuyentes, calculados sobre el
0.25% del valor de la propiedad, incluyendo tanto el terreno como la construccién. A continuacion,
se adjunta |a proyeccién para el afio 2025.

Para la proyeccién de ingresos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles para el afio 2025, tomamos en
cuenta la recaudacion del periodo mas reciente, que abarca desde enero de 2024 hasta julio de
2024, con un monto total de §176,559,433.79. Esto resulta en un promedio mensual de
§25,222,776.26. Con base en esta informacién, la proyeccién de ingresos para el afio 2024 se estima
en ¢302,673,315.07.

Considerando un incremento proyectado del 14% en la recaudacién para el periodo 2025, se espera
que los ingresos para ese afio aumenten en relacién con la proyeccién del afio 2024.

Mes Recaudacion

Enero 2024 @43,214,.974.64

Febrero 2024 €25,955.417.35

| Marzo 2024 €19,734.447.14
Abril 2024 €31,415.676.84

Mayo 2024 @20,373,908.18

Junio 2024 @16,999.502.84

Julio 2024 @18,865.506.80

€176,559.433.79
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* MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
o AT DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES _
& )
are TELEFONO 24 64 00 65
Promedio de Recaudacién 2024 €25,222.776.26
Ingreso a Julio 2024 $#176,559,433.79
Proyeccién de recaudacién 2024 $126,113,881.28
Proyeccién de Recaudacién 2025 $302,673,315.07

Para la proyeccién de ingresos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles para el periodo 2025, es
fundamental considerar varios factores que impactaran los valores de base imponible y, por ende,
la generacién de ingresos. En primer lugar, la Municipalidad de Guatuso se ha adherido al Manual
de Valores Base Unitaria por Tipologfa Constructiva 2023, que serd publicado en la Gaceta. Ademds,
se han incorporado las hipotecas correspondientes a los afios 2023 y 2024, asi como los permisos
de construccién, lo que influiré en los valores de base imponible del impuesto.

Es relevante destacar que, en virtud del convenio marco entre la Municipalidad de Guatuso yla
Municipalidad de San Carlos, estamos trabajando en la mejora del catastro municipal, que es
fundamental para una toma de decisiones mas precisa. También estamos optimizando el
Departamento de Bienes Inmuebles mediante técnicas para agilizar el manejo de informacién sobre
nuevas fincas, segregaciones y fincas cerradas, facilitada por el Registro Nacional a través del SENDA.

Para apoyar estas mejoras y actualizar la informacion catastral, se prevé la contratacién de un
servicio externo para la elaboracién de un mapa catastral, que incluird y actualizara alrededor de
16,000 fincas.

A pesar de estos avances, es crucial ser prudentes con las proyecciones para evitar un aumento en
la morosidad. Por ello, se propone una estimacién de recaudacién de ¢300,000,000.00 para el afio
2025, con el objetivo de asegurar un crecimiento estable y razonable.

Sin mds, atentamente,

Municipalidad de Guatuso



¢) El Licenciado Carlos Sequeira Orozco, Alcalde Municipal, manifiesta gracias sefiora presidenta, si el
paso, el punto nimero dos es la presentacion del plan operativo anual, ustedes recordaran que hace
unas semanas presentamos aca el plan estratégico municipal y dicho, el mismo ha sido aprobado por
ustedes, sin embargo para este periodo esta es la plantilla que la Contraloria General de la Republica
ha solicitado. Procede a explicar, esos serian los tres planes operativos anuales de los diferentes
programas.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, agrega muchas gracias por dar lectura de los planes,
igualmente como lo dije antes ya hemos analizado también con la informacion, por lo tanto vamos a someter a
votacion la aprobacion de los planes operativos anuales que nos acaban de exponer, sometemos a votacion, si
estan de acuerdo compaiieros, se aprueba en firme los planes operativos anuales, con dispensa de tramite.

El Concejo acuerda con cinco votos positivos, de los regidores Ana Fabiola Araya Mejias, Didier Mendoza
Alvarado, Xinia Maria Morales Nuiiez, Ismael Torres Espinoza y Arnoldo Jiménez Mora, acuerdo firme, se
aprueba con dispensa de tramite, una vez analizado el respectivo Plan Anual Operativo y a continuacion se
detalla:
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. Nombre de la institucion.

. Afio del POA.

. Marco filoséfico institucional.

~

MARCO GENERAL 3

(Aspectos estratégicos generales)

|Municipa|idad de Guatuso

|2025

La Municipalidad de Guatuso es un gobierno local con visiéon de futuro, que promueve un modelo de
desarrollo integral sostenible, asumiendo un compromiso en el mejoramiento continuo, con valores vy

3.1 Misién: L P - . X .
principios en procura del valor plblico que contribuya de manera eficiente en la calidad de vida de los
habitantes del cantén.

Ser un gobierno local que implementa estrategias para el desarrollo humano sostenible a través de
3.2 Vision: acciones con una estructura moderna con la prestacion de bienes y senicios adecuados en funcion de

las demandas y necesidades de la poblacién guatusefia en un marco juridico que fortalece los
procedimientos y la gestién municipal.

3.3 Politicas institucionales:

Contar con linea con base a las necesidades y problemas de sectores vulnerables a nivel
distrital con participacion cuidadana.

Coordinacién interinstitucional entre organizaciones publicas y privadas del sector y
creacion de condiciones que favorezcan el desarrollo econdmico.

Desarrollar un ordenamiento territorial sostenible de acuerdo a las necesidades del
canton.

Ofrecer servicios publicos oportunos, eficientes y con las herramientas tecnolégicas
requeridas.

Promover acciones puntuales para la proteccion del ambiente y gestion de riesgos
segln las necesidades del cantén.

Impulsar acciones para la restructuracién institucional que promueva la eficiencia y
eficacia de la organizacion.

Disponer de infraestructura accesible y sostenible acorde a las necesidades de la
cuidadania.

Potenciar la gestiéon social a través de estrategias que promueven la equidad e

inclusividad.
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4. Plan de Desarrollo Municipal.

Fecha creacién _|Plazo de vigencia Objetivo (s) Estratégico (s) del Area Area estratégica

-

Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas habitantes del cantén,
por medio de la promocion de diversos programas y actividades de bienestar integral
en salud, educacion, seguridad, cultura, deporte, recreacién y proteccion social, todo
ello con un enfoque de derechos humanos, equidad, igualdad de oportunidades,
expansion de capacidades y reduccion de brechas con énfasis en los sectores mas
vulnerables de la poblacién, asi como la promocién de diversas estrategias de atraccién
de inversiones, reactivaciéon econémica y turismo sostenible para la generacién de y la
dinamizacién de la economia del Cantdn de Guatuso

2024 2025 -2029 DESARROLLO SOCIOECONOMICO

N

Optimizar la gestién integral de servicios publicos en el cantén de Guatuso mediante la
implementacion eficiente de sistemas de gestién de residuos sélidos, limpieza de vias y
espacios publicos, y tratamiento de aguas residuales y pluviales, asi como fomentar una
cobertura integral de estos servicios, al mismo tiempo que se impulsa una educaciéon
ambiental integral y se promueven practicas sostenibles en consumo y produccién,
facilitando iniciativas innovadoras de reciclaje, uso racional de recursos naturales y
conservacion de los ecosistemas, garantizando asi un entorno saludable y sostenible
para la comunidad.

2024 2025 -2029 DESARROLLO AMBIENTAL

3| Desarrollar una gestion eficiente de planificacion, para lograr el ordenamiento, control
y crecimiento urbano-territorial sostenible, con enfoque en gestion del riesgo y el
2024 2025-2029 fomento de programas para una mejor movilidad ciudadana y ordenamiento vial, INFRAESTRUCTURA
mediante la construccién de infraestructuras resilientes, con elementos, obras viales y
complementarias como aceras, puentes, rampas disefiadas de manera oportuna.

4|Promover la implementacién de un modelo de gestidn por resultados en el desarrollo
en la institucién, con enfoque en la mejora de la administracion tributaria, la promocién
de practicas de simplificacion de tramites y politicas de mejora regulatoria para la

2024 2025 -2029 satisfaccién de los contribuyentes y personas habitantes del cantdn, asi como la DESARROLLO INSTITUCIONAL
consolidacion de una institucidn moderna, trasparente, participativa, con un sistema
robusto de control interno, que fomente el uso responsable de los recursos publicos.

Departamento
Elaborado por: |Lic.CarIos Sequeira Orozco
Fecha: 2718/2024

Monto proyectado
2026 | 2027 | 2028

META PROYECTAI
26 2027 8

Linea Base Avance Previsto
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Municipalidad de Guatuso

LAN: 2025
PROGRAMA : SERVICIOS MUNICIPALES.

PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO INDICADOR DESEMPERO PRODUCTO.
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nicipalidad de Guatuso

ANO PLAN: 2025
PROGRAMA Il: INVERSIONES
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO! INDICADOR DESEMPENO PRODUCTO!

PRODUCTO
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d) El Licenciado Carlos Sequeira Orozco, Alcalde Municipal, describe finalmente para finalizar con la
presentacion del presupuesto ordinario tenemos la Informacion Plurianual, esta informacion plurianual
es similar a lo que habiamos presentado con el presupuesto extraordinario niimero tres, sin embargo
esta es correspondiente a todo este presupuesto ordinario y tenemos tanto en ingresos como en egresos
una proyeccion a cuatro afios, empezando por el 2025-2028, procede con la explicacion de la
presentacion, esa seria la informacion plurianual y quedo atento para cualquier duda o cualquier
consulta.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, indica muchas gracias sefior alcalde, si algin
compafiero tiene alguna consulta, es el momento de hacerla, los sindicos presentes, compaiieros regidores, no,
entonces vamos a someter a votacion esta tercera parte que seria la informacion plurianual, si estan de acuerdo
en aprobarla, hacemos la votacion en este momento, cinco votos a favor en firme con dispensa de tramite de
igual manera.

Nuevamente agradecerle a la licenciada Maria por acompanarnos el dia de hoy, explicarnos, al sefior alcalde y
al equipo de trabajo que esta atrds también con este trabajo que han realizado con los documentos presentados,
esperamos que todo marche de la mejor manera que se ha aprobado para beneficio de nuestro canton y sin mas
por el momento, si alglin otro tiene algun comentario.

El Concejo acuerda con cinco votos positivos, de los regidores Ana Fabiola Araya Mejias, Didier Mendoza

Alvarado, Xinia Maria Morales Nuiiez, Ismael Torres Espinoza y Arnoldo Jiménez Mora, acuerdo en firme, con
dispensa de tramite, se aprueba la Informacion Plurianual 2025-2028 y a continuacion se detalla:
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INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028

1. Complete |a plantilla proporcionada y adjuntela en formato de hoja de célculo en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
2. Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las que no seincluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de la seccion "Extracto de la informacion plurianual dela institucién” que no
requieran ser completadas.

Recordatorio:

1. En caso de improbacion o archivo sin trdmite con efecto de improbacién del presupuesto inicial, este documento deberd ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a
aprobacion de la CGR.

2. la informacién plurianual deberd presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afecten la proyeccién plurianual que se someta a aprobacién de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.
3. Para la elaboracion y andlisis de esta informacion, puede considerar |la Guia orientadora de apoyo disponible en la pagina electrénica dela CGR.

4. La informacion plurianual que se suministra corresponde a la informacién requerida por la Contraloria General para comprender |a presupuestacion plurianual que tiene la institucion

Nombre de la Institucién: MUNICIPALIDAD DE GUATUSO |

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida | 2025 | 206 | 207 | 2028 |

1. INGRESOS CORRIENTES 686,87 716,41 747,21 779,34
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 320,00 333,76 348,11 363,08
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 166,85 174,02 181,51 189,31
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2,80 2,92 3,05 3,18
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 114,54 119,47 124,60 129,96
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 4,00 4,17 4,35 4,54
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 75,00 78,23 81,59 85,10
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

EXTERNO 3,68 3,84 4,00 4,18

2. INGRESOS DE CAPITAL 1730,33 1804,74 1882,34 1963,28
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR

PUBLICO 1730,33 1804,74 1882,34 1963,28
TOTAL DE INGRESOS 2417,20 2521,14 2629,55 2742,62

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de Ia partida | 205 | 2026 | 2027 | 2028 |

1. GASTO CORRIENTE 1526,27 1591,90 1660,35 1731,75
1.1.1 REMUNERACIONES 788,35 822,25 857,60 894,48
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 553,16 576,95 601,76 627,63
1.2.1 Intereses Internos 94,99 99,07 103,33 107,78
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 66,79 69,66 72,66 75,78
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 22,98 23,97 25,00 26,08

.1.2 Vias de comunicacion 694,26 724,11 755,25 787,73
2.2.1 Maquinaria y equipo 27,25 28,42 29,64 30,92
2.2.4 Intangibles 2,00 2,09 2,18 2,27

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 167,42 174,62 182,13 189,96
3.3.1 Amortizacién interna 182,13

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
TOTAL 2417,20 2521,14 2629,55 2742,62

Informacidn de Planificacion Institucional de mediano plazo
Nombre de los documentos de planificacién al cual esta
vinculada la informacién plurianual Plan Operativo Anual, Plan de Desarrollo Municipal
Periodo de vigencia del documento de planificacién al cual
esta vinculada la informacién plurianual 2025-2029

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano plazo al cual esta vinculada la informacién plurianual
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Area Estratégica

Objetivos Especificos

Vinculacién de
Objetivos del PDM

DESARROLLO SOCIOECONOMICO

1.Fomentar alianzas estratégicas entre empresas, organizaciones gubernamentales y la sociedad civil dentroy
fuera del cantdon mediante acuerdos para compartir recursos, conocimientos o infraestructura con el propésito
de promover la colaboracion entre actores locales y mejorar la competitividad local, que permitan a las
empresas acceder a nuevos mercados, tecnologias y capacidades, y contribuir al desarrollo sostenible del
cantén

2.Promover la insercién laboral mediante programas y politicas que faciliten la busqueda de empleoy la
capacitacion, incentivando la creacion de empresas, el desarrollo de sectores especificos o la atraccion de
inversiones y fomentando programas de formacién y capacitacién para mejorar las habilidades de la fuerza
laboral local.

3.Posicionar al cantén como destino turistico, destacando las atracciones culturales, naturales o histéricas del
cantdn para atraer visitantes nacionales e internacionales, fomentando la sostenibilidad con trabajo en alianza
con lacomunidady las empresas para desarrollar practicas turisticas sostenibles y la conservacion del
patrimonio naturaly cultural, mejorando la infraestructura y servicios turisticos que contribuyan en el estimulo
de la economia local.

4.Establecer politicas municipales favorablesy crear alianzas con actores involucrados como apoyo a la
produccion, acceso a recursos, implementacion de practicas sostenibles, para fomentar el crecimiento
sostenible del sector agropecuario, mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales y fortalecer la
economia local.

5.Fortalecer la educacién mediante la insercién de programas en educacién formaly no formal de forma
continua, con alianzas, convenios y becas municipales. Para contribuir en formacion académicay desarrollo de
habilidades en la poblacién del cantén.

6.ldentificar estrategias que permitan reactivary resaltar la cultura de nuestro canton desde una politica localy
espacios propicios para el desarrollo de diversas actividades para la poblacion del cantén. Generando
esparcimientoy educacion cultural.

7.Intervencion interinstitucional con el comité de deportes y demés entidades con partida presupuestaria e
incidencia en el cantén, para el abordaje e implementacion de buenas practicas deportivas y recreativas de
forma equitativa en las diferentes disciplinas con impetu de desarrollo en el cantén. Validando asi la inclusion
enrecreacion, deporte incentivando la salud fisica y mental.

8.Implementar la seguridad comunitaria mediante la participacién integral en la construccién de estrategias
locales que contribuyan a la seguridady salud de la poblacién del cantén, en sinergia con entidades
competentes como el Ministerio de Seguridad Publica, la inclusion de la Unidn cantonal y Asociaciones de
Desarrollo, consolidando la linea de accién que permita respuestas oportunas ante la incidencia de actos
9.Establecer convenios con entidades publico-privadas u ONG,S que permitan implementar rutas de atencién e
intervencion estrategias hacia la poblacién migrante, mediante el trabajo articulado de la Mesa Cantonal de
Movilidad Humana establecida desde la participacion de las Jefaturas institucionales con incidencia en el
cantén bajo la premisa respeto de los derechos humanos y con una participacién activa en la Mesa Territorial de
Movilidad Humana.

10.Implementar estrategias en equidad de género y prevencién de la violencia por género desde el suministro de
recurso humanoy presupuesto, para potenciar los alcances metodolégicos municipales, a su vez generar
alianzas interinstitucionales, publico- privadas y ONG,S para potenciar los mismos desde una perspectiva de
derechos humanos, trabajando en lineas de accién para abordar la violencia por cuestiones de género en el
canton.

11.Incentivar espacios de atencién interinstitucional para el trabajo conjunto de lineas estrategias, que
permitan trabajar de manera integral las condiciones que vulnerabilizan las diferentes poblaciones etareas del
cantén en temas como salud, educacion, empleabilidad, entre otras, implementando estrategias conjuntas de
trabajo desde las instancias con incidencia local, apoyandose en politicas nacionalesy locales, convenios y
alianzas para la ejecucion de las mismas.

para Presupuesto

Plan de Desarrollo
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DESARROLLO AMBIENTAL

1.Garantizar la limpieza y el mantenimiento continuo de las vias y sitios publicos de los distritos de San Rafaely
Katira, logrando una cobertura significativa en la limpieza diaria de areas urbanas y reduciendo considerablemente
las quejas ciudadanas relacionadas con la falta de mantenimiento de estas éreas.

2.0ptimizar la gestion de residuos sélidos mediante la implementacién de un sistema integral de recoleccién y
tratamiento, que incremente la cobertura del servicio y aumente significativamente la cantidad de residuos
valorizables, reduciendo asi la cantidad de residuos enviados al relleno sanitario.

3.Desarrollary mantener parques y espacios de recreacion en el cantdn de Guatuso, asegurando la rehabilitacién y
el mantenimiento de los parques existentes y la creacién de nuevos espacios recreativos.

4.Fortalecer la capacidad de gestion del riesgo en el cantén de Guatuso mediante la implementacién de un plan
integral de prevencién y respuesta a emergencias, reduciendo significativamente el tiempo de respuesta a incidentes
y asegurando la capacitacion de todas las comunidades en riesgo y la organizacion de albergues.

5.Actualizar y ejecutar un plan de ordenamiento territorial que promueva el desarrollo sostenible, asegurando la
participacion ciudadana en la aprobaciény aplicacion de nuevas normativas para el uso del suelo y el desarrollo de
actividades productivas en todas las areas urbanas y rurales del cantén.

6.Implementar iniciativas de proteccion del medio ambiente en el cantén de Guatuso que incluyan el fomento de la
participacion ciudadana, la proteccién de especies en peligro de extincion, la restauracion de dreas degradadas y el
incremento de la cobertura forestal.

Plan de Desarrollo
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INFRAESTRUCTURA

1.Programar oportunamente el mantenimiento y mejoramiento para mantener en buen estado la red vial,
administrando el recurso proveniente de la Ley 8114y 9329.

2.Realizar la limpieza y mejoras en los sistemas de drenajes para garantizar una adecuada evacuacion de las aguas
con la conformacion de cunetas y limpieza de canales de salidas hacia cuerpos de agua.

3.Desarrollar un Plan Regulador participativo que aborde las carencias en la transparencia y la inclusion ciudadana,
y optimice el uso de los recursos disponibles, mediante la creacion de mecanismos de participacion activa en el
proceso de planificacion, la mejora de la transparencia y la optimizacion de los recursos para garantizar la
ejecucion efectiva de proyectos urbanos, con sostenibilidad y desarrollo equitativo.

4.Crear un plan integral de gestion de riesgos para eventos meteorolégicos extremos, incluyendo la mejora de
infraestructura de drenajey la planificacion estratégica para mitigacion de inundaciones y deslizamientos.
Identificando y priorizando areas vulnerables, fortaleciendo capacidades de respuesta y adaptacion a desastres,
asegurando la integracién de medidas preventivas y correctivas en el disefio urbano y planificacién territorial.
5.Fomentar la educacion vial y realizar mejoras en la sefializacién vial para disminuir la incidencia de accidentes en
el canton. creando alianzas estratégicas con las dependencias de seguridad vial y solicitando mas presencia de
policia de trénsito.

6.0rganizar los cuadrantes urbanos para que los vehiculos no obstruyan la via pablica, promoviendo al comercio
para que implementen zonas de estacionamientos para sus clientes.

7.Desarrollar una gestion municipal integral que, a pesar de la escasez de presupuesto, optimice la creacion de
espacios de fomento social mediante la implementacion de una adecuada tipologia constructiva y establezca un
sistema de informacién geografica eficiente para la planificacién y administracion de recursos y proyectos urbanos.

Plan de Desarrollo
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DESARROLLO
INSTITUCIONAL

1.Fortalecer la gestion municipal, mediante la implementacion de un catastro municipal, la actualizacion de la ley
de patentes y la reglamentacion adecuada, asi como la contratacién de personal suficiente para cubrir las
necesidades de atencion y actualizacion, mejorando asi la toma de decisiones, el ordenamiento del cantény la
recaudacion de ingresos.

2.0ptimizar la gestion financiera municipal mediante la implementacién de un sistema integrado, el fortalecimiento
de la seguridad en el departamento de tesoreria, y la creacion de convenios con entidades financieras para mejorar
la eficiencia en la recaudacion y modernizar los procesos hacia los contribuyentes.

3.Identificar areas de mejora para implementar estrategias de cambio, implementacion de canales de comunicacion
para fomentar una cultura organizacional sanay proactiva, basada en valores, establecer de planes y protocolos de
accion con recurso interno; ademas, convenios interinstitucionales para la ejecucion de espacios de capacitacion.

4.Establecer una dindmica institucional coherente, con personal atinente para impulsar un marco unificado de
gestion de proyectos entre los departamentos, desarrollar la capacidad del personal en gestion estratégica y
evaluacion, y desarrollo econémico local, definir indicadores de rendimiento claros para mejorar la coordinacién,
la eficiencia operativa, la transparencia, el control interno y la capacidad de tomar decisiones informadas que
impulsen el logro de objetivos organizacionales comunes.

5.Ejecutar y administrar todas las adquisiciones de bienes y servicios de una manera eficaz, eficiente apegado a la
normativa legal vigente con el afan de maximizar los recursos municipales.

7.Implementar un sistema de gestion legal eficiente y actualizado, que incluya la clara definicién de roles en la
asesoria legal, capacitaciones continuas sobre normativas vigentes y la creacién o actualizacion de normativas que
se alineen con las realidades o necesidades, con el fin de mejorar la coordinacion, reducir riesgos legales, y
optimizar la gestion municipal.

8.Mejorar las condiciones laborales y la eficiencia operativa, mediante la ampliacién y mejora de la infraestructura,
la actualizacién del equipo tecnoldgico y la adquisicion de equipo vehicular y maquinaria necesarias para la gestion
institucional.

9.0ptimizar la eficiencia operativa y administrativa de la municipalidad mediante la adecuada implementacion del
departamento de archivo con personal y espacio suficientes, la digitalizacién de procesos y tramites, y el desarrollo
de una plataforma de servicios con ventanilla Unica para facilitar el acceso a la informacidn y mejorar la

catiefarriAn rindadana

10.Disponer de los procesos y procedimientos adecuados que aseguren los flujos de informacién institucional con
total fiabilidad y seguridad.
11.Fortalecer la efectiva participacién ciudadana, con perspectiva de equidad, género e inclusividad, en la toma de

decisiones sobre el desarrollo cantonal.
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Analizar el 80% de los ingresos mas significativos en
términos cuantitativos dentro del presupuesto
s de los ingresos nuevos y de financiamiento se
sobre la propiedad de bienes i Ley
No. 7729 tenemos que se representa el 12,49% de los
ingresos totales, asi como el 44,86% de los ingresos
corrientes, este ingreso representan casi la mitad de los
ingresos tributarios, lo cual lo coloca como el ingreso mas
importante de lainstitucién a nivel de los ingresos propios.
Se presenta en el ingreso de impuesto sobre la propiedad
[como el mas importante el Impuesto de Bienes Inmuebles
lesto en virtud de la cantidad ya registradas de propiedades
en el Catastro Municipal, conforme se actualicen los valores
de las declaraciones de bienes inmuebles segtn los mapas
de valores de laONTYy los avaltios externos que realiza el
municipio mediante la contratacidn existente, generando un
mayor ingresos en el IBI . Como informacidn histérica de
leste ingreso del afio 2022 al afio 2023 tuvo un crecimiento
de 24% este resultado es muy importante porque se ha
mantenido estable en creciemiento del 2023 al 2024, lo
recaudado del 2023 es real y el primer semestre del afio 2024
también lo es, entonces vemos un creciminento de 16,30%,
[que consideramos a raiz de este histérico que ya para el afio
2025 se mantenga constante.

Andlisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de ingresos

Se considera la estimacion técnica de ingresos con los
datos de recaudaci6n del afio 2024 de enero a julio, y se
analiza el monto (comparativo) para establecer el
aumento o disminucién de la proyeccidn, siendo un factor
comtn del célculo estimado.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

1.Mantener la actualizacién de valores declarados en
propiedades cada 5 afios. El departamento de bienes
inmuebles también trabaja con la inclusién de mas
hipotecas y la generacion de avaltos de fincas mayores a
10 hectédreas que tiene el valor totalmente desactualizado.
2.Implementacion de campafias para declaraciones
masivas de bienes inmuebles. Ademds, como parte de los
objetivos y metas de corto y mediano plazo, se tiene
programadas acciones para seguir implementando la

r dacion dei agentes externos y
utilizando las herramientas tecnoldgicas que faciliten las
interacciones de los contribuyentes en |a entrega digital de
las declaraciones con el sistema municipal.

3.La Municipalidad suscribié un convenio con el Registro
Nacional donde nos suministra en tiempo real el valor de
las propiedades. También, contamos con un abogado en
planta que se encarga de fiscalizar los procesos de cobros
judiciales y con otro colaborar que esta permanente en
cobros para generar el constante monitoreo de la
morosidad.

4. Para poder lograr una disponibilidad de recursos para
mediano y largo plazo, es necesario proteyectar para los
ingresos un 4,3%.

5.Fortalecer la gestion municipal, mediante la
implementacién de un catastro municipal.

6.Activos naturales de gran trascendencia para el
desarrollo de la actividad turistica del canton

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Este canton presenta abundancia de zonas rurales, por lo
cual la mayoria de su economia es de tipo agropecuaria;
dedicados al cultivo de granos basicos, como la pifia,
naranja, tubérculos, platano, plantas ornamentales y
productos forestales. También, una actividad creciente con
mucho potencial es el turismo. En el canton se encuentra el
Territorio Indigena Maleku, una de las ocho etnias de
Costa Rica; siendo la tnica ubicada en la zona norte del
pais. Dentro de sus atractivos naturales y turisticos se
encuentra la maravilla del Rio Celeste, el atractivo Lago de
Cote, entre otras. Guatuso se identifica por ser la principal
entrada al Parque Nacional Volcan Tenorio, al mismo
tiempo, posee |a cuenca de Rio Frio, creando un impacto
muy importante a nivel socio econdmico, cultural e
histérico (MIDEPLAN, 2012). El Plan de Desarrollo Rural
del Territorio Guatuso-Upala-Los Chiles (2015-2020),
resalta que el canton de Guatuso posee un crecimiento
alrededor de un 19%, considerado uno de los cantones con
menos desarrollo social de los 81 totales en el pais. Sin
embargo, cabe resaltar que la comunidad al dia de hoy
avanza hacia un desarrollo basado en la agroindustria y
el turismo, considerados el mayor potencial del desarrollo
futuro, sostenible, equitativo e inclusivo del canton.
(ATLAS, 2012).

Marca cantén implementada y aplicada en el desarrollo
del turismo, actividades deportivas y culturales
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En Licencias profesionales comerciales y otros permisos tenemos que
se representa el 6% de los ingresos totales, asi como el 20,19% de|
los ingresos corrientes , este ingresos es el segundo mds
importante de la institucion a nivel de los ingresos propios. Se
presenta en el ingreso de Licencias profesionales comerciales y
otros permisos como el mds importante tenemos el Impuesto de|
Patentes Municipales con un 15% del ingreso propio, asi como el
de Patentes de Licores del 5,19% del total del ingresos por
licencias.

Analizando la base histérica de este ingreso se ha mantenido
constante en crecimiento, solo en el afio 2022 en comparacion con
el afio 2021 decrecié un -0,80%, esto como consecuencia de la
pasada pandemia de Covid que atravesd el pais, del afio 2023 al
afio 2024 crecié un 1,45%, a raiz de este analisis se espera el
crecimiento entrein 1% a 1,40% para el afio 2025.

Se considera la estimacion técnica de ingresos con los
datos de recaudacion del afio 2024 de enero a julio,y se
analiza el monto (comparativo) para establecer el
aumento o disminucién de la proyeccidn, siendo un factor
comdn del célculo estimado.

1.Se ha facilitado herramientas para que los
contribuyentes puedan consultar y/o pagar sus tributos de
forma no presencial. De igual manera, se dispone de un
remolque que se usa como una oficina mévil para llegar a
las diferentes comunidades, asi los contribuyentes no
tienen que desplazarse hasta la Municipalidad.

2.Los proyectos de bien social, estos generaron ingresos
por permisos de construccion; asi como las
construcciones en la cabecera del cantén. Estas
construcciones han generado edificios o locales para
alquilar, promoviendo |a obtencion de nuevos permisos
para operar (patentes nuevas).

3.Actualizacion de la ley de patentes y |a reglamentacion
adecuada, asi como la contratacién de personal suficiente
para cubrir las necesidades de atencién y actualizacion,
mejorando asi la toma de decisiones, el ordenamiento del
cantony la recaudacion de ingresos.

4.Empoderamiento del personal municipal, especialmente
de las jefaturas.

Impulso de Iniciativas activas de participacion ciudadana,
como consejos consultivos y audiencias publicas, que
promueven la transparencia y |a rendicion de cuentas.

En Transferencias de capital del Gobierno Central tenemos
que se representa el 72,02% de los ingresos totales, siendo
la Transferencia por la Ley 8114 el ingreso mas importante
para la municipalidad.

Se considera la estimacién técnica de ingresos con los
datos de recaudacion del afio 2024 de enero a julio, y se
analiza el monto (comparativo) para establecer el
aumento o disminucién de la proyeccion, siendo un factor
comin del célculo estimado.

Tener convenios bipartitos con Inder, Comisién Nacional
de Emergencias, Dinadeco y otros.

1. El municipio depende directamente de los recursos que
proporciona el Gobierno Central para la conservacion de
la red vial cantonal.

2.Transformacién sustantiva del estado de la red vial
cantonal (aumento de kil6metros en tratamiento
superficial y en asfalto).

3.Adquisicion de equipo y maquinaria que permita
mejorar la eficiencia operativa de la UTGVM.

En Servicios Comunitarios tenemos que el Servicio de
Recoleccidn de Basura representa el 4,64% de los ingresos
totales, asi como el 16,68% de los ingresos corrientes. En la
base histérica de este ingreso que es muy importante para
que el cantdn de Guatuso se mantenga muy limpio, desde
el afio 2020 este ingreso ha venido en crecimiento, sélo en el
afio 2022 en comparacion al afio 2021 tuvo un decrecimiento
del -03,03%, de ahi en adelante para el afio 2023 con el afio
2024 hay un crecimiento de un 6,37%, que se espera para al
afio 2025 la misma tedencia de crecimiento.

Se considera la estimacion técnica de ingresos con los
datos de recaudacion del afio 2024 de enero a julio,y se
analiza el monto (comparativo) para establecer el
aumento o disminucion de la proyeccion, siendo un factor
comun del célculo estimado.

1.Dar seguimiento a la recuperacién y comportamiento de
la morosidad por medio de un control cruzado con el
ingreso real y el egreso real, para mantener el
cumplimiento de la planificacion programada segun el
plan piloto.

2.Mantener actulizada la base de datos para verificar que
todos paguen la basura ya sea comercial y residencial.
3.Promover la educacién ambiental y la participacién
ciudadana en la gestion de residuos a través de talleres,
campafias de recoleccion y campaiias informativas.
4.0ptimizar en un 20% anual la gestion de residuos
solidos mediante la implementacidon de un sistema
integral de recoleccion y tratamiento, que incremente la
cobertura del servicio y aumente significativamente la
cantidad de residuos valorizables, reduciendo asi la
cantidad de residuos enviados al relleno sanitario.
5.Potencial para mejorar la eficiencia en la prestacion de
servicios publicos mediante soluciones inteligentes y la
digitalizacion.

6.Innovacién aplicada a los procesos de recoleccion y
disposicion de residuos sélidos.

Intereses moratorios por atrasos en pago de impuestos: Este
ingreso representa un 3.10% de total de ingresos, asi como el
11% de los ingreso propios de la municipalidad de
Guatuso.Como base histdrica este ingreso a tenido un
crecimiento importante, esto se debe al plan piloto de cobro
que la institucion a venido ejecutando, para el afio 2022 al
afo 2023 hay un crecimiento del 55%, el promedio es de un
21.35%.

Se considera la estimacion técnica de ingresos con los
datos de recaudacion del afio 2024 de enero a julio,y se
analiza el monto (comparativo) para establecer el
aumento o disminucién de la proyeccidn, siendo un factor
comdn del célculo estimado.

1.Cuando se depure la base de datos, no solo se debe
actualizar la informacion antigua, asi como, ingresar
nuevos datos limpios.

2.Se recomienda elaborar un nuevo manual de cobro que
identifique las mejoras en la gestion de cobros. Este
manual también incluird la actualizacién del sistema de
cobroy la simplificacion de tramites para facilitar el
proceso.

3.Se propone que el sistema de cobro se apoye con la
plataforma de Internet Banking del Banco Popular, bancos

y cooperativas presentes en el Cantén
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Analizar el 80% de los gastos mas significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto a nivel de subpartida
del Clasificador Econémico del Gasto

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de gastos

Acciones necesarias en el largo plazo para asegur:
la sostenibilidad de los gastos

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Las Remuneraciones representan un 33% del total de
egresos. Como dato historico las remuneraciones desde el
afio 2021 al afio 2022 tuvo una disminucion de -47,89%,
podemo mencionar que para los afios 2023y 2024 ha sido
muy riguroso con la contencion de este gasto en usar tiempo
extraordinario solo cuando es necesario, para el afio 2025
hay un crecimiento cuidadoso de 13,06% ,esto se debe en
parte programa | de auditoria interna, pago de anualidades a
las plazas que corresponda.

Se considera la estimacion técnica de egresos con los
datos de pagos del afio 2024, de enero a julioy se analiza
el monto (comparativo) para establecer el aumento o
disminucion de la proyeccién, siendo un factor comin del
célculo estimado.

Dar seguimiento a la recuperacion y comportamiento de
la morosidad por medio de un control cruzado con el
ingreso real y el egreso real, para

mantener el cumplimiento de |a planificacién programada
segun el plan piloto. Mantener
activa la comisién municipal de emergencias, esto con el
propo6sito de actualizar en época de invierno los posibles
lugares deriesgo a

inundaciones que sufre el cantén de Guatuso.

La adquisicion de bienes y servicios representa un 22% del
total de egresos. Este gasto es muy necesario para la
institucion para poder cumplir las metas diarias. A base
historica este gasto se ha mantenido constante en promedio
un 10,25% por cada afio, se debe ser cuidadoso con el gasto
pero tampoco podemos dejar de adquirir lo necesario para
el crecimiento y cumplimiento de los proyectos y brindar
cada ves un mejor servicio a los municipes.

Se considera |a estimacion técnica de egresos con los
datos de pagos del afio 2024, de enero a julioy seanaliza
el monto (comparativo) para establecer el aumento o
disminucion de la proyeccion, siendo un factor comun del
calculo estimado.

Mantener actulizado el inventario de materiales, esto para
evitar compras innecasarias. Darle
buen uso y mantenimiento a las herramientas para evitar
dafarlas.

El gasto de capital representa un 30% del total de egresos,
como punto importante hacemos mencidn que las metas de
ejecucion de los proyectos quedan directamente
relacionadas con los ingresos y las fechas de desembolsos
por parte de Caja Unica del Estado, por lo que un cambio
importante entre lo proyectado y lo que se reciba
anualmente y cuando se desembolse, cambiara el alcance de
la cantidad de metas que se proponen.

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucén (En caso
de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los
periodos indicar "No aplica")

Se tiene como parte de los supuestos las variaciones en la
Tasa Bésica Pasiva, el diferencial cambiario, los
incrementos del costo de |a vida y |a tendencia al aumento
de precios en materia prima que son necesarios para
realizar proyectos de inversion o adquisicion de bienes
duraderos, sobre todo considerando los conflictos bélicos
existentes y recientes.Tambien la politca del BCCR
conlleva con el Tipo de cambio estable del 2024 al 2027,
asi como que las principales variables macroeconémicas
previstas en dicho informe se cumplan, a su vez, que la
inflacién medida por el IPC se mantenga al menos cercano
al rango meta establecido por el BCCR 3+-1p.p. y no de mas
3 p.p. por encima se ese rango.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de ingresos

1.Usar de manera eficientey eficaz los recursos
disponibles.

2.Aplicacién de tecnologia para la mejora y trazabilidad
de procesos operativos.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

La red vial de vial del cantén de Guatuso esta compuesta
de 530,43 kildmetros, los cuales estdn debidamente
inventariados ante Planificacion Sectorial del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes (MOPT). La
infraestructura vial es un componente

fundamental para el desarrollo de un cantén, ya que
facilita la conectividad, el acceso a servicios y la
movilidad de las personas y de la produccién. En nuestra
municipalidad |a responsabilidad de mantener, en el
mejor estado posible esta red vial, es de la Unidad
Técnica de Gestion Vial Municipal, conocida como UTGVM.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Andlisis de resultados de Financiamiento interno o externo
/ Utilizacién del Superavit / para la institucion (En caso de
no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los
periodos indicar "No aplica")

Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o

Argumentos utilizados

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de
este tipo de ingresos extraordinarios

Ingreso nuevo No Aplica No Aplica No Aplica
Ingreso nuevo No Aplica No Aplica No Aplica
Ingreso nuevo No Aplica No Aplica No Aplica

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

superavit No Aplica No Aplica No Aplica
Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o
superavit No Aplica No Aplica No Aplica
Nombre de cuenta de financiamiento interno, externo o
superavit No Aplica No Aplica No Aplica
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Siendo las dieciocho horas con dos minutos, la sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, da por
concluida la sesion.

Ana Fabiola Araya Mejias Ana Lia Espinoza Sequeira
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal

Licenciado Carlos Sequeira Orozco
Alcalde Municipal
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