MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA #07-2025

Sesién Extraordinaria, celebrada por el Concejo Municipal del Cantén de Guatuso, el dia miércoles catorce del
mes de mayo de dos mil veinticinco, a las diecisiete horas con doce minutos, en el Salén de Sesiones de la
Municipalidad de Guatuso.
PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS
Ana Fabiola Araya Mejias
Didier Mendoza Alvarado
Xinia Maria Morales Nufiez
Ismael Torres Espinoza
Luis Denis Castro Alvarez
REGIDORES SUPLENTES:

Yendri Tatiana Sandoval Arias

SINDICOS PROPIETARIOS:

Griselda Maria Gutiérrez Ruiz
Ciriaco Cruz Alvarez

Carlos Sequeira Orozco
Alcalde Municipal

Ana Lia Espinoza Sequeira
Secretaria Concejo Municipal

AUSENTES INJUSTIFICADOS: Yeudy Arias Viquez, Kristel Julyana Loria Villalobos y Donald Rodriguez
Porras.

AUSENTES JUSTIFICADOS: Arnoldo Jiménez Mora, Carlos Dionisio Vega Ajoy y Gloria Maria Araya
Castro.

ARTICULDO I. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacién del quérum.

ARTICULO IIl. Atencién al Licenciado Oscar Cortés Jaén, Encargado de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Guatuso, para brindar informe sobre el concurso interno CI1-009-2025 para el puesto de
profesional municipal (PM3), auditor interno, con nombramiento interino por un periodo definido de 12 meses.

ARTICULO I. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO I1. Comprobacidn del quérum.

ACUERDO 1. La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, una vez comprobado el quérum,
da inicio a la sesion.

ARTICULO IIl. Atencién al Licenciado Oscar Cortés Jaén, Encargado de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Guatuso, para brindar informe sobre el concurso interno CI-009-2025 para el puesto de
profesional municipal (PM3), auditor interno, con nombramiento interino por un periodo definido de 12 meses.
ACUERDO 2.



La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, expresa para continuar con el orden del dia voy a
darle la palabra al compafiero Oscar Jaén, que es Encargado de Recursos Humanos y nos va a dar el informe
sobre el concurso interno para el puesto de profesional municipal, auditor interno y su nombramiento interino
por un periodo definido de 12 meses, le doy la palabra.

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, Encargado de Recursos Humanos de la Municipalidad de Guatuso, manifiesta
muchas gracias, buenas tardes estimados sefiores del Concejo municipal, mi jefatura, don Carlos y el caballero
gue esta en la camara. Vamos a iniciar con el informe de este concurso, este informe pues es solo para la etapa
inicial verdad, que en este caso ya hemos concluido con la publicacién y la recepcion de ofertas de la misma
como tal. Procede con la presentacion.

INFORME
CONCURSO INTERNO

Nombramiento interino (periodo definido de 12 meses)

(1-009-2025

AUDITOR MUNICIPAL (PM3)

Municipalidad de Guatuso

ANO 2025
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14 de mayo del afio 2025

INFORME GENERAL DEL CONCURSO INTERNQ N* 009-2025
“AUDITOR (A) MUNICIPAL (PM3)*

Nombramiento interino (pericdo definido de 12 meses)

Por medio de la presente me permito saludarles y a la vez entregar el informe
respectivo al CONCURSO INTERNO N°008-2025 “AUDITOR (A) MUNICIPAL
(PM3)" como respuesta a la solicitud de apoyar a la administracién Municipal en
diche proceso y a |a vez para cumplir con lo que establece el art. 134 “El personal
se seleccionara por medio de pruebas de idoneidad, que se administraran
Unicamente a quienes satisfagan los requisitos prescritos en el articulo 125 de esta
ley. Las caracteristicas de estas pruebas y los demas requisitos corresponderan a
los criterios actualizados de los sistemas modemos de reclutamiento y seleccion,
asi como al principio de igualdad y equidad entre los géneros, y corresponderan a
reglamentaciones especificas e internas de las municipalidades”.

Por lo anteriormente mencionado, se procede con el detalle respectivo.

1. JUSTIFICACION DEL CONCURSO.

Buscando una transparencia en los procesos de Reclutamiento y Seleccion, la
administracion municipal de Guatuso realizé el debido proceso para nombrar al
‘AUDITOR (A) MUNICIPAL INTERINO (PM3)" y asi cumplir con lo solicitado por el
Concejo Municipal bajo acuerdo 5, incisos b,), de Sesidn Ordinaria # 17-2025, de
fecha 29/04/2025 y lo establecido en el Cédigo Municipal en el articulo 133 y 134.
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Por lo tanto, se procedié a realizar las gestiones correspondientes para llenar la
siguiente plaza: "AUDITOR (A) MUNICIPAL INTERINO (PM3)",

2. PUBLICACION Y DIVULGACION.

» El pasado 30 de abril del 2025 se llevé a cabo la publicacion y divulgacién de
manera interna en las instalaciones de la Municipalidad de Guatuso, del
concurso intemo con una recepcion de ofertas hasta el 13 de mayo de 2025,
(publicacion incluida en el Anexo de este informe).

e Las oferas con la respectiva documentacion para participar se entregaron via
fisicas al Encargado de Recursos Humanos de este Gobierno Local,

Para la elaboracion de la circular se tomaron en cuenta los siguientes factores a
mencionar como minimo:

* Clese del puesto (Tal y como aparece en el Manual de Puestos vigente).
» Cargo (Para tipificar bien el rol del puesto).

* Forma de entrega y fechas para la recepcién de ofertas

* Como y con quien comunicarse para mas informacion.

3. LAS BASES DE SELECCION ESTABLECIDAS:

- Constituyen el conjunte de criterios y factores de seleccion establecidos de
acuerdo con los perfiles de puestos, requerimientos y otros aspectos propios de la
oferia. Estos elementos se consideran importantes, ya que permite analizar, evaluar
de los (as) candidatos (as) y nos acercan al perfil mas idénec para el puesto. Los
factores son instrumentos con los cuales vamos a medir o evaluar los criterios de
seleccion, tales como es la prueba de conocimiento que mide aspectos como:
conocimientos técnicos y andlisis de casos, efc.

A continuacion, se presenta un recuadro con los predictores de seleccién que se
utilizaron en el presente concurso.
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| Criterios de Evaluacion: Profesional
Grado acadernico 20%
Prueba conocimiento a0
Experienda 3056
Entrevista 10%
TOTAL 100%]
4. OFERENTES:

De acuerdo con el total de oferentes que participaron en el concurso, se muestra a
continuacion la lista que particlparon en el proceso de reclutamiento y seleccion:

1 Abigail Latino Sevilla

OBSERVACIONES:

Solo se recibié una oferta durante el periodo establecido en el cartel de dicho

concurso.

- Ademas, se recibio una solicitud de prorroga sobre el periodo de recepcion de

ofertas, esta via correo electronico el dia 13 de mayo de los corrientes a las 15:49
pm, por parte del funcionario Carles Mena Hemandez con cedula nimero 2-0742-
0763, quien ocupa el puesto de proveador municipal nombrade en propiedad (En
anexos se adjunta |a justificacion)

‘agina 4|13



~,.
==l Municipalidad de Guatuso e

Depart. Recursos Humanos

5. TERNA O NOMINA:
Los requisitos establecidos en el cartel:

Formackn

LIsanciaters 80 Atkmitisttaciin
1 Abigsl Ladno Sevila 0 GTPIESas Ot anksss en
eanca y Sranms

OBSERVACIONES:

La oferente presento el requisito de incorporacién al colegio respectivo, pero
actuaimente se encuentra suspendida en tramite de activacion. La oferente
aporta el recibo de pago al colegio en cuestion (se adjunta imagen en anexos).
- Impaortante mencionar que la oferente interna no cuenta con fa compensacion de
pago de la prohibicidn por la Ley 9635 y conexas (restriccion para &l sjercicio liberal

de su profesién).

6. ARTICULO 140:

El servidor que concurse por oposicion y cumpla con lo estipulado en el Articulo 125
de esta ley, quedara elegible si obtuviere una nota mayor o igual a 70. Mantendra
esta condicién por un lapso de un afo, contando a partir de la comunicacion.

7. CONCLUSIONES:

e Luegoe de concluir con la informacién del proceso de reclutamiento y
seleccion en sus etapas iniciales (publicacion y recepcién de ofertas), se
traslada la oferta presentada en tiempo y forma y se solicita de manera
respetuosa al Concejo Municipal valorar la aprobacién oly
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desaprobacién de dicha oferta, esto para proceder con las etapas
pendientes o bien cerrar (finalizar) el concurso interno y realizar el envié del
expediente completo a las autoridades competentes.

Sin mas por el momento, se despide muy cordialmente de ustedes,

L —

LIC. OSCAR E. CORTES JAEN /
ENC. RECURSOS HUMANOS L
MUNICIPALIDAD DE GUATUSO A

Pagina 6|13
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ANEXOS

Acuerdos del Concejo Municipal:

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

ALCALDLIA MUNICIPAL ert
] de la mano com o pueble
San Rafiel Guansio, Alajuela, 28 de abril de 2023

Al convestar favor yeferirse

Oficio N. MCAM -117- 042025

Sefior
Oscar Cortés Jadn,

do de &
Presente
tstimado sefior

El suseno, Cardos Sequeirs Orozco, en calidad de alcadde musscipal de 1a Municipatidad de
Guaniso, me permito remitir el siguiente acerdo pacs su Sebido cumplintiento:

“Le ranecron atiecks VI, Atusdo & nsacs b, 5 1), de Seekén Onginans = 15-0005, ¢ fetha 2204025

ammmmmmuumummmmm
ANaracn, Xonia Maris Morstes Nifier, lsmel Tormes
whlt “l*“ummumummth

ma-mmmm“mcamusumum-hﬁm
mmuuwwmnmmwumwwn
Setates. oal 5r00es0 O seqich, sei

<on bs deoC Oﬂtdﬁ"‘ v d

Por le smienioe, le solicito iniciar ol proceso de rechutambento interno para ol puesto de
auditor interne a partir del dia de mafiana, martes 29 de abril de 2024, conforme 3 1o
130 eg ¢] 2 tia

Atestamente.
CAaLOS - AR AT
ALZERTO rnanour.o

SEQUERA o
CROICO (FMA) (708 e

Lic. Carlos Sequesra Orozco
Alcalde de Guanso
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MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

ALCALDIA MUNICIPAL
{...] de La zame com of puchie

San Rafael Geamso. Alajuels, 30 de sbeil de 2025
Al contestar favor referirse
Oficio N, MGAM -123- 642025

Ostar Cortés Jace.

Escarpads de Becursos Memanos
Presente

Exttmado sefior

El suscyito. Carlos Sequesa Orozco. eo calidad de alcalde mumicpal de 1 Musscipalidad de
Guaro, me permito remitir el siguente acoesdo par s3 debido cumplinsento:

"L eavacrbe anicolo VIl Acmidd . maises 3.1 de Sesein Ordinarts @ 173035, de ena T8 DG0SS

Bl Conces acuecia con Sace VOIS Pestet. fe s mgdores Ana Faticis Arapa Mejes. Dwied Wendoss
Avarads. Joma Warls Moraies NoTer. fmar! Tomes Exnnoms y Amoion Smdnns e, eeeetn setmbvamerte
wn S, comunicaty o sefer Maste gee 3a conceds hanta ol 4 mates 13 de miye de 2028, pora 18
h—oﬂ-»monmaqumummmm
# 9t TSTELITIATIS TINNS TAD CONSE §i Ny tereeiey

Por lo zmsencr. le solicito iniciar el proceso de reclutamisnto isterno para ol puesto do
auditor lnterne & partir hoy, miércoles 30 de abr@l de 2025 al 13 de mavo de 2028,
conforme 3 b6 estipaiado en el scuerdo mencicnado.

Atentamente.

CARLOS Tt Ggtimer e
ALEETO Sioms cesecn
SEQUERA RLL2S

SAORCO FIRMA) e 2k

184 00

Lic Carlos Sequeira Orozro
Alcalde de Gmtuso

Pigmaidel

e
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MUNICIPALIDAD DE GUATCSO

ALCALDIA MUNICIPAL Seaves
[..-] de la manc con o} pachie

San Rafsel Guaniso, Alagela, 02 de mayo de 2025
Al contestar favor referire
Oficio N. MGAM -124- 052024

Senor
Oscar Corvés Jaén,

Encargado de Recuwrvos Hunanos
Presente

Estanado sefior-

BMMWMQM&MWthW
de Guanso, mmmmdw“pnuw
cumpligdents’

‘Lommmmtmb!.anmciimummmvm
erhusmemie dew

ﬁmmm“wmuhwmrumm Oer Mendoza
Adapracio. Xirus Ma=ia Uscaies Nates, 16mae! Tanes Sspumoms 5 Amoion Sménes Mo asverts Sefnavarmeme
- e w-mmﬂﬂ—omuumuw 32600 p . pavn corooer
Srlates dul proceso e FEMTO Y CONGEer 31 Ny lerurins s
un‘ammu.m ’UDB‘«&MI*“MMM
COOMTINAT OO0 8] HAEABNATI 30 Facuros HemInTs BP0 TeCUMITAN ©

Cen base en lo anterior. ¥ en cumpimiesto de Jo do, Je solicito pr ate o
Cenceggo Municipal en 13 fecha ¥ hora indicadas. con [a informacs pondieste 3 fo
Ampranesse.
-
ALBLRTO WL ORGITD

o

SEOULEA
Ty XS
CROZCO FIRMA) Tt 5

Lic. Cartos Sequetrs Orerco
Alcalde de Guasao

Pignaldel
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Solicitud de prorrogo interna:

RE Soliotyd de promroga para entrega de centificacion GMG Comerdial - Cancurso C1-009-2025

Recirs HEmans sIECUNChUmanc BT puadin §o.rs '3 tecedn | ) Sepededioder > Dawar
B s S
Tl mmrsulraganis pa WneenrBiruior

e

Ernviado o eurtag, 13 Sv rxiz 2o 2523 2545
mmw-mm

Amxen “ " VG Comercal - Conoursy OM008.2004

Buesas tardes, estimado compenenn,

En referenciy ol concursa intemo C1-009-202% paca ol pussto &y Profesional Municipel (P43 con nombrami mafiag por un periodo definido de 12 meses, me cirfo &
usted para sclicar © fuera potble, una semans adicions! de fempo cara presentar 'a centifcackin de GNIG Comerdisl

Esta cersficackén esinep parte de i 2 laboead deryined M*N&LWNJMQM"»M
mmmummmmmWMGWmemw
en has oficiras connales, ko cual ha generado un retrazo en b cbiendidn de dicho documeens.

Por exia ranin, agradaceria mucho s s= me pudiera brindar esa promoga adickonal pan poder comphetar y presentar & certificackén pondente. Bty comp ok
4 currpiir con todas bos requisitos y a p bd K0 i ¢! menor Bermpo posible.

gt de U COMPIEREOn ¥ AP0YD 60 45 sinacién. Quedd stentn 3 sa respussty.

U Carten Mems Morpancie:
F Fravnesdarin
D Jsonsive
R S . Pa——
oAToY B s totons

e
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Verificacion de certificaciones:

CCECR_Colegiados

Cédula Grado

061117 LATINOG ADMINISTRACION DE 22/03/2024 Suspendido en

502840705 BACHILLER
SEVILLA EMPRESAS CON ENFASIS EN trdmite de
ABIGAIL RECURSOS HUMANDS activaciin
0517117 LATIND 502820705 UCENCIADO{A) ADMINISTRACION DE 22/03/2024 Suspendido en
SEVILLA EMPRESAS CON ENFASIS EN tramita de
ABIGAIL SANCA Y FINANZAS activacion
Banco Naclonal de Costa Rica
BN Transferwncia slecirénica de fondos
Transaccion procesada
Focha y hory: 200 11:98:48
Comprobasts: 12r35er
Cooem cedilse: BN 00X SO0KX 150000
AN CRICK 000 X000 000K 1950 81
Moeeo detetader 124.700.20 Cokones
Reakzado por: LATING SEVILLA ADGAL
Quents scredtada: CR44 2151 2001 D022 1073
Nomtp soreatas: 24,9900 Colces
A Pes %ao ©F PROF EN CIENGIAS ECONDWICAS
Roms transferencia: 124,100 03 Colgoes.
Coscepter CANCELACION OE CUOTAS 5284705
Depositarne!
Enviacs & Dessicisna:
Con cople &
=
(-]
z
\\ nwj

Certifica que
ABNGAIL LATING SEVILLA
P W et & s Eaigin cums of grodie srvibimees e
Adowvaradata) o1 ol pn i
SOMINISERACION DE EMPRESAS
LON ENEASIS EX BANCA ¥ FINANZAS

ol i II oy e e 2030
e e T T ——

L L T on— e b
R e LT ——"

e s Gt o B [ ey W, 41 20 00 s o S99

A
L L m—
o
Cawmet N* wuiiny
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2025 puirs el rombrartiente del Avdine Totewiom [ 23 manes |
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“Esldat emisasa Lis Jie Carties tatinm Sevifla SA
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1 Morebra 3 betws Ara Lis Tapiees Srmactrs
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[ imes
funcianario respessabily:
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Nomibow; Oscar Corter lam —!Rt’u:“';! 2
Carge: E: P " 3," woWARe =
Cédula: 503500475 “IEEe
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-
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Nombre Mana Dearte Momeiel
Cédula: 20€250990
Testigo 2/

Firma: M@w
Néembre: Ara Lit Expinods Sequ
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Ese es mi informe como tal, esto esta pendiente, no es un informe final, es un informe que les traigo preliminar.
Ahora vamos a mostrarles rapidamente el bebol como decimos nosotros, el pero para que ustedes tomen la
decision en cuanto a la oferta y ya sea seguir con el proceso o cerrarlo como tal. Ok voy a ir bajando poquito a
poco todo lo que es el expediente digital para que lo vayan viendo, bueno iniciamos con lo que es la, con los
acuerdos, ya esta el cartel, este cartel hubo una previa aprobacién por la administracién, don Carlos lo reviso y
posterior a su aprobacion, pues proseguimos con la publicacion.

Seguidamente el oferente debe de presentar lo que es el formulario, donde vienen declaraciones juradas, el
desglose de su experiencia, estos son los requisitos, formacién académica, licenciatura universitaria en una
carrera afin al puesto, asi lo dice el manual, 3 afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto, 1 afio
de experiencia en manejo de personal, incorporado al colegio profesional respectivo y los salarios, tanto el
compuesto en este caso es el valido por aca y el salario global si es de una persona de nuevo ingreso.

Aqui tenemos los formularios, que esto también es parte de, la, los requisitos que se solicitan. Ok ya venimos a
la parte de las declaraciones juradas, curriculum, todo lo que son los titulos, atestados, en este caso Banca y
Finanzas que es la carrera que en este caso es afin al puesto, todos los titulos, incorporaciones a los colegios,
en este caso esta es la incorporacion que es atinente o es el colegio respectivo a su carrera, a la carrera atinente,
que es el colegio de ciencias econdmicas, esta incorporada, esta el nimero de carnet.

HOJA DE VIDA

ABIGAIL LATING SEVILLA
Cedula 5-0284-0705 Teléfono 8408-6584
abigaillatino@gnail.com

EDLCACION
Primaria Escuela Salvador Villar, 1989
Secundaria Colegio La Cruz, 19894
Bachiller Universitario Administracion de Empresas con énfasis en Recursos

Humanos, Universidad de San José, 2002

Licenciatura Administracion de Empresas con énfasis en Banca y
Finanzas, Universidad de San José, 2002 )

EXPERIENCIA LABORAL

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO: CONTADORA BANCO POPULAR: CAIERA
Duraclén: mayo 2013 - Actualmente. Tel: 24640102 Duracién: enero 2003 - diciembre 2005
Funciones: ciclo contable, PAROS, CUentas por pagar, ?
Ingresos, presupuestos, informes, otros BANCO METROPOLITANO: RECAUDACION
TRIBUTARIA
CONT \DO COLATINO Duracidn: enero 2000 - diciembre 2002,
Duracién: 2010 - Actualmente, Tel: 2679-9771
Funciones; Revisiones ¥ seguimientos, recopilacién MWCAM
de pruebas, llevar contabilidades. TRIBUTARIA
Duracién: enero 1995 - noviembre 1999
o '] - - - /
FERBETERIA TINOCO OBREGON Funciones: Coordinadora de plataforma

Duracién: enero 2018 - enero Z019. Tel; 8309-3732
Funciones: Revigar y analizar registros contables,

informes y documentacién -

CURSOS
CENMBCW Operador de Computadaras. ITICI, 2014.
Duracion: enero 2020 - pnero 2021, Tal: 8335-6877 Relaciones Humanas y Manejo de Conflictos, INA, 2014.
Funciones: Revisidn y supervisién do inversiones. Microsoft Excel Avanzado, ITICL, 2015

Protecciédn de activos. Establecer procedimientos
financieros

L T YO RA REFERENCIAS
Duracion: enero 2006 - abril 2013, &
Funciones: ciclos contables, certificaciones,
declaraciones do impuestos, otros

Lic. Néstor Valdelomar Barrantes Cel, 8379.1006
Lic. Carmen Chavarria Marenco Tel 2679.8128
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La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, expresa Oscar con permiso. ¢Podrias repetirnos el
titulo de ella, por favor?

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, contesta es Administracién de Empresas con énfasis en banca y finanzas y
también tiene Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, pregunta Licenciatura o bachiller?

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, contesta licenciatura, vamos a ver. Bachiller, licenciatura en banca y finanzas
y bachiller en Recursos Humanos.

El sefior alcalde Municipal, manifiesta don Oscar, permiso, sefiora Presidenta, esto es un tema que lo delibera,
evidentemente el Concejo Municipal, pero usted como licenciado en Administracion de Recursos Humanos,
usted puede decirle a este Concejo Municipal nada mas, si 0 no? Desde su pericia como profesional, si una
persona licenciada en Recursos Humanos, es atinente a un puesto de un auditor, si 0 no verdad

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, responde en Recursos Humanos, no.

El sefior alcalde Municipal, agrega perfecto, y en Banca y Finanzas?

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, contesta si.
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El sefior alcalde Municipal, menciona Ok, esa es la experiencia suya como el licenciado en Recursos Humanos,
correcto y otra cosita, llegamos ya viendo, digamos, el detalle. ;Usted puede ir un momento? Ahi vimos unas
certificaciones. ;Para leer quién es el profesional que firma esas certificaciones? Porque hay un temay para la
comunidad no sé si, si también es importante, vamos a ver, asi como una persona tiene fe piblica, verdad que
es el caso de un contador publico, también hay responsabilidades objetivas sobre uno firmar un documento. Eh,
me puede ampliar ahi para ver quién es la persona que certifica la experiencia de dofia Abigail en el puesto de
contabilidad, dice el licenciado José C. Latino Sevilla, eh, Latino Sevilla, perdon, no son los mismos apellidos
de dofia Abigail. ; Tal vez le pregunto, le pregunto, no sé, son los mismos? ;Son los mismos, verdad? Pareciera
ser que hay un contador pablico autorizado con el carnet nimero 33812, que tiene los mismos apellidos de dofia
Abigail, que esta certificandole la, la vamos a ver la, la experiencia.

Sefiores del Concejo, yo nada méas recomiendo y es mi deber también, cdmo, como administrador de empresas
vuelvo y repito, no como el que voy a tomar la decision, pero es mi deber este decirles que le presten atencién
a eso ahora verdad, y desde luego hay un tema también muy importante don Oscar que para mi como alcalde
me, me ocupa y es el tema también de que en su momento nosotros entramos aca con un concurso que la
administracion anterior, la administracion anterior lo habia dejado y resulta que este Concejo Municipal me
pidié en su momento que acompafiara la revisién de un proceso que ese proceso para nadie es un secreto, ha
estado bastante cuestionado y creo que hasta el dia de hoy el Concejo ha hecho lo que le corresponde, pero nada
mé&s como para dejarlo ahi en actas este, algo que me parece muy importante es que los mismos, en las mismas
sesiones con la Contraloria se indicd que dofia Abigail fue parte de los que concursaron en, en ese anterior
concurso, valga la redundancia. ¢Usted tiene informacién de por qué fue descartada de ese proceso?

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, responde si, es correcto, eh bueno, también es importante, ya que estamos
viendo a detalle que no solo esa certificacién presenta.

El sefior alcalde Municipal, propone podemos realizar la otra también, vamos a ver.

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, manifiesta entonces este si entramos en detalle, pues habria que revisar las
demés, pero.

El sefior alcalde Municipal, manifiesta perddn, esa, dice Licenciada Zulema Patricia Tinoco Obregdn no indica
nimero de carnet de, de contadora, verdad? Habria que preguntar si esta colegiada porque igual una
certificacién para que tenga validez, ademas de tener auténtica, debe tener también vamos a ver el Colegio
respectivo, recomendacion, vuelvo y repito yo aqui no tomo la decision. ¢ Y algo importante, verdad? Es que se
cerciore bien si esas esta experiencia en realidad puede ser constatada, verdad? Porque vamos a ver, estamos
en un mundo donde ahora se da mucha informacién, que no es veraz, pero bueno, eso ya sera un trabajo del
Concejo Municipal, tal vez don Oscar para ahondar en la pregunta, eh por qué razén en ese concurso anterior,
eh se descartd a dofia Abigail del, aja.

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, contesta claro, en ese otro concurso era porque estaba colegiada al Colegio
de eh colegios, vamos a ver de eh privados, de contadores privados, al Colegio de contadores privados y la
carrera no era al Colegio respectivo, porque estaba presentando administraciéon de con banca y finanzas,
Administracién de Empresas, con énfasis en banca y finanzas y no tiene nada que ver con ese otro colegio, el
colegio respectivo es este, el que estd presentando ahora que es de Ciencias Econémicas como tal.

El sefior alcalde Municipal, dice ah, okay, no es que nosotros, bueno, en una de esas audiencias se indicé que
no era necesariamente el tema de el Colegio, bueno, palabras de dofia Yildred de la Contraloria en su momento,
verdad que creo que el Concejo Municipal en su momento recibi6é esos, esos datos, pero bueno, habra que
verificarlo y ya para cerrar mi participacion en esto eh usted llevo al concurso y de auditor interno anterior, este
fue el Departamento de Recursos Humanos.

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, contesta si, correcto.
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El sefior alcalde Municipal, pregunta fue usted?

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, contesta si.

El sefior alcalde Municipal, agrega es que en algin momento dado se dijo que la Unidn Nacional de Gobiernos
Locales lo habia llevado, entonces yo siempre he tenido esa duda, si este particular fue usted como encargado
de Recursos Humanos o fue la Union Nacional de Gobiernos Locales.

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, dice no el concurso, los concursos se dividen en dos fases, el concurso interno
y el concurso externo, si ustedes ven, se mantienen la misma numerologia, Ok son fases de el proceso de
reclutamiento y seleccién. Entonces yo lo vi en lo interno y se cerrd en el externo, asi como podria ser en un
futuro.

El sefior alcalde Municipal, indica Ok, seria mi intervencién, sefiora Presidenta, muchas gracias don Oscar, y
muchas gracias a usted.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, anota muchas gracias, voy a dar la palabra al
compafiero regidor.

El sefior vicepresidente municipal, Didier Alvarado Mendoza, manifiesta este, don Oscar nada mas, este me
corrige si estoy mal me, anteriormente empezando, dijo que todavia no estaba incorporada al Colegio de
Ciencias Economicas, verdad, o es que entendi mal.

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, contesta si, si, entendié mal, porque ahi esta la, la, las certificaciones, eso
quiere decir en el concurso anterior.

El sefior vicepresidente municipal, Didier Alvarado Mendoza, dice anterior, ahora si esté en el colegio?

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, reitera correcto, pero no he terminado, creo que la parte es esa, esa la parte
donde quiero que.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, indica continue.

El Licenciado Oscar Cortés Jaén, explica que tengan, aca es donde quiero llegar de acuerdo.

A los requisitos legales, nuestro manual de puestos, como le pueden ver, dice que debe estar incorporado al
colegio correspondiente, est4 en el colegio correspondiente, pero vea lo que dice la certificacion, qué dice la
certificacion suspendido el trdmite de activacion.

Para mi esta es la parte donde yo quiero que ustedes realmente ahi es donde tomen su papel preponderante y
tomen una decision al respecto. ¢Por qué? Porque ella aporta un depdsito, posiblemente, como le decia a la
sefiora Xinia y a Fabiola anteriormente, minutos antes de ingresar acd, pueda ser que mafiana ya esté activado
0 en horas de la noche, yo eso no lo puedo controlar, pero hasta el dia de hoy, asi es como se encuentra en la
pagina, esta incorporada, pero no esta ahorita activa, por lo tanto, estas, la parte donde habia un signo de
preguntas en los requisitos legales.
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Carné  Nombre Cédula Grado Especialidad Cuotas

D61117 LATINO 502840705 BACHILLER ADMINISTRACION DE 22/03/2024 Suspendido en
SEVILLA EMPRESAS CON ENFASIS EN tramite de
ABIGAIL RECURSOS HUMANDS activacion

061117 LATINO 502840705 LICENCIADO(A) ADMINISTRACION DE 22/03/2024 Suspendido en
SEVILLA EMPRESAS CON ENFASIS EN tramite de
ABIGAIL BANCA Y FINANZAS activacion
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Se hizo todo, el Tribunal Supremo de Elecciones, se levantd una acta que esta es muy importante y también
respondiendo sobre las certificaciones que decia Don Carlos, se levant6 una acta, se llamo a dos de las empresas
como tal para ver si ellos realmente habian firmado, eh, bajo testigos, Maria Duarte Montiel, en este caso
asistente administrativa de alcaldia, y también Ana Lia Espinoza Sequeira, nuestra secretaria del Concejo. Esa
es la parte de la verificacion de las certificaciones, porque eso es importante saber si realmente las firmaron
ellos o0 no las firmaron ellos. Como tal, pues aqui quedo a la espera de una toma de decisiones y muchisimas
gracias.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, indica muchas gracias a usted, Oscar, voy a dar la
palabra nuevamente al comparfiero Didier.

El sefior vicepresidente municipal, Didier Alvarado Mendoza, menciona este sefiores regidores nuevamente
para mi concepto vemos este un concurso viciado en dos aspectos para mi muy relevantes, uno que esta
suspendida, al momento, ahorita ella esta suspendida, entonces digdmoslo asi, no est4, esta incorporada, si y
no, ahorita no est4 incorporada, estdn cumpliendo uno de los requisitos y este el otro que me preocupa
grandemente son este documentos donde vemos que este era potestad de Recursos Humanos verificar que
contaran con los cadigos de este los debidamente los contadores, creo en las certificaciones, lo cual no esta,
entonces yo creo compafieros que nuevamente entramos en un proceso viciado y este para mi, asi como lo
hicimos ayer con este transparencia, yo diria que este pues la compafiera Abigail o la sefiorita Abigail, este no
cumple con los requisitos para dicho puesto, seria mi, mi criterio.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, agrega muchas gracias, no sé si alguien mas tiene
algln comentario compafiero, por favor.

El Regidor propietario, Ismael Torres Espinoza, manifiesta buenas tardes para todos y todas, es una pregunta
nada mas para Oscar, entonces al estar suspendida practicamente eso es, mata todo, como decimos, no puede,
no puede ejercer el cargo como tal, tiene entendido verdad.
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El Licenciado Oscar Cortés Jaén, dice correcto.

El Regidor propietario, Ismael Torres Espinoza, dice Ok, entonces si me preocupa que la votacion de ayer fue
que no le dieron chance al otro compafiero, una semana mas, que pienso que ahi estaba otra opcion, diay los
compafieros votaron que no le daban mas chance, creo que hace tiempo se esta viendo el tema, se ha perdido
mucho tiempo y gracias porque nos iba a dar una semana mas, entonces es mi observacion, y entonces ustedes
toman la decisién ahora, gracias.

La sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya Mejias, manifiesta muchas gracias, no sé si alguien mas
quiere opinar, preguntar. Sino bueno, a mi leyendo el de la Contraloria y los Lineamientos, si dice muy, muy
claro que en la formacion académica tiene que ser un titulo universitario de licenciatura en contaduria publica
o similar, asi, tal cual y después al punto B incorporado colegio profesional respectivo, o sea, seria el Colegio
de contadores que si existe para dicho titulo. También como lo dice Didier, pues vemos bastantes cosas que es
mejor analizarlas y, por lo tanto, desde mi punto de vista, recomiendo que lo enviemos a una Comision de
Juridicos para poder analizarlo detalladamente y poder dar un criterio, espero que, para el martes para no dar
maés largas al asunto, como dice el compafiero también. Entonces si estan de acuerdo, en que lo enviemos a
Comision de Juridicos este informe que nos acaba de dar el compariero Oscar, les, le agradecemos de antemano
por, por su presentacion y si estan de acuerdo en enviarlo a Comisién de Juridicos, hacemos una votacién por
favor comparieros regidores, 5 votos a favor, acuerdo definitivamente aprobado. Seria todo para esta sesién
vamos a finalizar al ser las 5 y 36 de la tarde. Muchisimas gracias por acompafiarnos y que tenga muy buenas
tardes.

El Concejo acuerda con cinco votos positivos, de los regidores Ana Fabiola Araya Mejias, Didier Mendoza
Alvarado, Xinia Maria Morales Nufiez, Ismael Torres Espinoza y Luis Denis Castro Alvarez, acuerdo
definitivamente aprobado, enviar a la Comision de Asuntos Juridicos el informe sobre el concurso interno ClI-
009-2025 para el puesto de profesional municipal (PM3), auditor interno, para poder analizarlo detalladamente
y poder dar un criterio para el proximo el martes.

Siendo las diecisiete horas con treinta y seis minutos, la sefiora Presidente Municipal, Ana Fabiola Araya
Mejias, da por concluida la sesién.

Ana Fabiola Araya Mejias Ana Lia Espinoza Sequeira
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal



