MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA #22-2020

Sesion Extraordinaria celebrada de forma virtual por el Concejo Municipal del Cantén de Guatuso, del dia
martes ocho del mes de diciembre de dos mil veinte, a las diecisiete horas en punto, en el Salén de Sesiones
de la Municipalidad de Guatuso.
PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS
Arelys Reyes Vigil, regidora propietaria
Vanessa Mejias Arias, regidora suplente en propiedad
Norma Elena Gomez Sacida, regidora propietaria
Francine Espinoza Salguera, regidora propietaria
Samaria Cruz Esquivel, regidora suplente en propiedad

REGIDORES SUPLENTES:

Victor Julio Picado Rodriguez
Marcela Solano Ulate

SINDICOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES:

Donald Rodriguez Porras, sindico propietario

Johnny Luna Ordofiez
Vicealcalde Primero

Ana Lia Espinoza Sequeira
Secretaria Concejo Municipal

AUSENTES INJUSTIFICADOS: Socorro Angulo Méndez, Gerardo Villalobos Leiton, Marco Ant.
Conejo Rojas, Dania Benavides Quiros, Maria José Vega Aleman, Keilyn Gutiérrez Chavarria y Lidieth
Hidalgo Méndez y Alcaldesa Municipal.

AUSENTES JUSTIFICADOS: Juan José Ulate Obando, Manuel Cruz Garcia, Alban Chavarria Molina.

ARTICULDO I. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO Il. Comprobacidn del quérum.

ARTICULO I11. Atencién a la Licenciada Isaura Gonzélez Salas, Coordinadora Regional Huetar Norte
del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal de la UNED.

ARTICULO I. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacién del quérum.

ACUERDO 1. La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, una vez comprobado el quérum, da
inicio a la sesion.

ARTICULO I11. Atencién a la Licenciada Isaura Gonzélez Salas, Coordinadora Regional Huetar Norte
del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal de la UNED.
ACUERDO 2.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta buenas tardes dofia Isaura, bienvenida. Se
procede a presentar.



La sefiora Marcela Solano Ulate, dice buenas tardes.

Se presenta la sefiora Norma Elena Gémez Sacida, indica buenas tardes.
Se presenta la sefiora VVanessa Mejias Arias, da las buenas tardes.

Dice buenas tardes, se presenta la sefiora Francine Espinoza Salguera.
Dice buenas tardes, Samaria Cruz Esquivel.

Manifiesta buenas tardes, Donald Rodriguez Porras.

Buenas tardes, Victor Julio Picado Rodriguez.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta dofia Isaura le damos el espacio, la
escuchamos.

La Licenciada Isaura Gonzéalez Salas, expresa muchisimas gracias por este espacio, por el tiempo que ha
han tomado para atenderme lamentablemente no se pudo dar en el momento mas tiempo por la situacion
gue hemos estado enfrentando y luego que a mi se me complicé la situacién de teletrabajo y el COVID,
entonces agradecerles ahorita el espacio. oy hacer una presentacion del informe en referencia a los 4 afios
que le dimos de acompafiamiento al cantén de Guatuso, como un cantdn prioritario, ahorita yo les explicd
un poquito mejor en qué consiste, dado que alguno de ustedes, tal vez los conozca por los cursos, muchos
nombres que estan por ahi que obviamente compartimos en este proceso, tal vez algunos no conocen a
profundidad el instituto, bueno en el tema de rendicién de cuentas que les quiero compartir, entonces me
voy a permitir hacer la presentacion.
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Es la instancia de |la UNED llamada a liderar |la oferta
formal y no formal para el desarrollo integral y
participativo territorial.

Con garantia de calidad y equidad de oportunidades

educativas busca el fortalecimiento de actores y agentes

en sus procesos de gestion comunal y prioritariamente
municipal en los ambitos locales y regionales.

Plan estratégico

El plan tiene una
periodicidad 2014 al 2021.
En él, se plantean cuatro

ejes o lineamientos que
» orientan las acciones \ Gestién del
Talento
Humanos en
el territorio

educativas y procesos que
implica la gestion municipal
y local:

Gobernanza territorial y Financiacién del desarrollo

participacién ciudadana territorial

= Incremento de la legs lad = Existencia de planes de = Disponibilidad y uso de = Incremento de presupuesto
y eficiencia de la coordinacion capacitacion municipal instrumentos de planificacion de inversiones.
interinstitucional « Ejecucion de estrategias de « Mejora de las capacidades = Formulacién de politicas de

» Mejora del desempefio capacitacion de recursa planificacion desarrollo econdmica local
institucional a partir de la humano local « Incorporacion de estrategias » Mejora de la percepcion
articulacion publico-privada de reduccion de asimetrias ciudadana sobre el uso

= Incremento en el grado de » Utilizacién de informacién eficiente de recurso municipal

percepcion ciudadana sobre la
emergencia de nuevos
liderazgos locales

= Mejora en la percepcion
ciudadana del desempefio de
los Concejos de Distrito

Plan Estratégico/ Indicadores

actualizada del territorio para
la gestion politica territorial
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Indicador: Grado de mejoria en la eficiencia y legitimidad de instancias de coordinacién, con p; de la institucionalidad
publica y sociedad civil.
Valoracidn resultado de linea base: Gestién insuficiente

Indicader: Grado de satisfaccion de los miembros de las instancias de articulacion pablica y publica- privada.
Valoracién resultado de linea base: Gestidn insuficiente

Indicador: Grado en que la ciudania, autoridades municipal | municipal y de instituciones perciben la emergencia de

liderazgos locales demacriticos.
Valoracién resultado de linea base: Gestisn insuficiente

Indicador: Grado en que la ciudadania percibe que los Concejos de Distrito tienen mayor presencia y liderazgo en la toma de
decisiones de asuntos del desarrello territorial, en el afio 2018 respecto al 2013.
Valoracién resultado de linea base: Gestisn insuficiente

dicador: je de i to de municipios que implementan planificacién estratégica de manera participativa y articulada.
Valoracién resultado de linea base: Gestidn insuficiente

Indicador: Grado en que los actares de la gestién politica territorial utilizan informacién actualizada sobre el territorio para la toma
de de

de linea base: Gestidn i

Resultados de investigacidn de Linea Base, 2015-2016

Indicador: Grado en que los gestores claves de la planificacion territorial priorizan la incorporacion de sectores o comunidades
vulneradas.
loracié de linea base: Gestién insuficiente

Indicador: Grado de mejora de idades en el disefio, i ion, i i6n, seguimiento y uso de instrumentos de
planificacion territorial.
Valoracié de linea base: Gestién insufici

Indicador: Porcentaje de incremento de Instancias de la gestién de la capacitacién del talento humano de gobiernos locales
Valoracién resultado de linea base: Gestién insuficiente

Indicador: Incremento del efecto de estrategias de capacitacion a actores sociales impulsadas desde los gobiernos locales
Valoracién resultado de linea base: Gestién insuficiente

Indicader: Municipalidades incrementan su presupuesto de inversiones
Valoracién resultado de linea base: Gestién insuficiente

Indicador: Grado de mejora en el nivel de \a respecto al usa
Valoracién resultado de linea base: Gestién insuficiente

ficiente de los recursos municipales

Indicador: Incremento de gobiernos locales que impl. an prog ded llo econdmico local
Valoracién resultado de linea base: Gestién basica

Resultados de investigacidn de Linea Base, 2015-2016
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I Estrategia de priorizacion

» Bajos indices de desarrollo socal.
» Resultados de Gestion municipal
) determinadas por la Contraloria General
la Repiiblica.
» Existencia y apoyo de una sede
Universitaria de la UNED en el territorio: y

de

» Anuencia de las autoridades y persona
técnico en la participacion y seguimiento
de los procesos educativos del instifuto.

|

» Estrategia de
priorizacion

En acta Concejo Municipal mediante el articulo XII, Acuerdo 9, inciso a), de
Sesion Ordinaria # 25-2016, de fecha 21/06/16, y que textualmente dice:

* El Concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Mauren
Castro Rios, Jacinto Adolfo Vargas Miranda, Fulvio Vargas Zifiiga, Carlos
Luis Gutiérrez Jiménez y Félix Bolafios Porras y en acuerdo firme, dirigirse
Instituto de Formacidn y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la
UNED, que con base en la presentacidn, fundamento y planteamiento del
Plan Estratégico y Plan Regional Huetar Norte del Instituto de Formacidn
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, acuerda que el
Cantdn de Guatuso sea considerado como Cantdn Prioritario para el
accionar del Instituto en la Region. Considerando que el aporte que
requiere esta aceptacion, implica el compromiso de la administracidn y
autoridades locales en la participacidn activa en los procesos a ejecutar
como el seguimiento de los mismos.

e Seretira de sesidn el sefior Donald Rodriguez Porras, Sindico propietario al ser las 5:29

p.m.

Acciones realizadas
2016

4

Plan Piloto 22 personas en Guatuso

‘ormacion de liderazgos y gobernantes locales

democriticos: Foros y Curso sobre liderazgo democratico y
Desarrollo Local.
Cursos: Generando desarrollo desde los concejos de distrito
Curso de Proyectos distritales

12 personas finalizan el
curso (H:5 M:7)

Capacidades de liderazgos,
participacién.

3 planes de trabajo distrital

Total

Participantes

P

»
i6n y desarrollo Municipal. Estrategia de iben 6 (H: 4, Capacidades instaladas en las

seguimiento a cantones prioritarios. M:2) personas participantes
Curso Herramientas de Gestién Tributaria Inscriben 2 personas (M: Propuesta De Recaudacidn De

H:2) Ingresos Municipales

42




' Acciones realizadas
2016

22 personas en Guatuso

Plan Piloto: Formacion de liderazgos y gobernantes locales

democréticos: Foros y Curso sobre liderazgo democritico y participacidn.
Desarrollo Local.
Cursos: Generando desarrollo desde los concejos de distrito
Curso de Proyectos distritales

Capacidades de liderazgos,

12 personas finalizan el 3 planes de trabajo distrital
curso (H:5 M:7)

Curso de Planificacidn y desarrollo Municipal. Estrategia de

Inscriben 6 personas (H: 4, Capacidades instaladas en las
M:2) personas participantes

Curso Herramientas de Gestién Tributaria Inscriben 2 personas (M: Propuesta De Recaudacién De

H:2) Ingresos Municipales

Total

42
Participantes

P

YV 4 Acciones realizadas
2017

I S

3 personas (M2, Apropiacién del espacio, consolidacién
secretaria técnica.

Taller: Herramientas para el mejoramiento de la
coordinacién Institucional en los cantones de
Guatuso y Los Chiles

Plan Piloto Formacién de liderazgos y 20 (M:11, h:9)

4 memaorias
gobernantes locales democréticos: Seminario

Identificacién de proyectos Distritales 12 personas M: 7H: 5 3 proyectos
Planificacion y desarrollo Municipal: Estrategia de

Equipo técnico
iento a cantones prioritarios.

Municipal: 6 personas
funcionarias y Concejo
Municipal y Alcaldia

Plan de Desarrollo Municipal

4personas (h:3, m:1)  Presupuesto eje Il

a5
y -
e
' Acciones realizadas
2018
Accién educativa Participantes | iogros |
participan 17 Fortalecimiento de capacidades

personas, de ellas 7
mujeres y 10
9 personas, de ellas 5 Fortalecimiento de capacidades
mujeres y 4 hombres.

Sistema Electoral Costarricense

Seguimiento al PDM: Asesoria plan presupuesto.

Participan 12 Asesoria POA 2019
personas.
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Acciones realizadas
2019

Participantes | _______Logres______|
Gobernar con compromiso 16 personas M:6, Diagnéstico cantonal
H: 10
5 Dialogo a la Accién 17 personas h:7, Iniciativa de politicas publicas:
M:10 Propuestas de proyectos
Formulacién de planes de capacitacion [ERTSer L] Propuesta de plan de
Municipal capacitacién
Total participantes 34
c e i6n interi " : 1 Liderazgos, Concejos de Distrito

RESULTADO META NIVEL DE

E RESULTADO META NIVEL DE
B N toGROZEIR LINEA BASE ESPERADA LOGRO 2019
2015
-8~Indicador 1 -@-Indicador 2 =8-Indicador 3 -@-Indicador4 -®-Indicador5

Resultados

c G i6n interinaty - 1 Liderazgos, Concejos de Distrito

&
eSO ML tvELDE RESULTADO META NIVEL DE
Qs pase ESPERADA: LoGRo 28 LINEA BASE ESPERADA LOGRO 2019
2015
-e-indicador 1 ~e-Indicador 2 ~e-Indicador 3 -e-Indicador4 ~#-Indicador 5

Resultados
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RESULTADO META NIVEL DE RESULTADO META NIVEL DE

LINEABASE  ESPERADA LOGRO 2019 LINEA BASE ESPERADA LOGRO 2019
2015 2016 2015 2016
>
=e=Indicador 10 =#=Indicador 11 ~e-indicador 12 ~e~Indicador 13

Resultados

0 Aprobacion. apertura y apoyo de la alcaldia sobre la oferta y ruta estratégicas anuales del Instituto.
0 El apoyo del Concejo Municipal.

0 En cuanto al personal municipal. inicialmente mostraban apertura de participacion en los procesos
educativos brindados. sin embargo. con el paso del periodo se mostraba poco interés y participacién.

0 Uno de los departamentos que mantuvo una participacion constante, y que sumo al seguimiento de sus
productos fue la encargada de Recursos humanos

0O Atencion de solicitudes especificas. entre ellas Control interno. presupuestacion. asociatividad.

Conclusiones

O Las acciones referidas a la ciudadania tuvieron mayor seguimiento y participacién. siendo el eje
de gobernanza el que mostréo mayores avances y logros del proceso.

O Se logrdé contar con el apoyo de diversas instituciones del cantén para lograr realizar los procesos
educativos propuestos. a saber: Union Cantonal. MAG. ASADA San Rafael. INDER. Ministerio
de Salud.

QO Cumplimiento de requerimientos para el seguimiento como cantén prioritario. Si embargo. nos
encontramos con resistencia a implementar los avances o insumos que se ofrecian.

0 2020 se continua tomando en cuenta al canton en acciones educativas.

Conclusiones




Q El instituto mantiene la oferta de cursos nacional. adaptindose a las nuevas condiciones y
realidades actuales. por lo que pone a disposiciéon la plataforma de cursos en linea de
autocapacitacion: Academia Municipal

————
Academia Municipal

[ aj

Conclusiones
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Esta seria la presentacidn, la rendicion de cuentas del proceso que tuvimos con ustedes, agradecerles el
espacio y daria el tiempo para las consultas.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta muchas gracias dofia Isaura, estamos aqui
comentando que el instituto da buenas capacitaciones y uno aprende bastante, igual creo que nosotros
estamos anuentes que el proximo afio de recibir la informacion que tenga el instituto que siempre nos tengan
como un cantén en prioridad porque estamos en pafiales, que somos un Concejo muy nuevo y es importante
la capacitacion para asi poder saber cuales son las decisiones mas acertadas que uno pueda tomar en el
desarrollo del canton para que se de esa comunidad activa, que nos podamos activar dentro de ese triangulo
que debe ir muy de la mano con la administracion y con las otras organizaciones comunales que hay, que
todo depende de todo, yo muy agradecida, sé de la buena labor y también el buen aprendizaje que uno se
da en estas capacitaciones, creo que aqui estamos muy anuentes todos y todas de que el préximo afio si nos
toma en cuenta en una muy buena capacitacion pues creo que podemos sacar el espacio, de mi parte muy
agradecida, tal vez si nos manda la informacion para que dofia Anita la tenga para este trabajo, para que
ella la anexe en el acta, le agradeceria un monton, muchisimas gracias.

La Licenciada Isaura Gonzalez Salas, expresa Arelys en el tema que me estd planteando de Canton
prioritario tal vez para dejar claro nosotros hicimos un acuerdo en el periodo anterior y algunas de las
valoraciones que tuvimos, este afio pues no se considera en este proceso como cantdn prioritario
lamentablemente, yo les instaria a que hagan una solicitud, a ver, nosotros la oferta siempre va estar abierta
para ustedes, de acuerdo y conmigo ustedes siempre van a contar, 1os que me conocen, tengo un compariero
aqui al que no se ve el sefior, tiene de camisa blanca.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, indica don Victor.

La Licenciada Isaura Gonzalez Salas, manifiesta don Victor, don Victor yo creo que podria dar fe e incluso
criticarme que le doy el permiso, sabe que siempre he estado muy anuente, la problematica que tuvimos
que determinar, la salida, tiene que ver con el cumplimiento de productos, ustedes saben mas que ustedes
saben que la valoracion de recursos es muy importante, aunque tuvimos buenas notas en muchos procesos,
el cumplimiento de los productos a nivel técnico nos llevd a tomar una decision de retirarnos un momento
porque no estdbamos, una o estamos esforzando o no era el momento oportuno, sin embargo la oferta de
los cursos es siempre para todas las municipalidades, qué no estariamos haciendo el proceso de evaluacion
y de seguimiento particular al cantdn pero todos los cursos estan dirigidos para ustedes, de hecho este afio
volvi a promocionar y les inclui los cursos prioritarios, en cantones prioritarios siempre estuvo Guatuso
porque yo no habia hecho la rendicion de cuentas con ustedes, todavia 2020 aunque no lo meti en la
evaluacion, ustedes estaban para mi lIsaura, como coordinadora en la ruta, lamentablemente no me
asistieron, no me asistieron a los cursos, entonces a mi me presionan porque quedan espacios vacios y hay
gente haciendo fila. Arelys pero si una solicitud desde el Concejo, de la Administracion, dofia llse sabe,
don Johnny lo poquito que hemos podido compartir tal vez y més en el curso que ustedes me la dirijan o se
la dirijan a mi jefatura la podriamos valorar para atenderla, en eso no hay ningln problema pero si el tema
del seguimiento si es como méas complejo pero siempre quedan periodos, la idea es que nosotros estemos,
tenemos un mandato legal que cumplir, si ustedes nos hacen la solicitud de revalorar, que los consideremos
y considerar el tema de la participacién y valorar incluso los criterios que se requieran, la institucion esta
abierta pero para no generarles expectativas o los malos entendidos por lo menos en los procesos de
seguimiento, no sé si quedé claro.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta si, si claro muchisimas gracias por
activarnos, entonces lo tomaremos en cuenta y haremos igual en la linea con la administracién para ver de
qué manera se puede hacer a futuro, muchisimas gracias dofia Isaura por ese trabajo.

La Licenciada Isaura Gonzalez Salas, manifiesta a usted, no sé si le qued6 alguna duda del informe, Anita
la tiene.
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La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, expresa ah bueno no, entonces damos por concluida la
sesion, muchisimas gracias.

La Licenciada Isaura Gonzalez Salas, comenta a ustedes de verdad las gracias por este espacio, por favor
todos, yo creo que la mayoria tienen mi nimero si no lo tienen compartanlo, es pablico, cualquier consulta,
inquietud que ustedes tengan, si ustedes ven que hay que ayudarles con algo en particular, ustedes me dicen,
yo trataré de mover cielo y tierra, de verdad que el aprecio por Guatuso y yo hubiese querido continuar pero
entonces buscaré la forma, de verdad que si buscaré la forma de poderles apoyar, agradecerles mucho, feliz
Navidad y feliz afio nuevo y a seguirnos cuidando.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, expresa muchisimas gracias, bendiciones.
El sefior Vicealcalde Municipal, Johnny Luna Ordofiez, le indica muchas gracias Isaura, igualmente.

Siendo las diecisiete horas con cincuenta minutos, la sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil da
por concluida la sesion.

Arelys Reyes Vigil Ana Lia Espinoza Sequeira
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal



