MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA #07-2021

Sesién Extraordinaria virtual, celebrada por el Concejo Municipal del Cantdn de Guatuso, del dia miércoles
diecinueve del mes de mayo de dos mil veintiuno, a las quince horas con treinta y siete minutos, en el Salén de
Sesiones de la Municipalidad de Guatuso.

PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS

Arelys Reyes Vigil, regidora propietaria

Alban Chavarria Molina, regidor propietario

Norma Elena Gomez Sécida, regidora propietaria
Francine Espinoza Salguera, regidora propietaria
Samaria Cruz Esquivel, regidora suplente en propiedad

REGIDORES SUPLENTES:

Marcela Solano Ulate (virtual)
Victor Julio Picado Rodriguez
Vanessa Mejias Arias

SINDICOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES:

Lidieth Hidalgo Méndez
Dania Benavides Quir6s
Manuel Cruz Garcia (virtual)

llse Gutiérrez Sanchez (virtual)
Alcaldesa Municipal

Johnny Luna Ordofiez
Vicealcalde Primero.

Ana Lia Espinoza Sequeira
Secretaria Concejo Municipal

AUSENTES INJUSTIFICADOS: Socorro Angulo Méndez, Gerardo Villalobos Leitén, Donald Rodriguez
Porras, Maria José Vega Aleméan, Marco Ant. Rojas Conejo y Keilyn Gutiérrez Chavarria.

AUSENTES JUSTIFICADOS: Juan José Ulate Obando.

ARTICULO 1. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacién del quérum.

ARTICULO I11. Atencién al sefior Mauricio Araya Quesada, Coordinador de Accién Social de la Universidad
de Costa Rica, Sede de Occidente.

ARTICULO I. Aprobacion del Orden del dia.



ARTICULO II. Comprobacidn del quérum.
ACUERDO 1. La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, una vez comprobado el quérum, da inicio
a la sesion.

ARTICULO I11. Atencién al sefior Mauricio Araya Quesada, Coordinador de Accion Social de la Universidad
de Costa Rica, Sede de Occidente.
ACUERDO 2.

La sefiora Presidenta Municipal, Arelys Reyes Vigil manifiesta vamos a dar la atencion al sefior Mauricio, que
es el Coordinador de Accion Social de la Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente, mi nombre es Arelys
Reyes, soy regidora, bienvenido.

Manifiesta yo soy Vanessa Mejias Arias, soy regidora suplente

Muy buenas tardes, mi nombre es Dania Benavides, yo soy sindica

Buenas tardes, mi nombre es Samaria Cruz y soy regidora suplente

Buenas tardes, mi nombre es Francine Espinoza y soy regidora propietaria

Buenas tardes nuevamente don Mauricio, Johnny Luna, Vicealcalde mucho gusto.

Buenas tardes, mi nombre es Victor Julio Picado y soy regidor suplente

Buenas tardes, mi nombre es Alban Chavarria Molina, soy regidor en propiedad

Muy buenas tardes, mi nombre es Lidieth Hidalgo, soy sindica por San Rafael de Guatuso, un placer tenerlo
aqui.

Buenas tardes, mi nombre es Norma Gémez, regidora propietaria

Buenas tardes don Mauricio, mi nombre es Ana Lia Espinoza, la Secretaria Concejo Municipal

La sefiora Presidenta Municipal, Arelys Reyes Vigil manifiesta bueno don Mauricio entonces puede dar inicio
a la presentacién que nos tiene para el dia de hoy.

El sefior Mauricio Araya Quesada, Coordinador de Accion Social de la Universidad de Costa Rica, Sede de
Occidente, indica por a tratar se ser muy sintético, pero esto siempre lo hago antes previamente para que
podamos comprender la relevancia de el aprovechamiento tal vez de los proyectos de accion social de la sede
de Occidente de la Universidad de Costa Rica, es la sede de la Universidad de Costa Rica que estd mas cerca
de ustedes, no seé si ustedes lo sabian? Y de paso no solamente ojala que se puedan aprovechar las oportunidades
de la Universidad de Costa Rica sino también porque no de otras universidades y de otras instituciones, una vez
comprendiendo esto que vamos hablar ahora por ejemplo Tecnol6gico que esta también bastante cerca en Santa
Clara, me parece que la UTN también, el INA, etc, pero hay algo fundamental que es la educacién no formal y
quiero hacer énfasis en eso porque con respecto a la educacién no formal hay que acordarse de que hay una
enorme cantidad de gente que no tiene acceso, posiblemente porque no es facil entrar a la educacion formal en
esas universidades que yo les mencioné.

Entonces la accion social de la sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica brinda la posibilidad de dar
esta formacion no formal a cualquier persona, lo primero que quiero comentarles que tal vez que hagamos un
poco de conciencia sobre qué es el Desarrollo Cultural porque esto no se ha comprendido bien, realmente yo
he estado bien sorprendido de ver como la mayoria de las personas consideran cultura por ejemplo actividades
artisticas o cuestiones tradicionales, pero es mucho méas que eso. El primer ejercicio que quiero que hagamos
para comprender como funciona la cultura es que veamos a una madre por ejemplo con una nifia recién nacida,
hagamos ese ejercicio, esto es muy importante para que entendamos qué es la cultura, como funciona la cultura.
Entonces ustedes me pueden ayudar, una madre, recién nacida con su hija pequefiita acaba de nacer, qué
representa para la nifia y esa nifia de donde toma el idioma, de donde toma la misica, de dénde toma la comida
que ella luego va comer no solamente eso, también la religion, también los valores o los antivalores por ejemplo,
entonces imaginen ustedes como funciona esta relacion entre una nifia pequefiita, recién nacida con su madre



por qué su madre porque es el referente mas cercano que va tener de manera inmediata, entonces es ahi
justamente en donde se da una redistribucion de valores culturales, cuales son esos valores culturales como ya
les dije, bueno podemos hablar de manifestaciones artisticas, podemos hablar de tradiciones, podemos hablar
de virtudes también y podemos también hablar como lo dije antes de valores o que en un contexto diferente
cuando esta nifia estd con una madre por ejemplo que es drogadicta o0 con una madre que es sumamente violenta
0 con una madre que trabaja por ejemplo en una mafia digamos organizada, cémo va ser la referencia que va
tener esa nifia, es eso lo que es la cultura justamente toda esa redistribucion de valores, virtudes, tradiciones,
caracteristicas culturales, sociales humanas que se distribuyen, y qué es la madre, la madre es un referente de
poder, la nifia pequefiita tiene como referente a su madre y como es que nosotros mayormente aprendemos, los
seres humanos con el ejemplo y también por otra parte es muy importante que aprendemos cuando estamos
abiertos emocionalmente, entonces un nifio pequefito estd abierto emocionalmente porque también
instintivamente también requiere el sustento de su madre en muchos ambitos desde la alimentacién hasta
también el sustento afectivo por ejemplo entonces el nifio es muy receptivo en ese contexto para aprender todo
de su madre.

Entonces por qué hablo de desarrollo cultural y hacia una cultura mas educada y con valores humanisticos ahora
si tendriamos que entonces, claro por qué necesitamos desarrollo cultural y paralelamente desarrollo educativo
también precisamente por eso, los seres humanos podemos ser muy distintos dependiendo de la cultura,
dependiendo del contexto cultural en donde nosotros nos desenvolvemos. Esto es para ponerles ejemplos de
todo lo que estoy diciendo.

El paradigma de éxito posicionado en la cultura global ha
]‘ validado el individualismo, la ambicion y la avaricia en
#® detrimento del bien comdn.
#®  Ante esta situacion, se requiere la implementacion de procesos
sociales, culturales y educativos que fomenten una cultura mas
humana, integral e incluyente.

¢

Humanizar la cultura

Una revolucion humanistica para el
cambio
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Los modelos de desarrollo urbanistico que se
sustentan en la rentabilidad (costo beneficio)
destruyen la naturaleza por urbanizar. Las casas entre
los arboles no las consideran rentables.

Politicos y empleados
pliblicos corruptos.
La sobreexplotacion de
recursos naturales y
personas justificada
y validada por algunos
modelos de desarrollo.

Se debe observar como Bauman
interpreta a Pirre Bourdieu, con
respecto a la concepcion de cultura
alienante y desvalorizada. Esto se
ha constituido en la tnica opcion y
que “vive de la seduccion, no de la
regulacion normativa de [a

Es necesario, desde la educacion y a cultura, implementar
procesos que fomenten un cambio y una transformacion.

relaciones publicas, no de la
supervision, creando necesidades,
deseos, anhelos y caprichos... Esta
sociedad nuestra es una sociedad
de consumidores...”

(Bauman, 2011, p. 85)

: . Se deben propiciar identidades
Deben masificarse los valores humanisticos desde la e

educacion y la cultura. nentes y constantes de
aportes y soluciones.
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Ese es el énfasis que qmero darle a esta presentacion, bueno
y lo que tengo aqui es para presentarles es la cantidad de proyectos de accion social que podrian ayudarle a
ustedes, a sus comunidades en algin momento dado de acuerdo a lo que ustedes quieran.

Qué es la accion social de la Universidad, es todo lo que hacemos en la universidad que podamos transferir a
las comunidades, a las personas, a la sociedad, tenemos lo siguiente:
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( AS Coordinacin de UCR | CAS Cooninacen de
— Accion Social —_— Accidn Social

Extension Docente

Trabajo Comunal Universitario

AREAS TEMATICAS

*Patrimonio

Vean ustedes la gama de proyectos que tenemos por ejemplo un proyecto para atencién primaria, hay dos, lo
qué buscan estos proyectos, es educar a las personas para que tengan hébitos saludables, recuerden lo que dije
antes si tenemos habitos saludables porque aprendimos porque eso nos ensefian en muchos lados, a veces en la
escuela nos ensefian un poquito, pero también en una capacitacion podemos aprender més, si tenemos habitos
saludables vamos hacer muchos mas saludables y vamos a invertir menos dinero en cuestiones de salud, eso es
algo muy obvio pero en la practica, en la realidad no se da eso, hay muchas personas que tienen habitos que no
son saludables y por cierto estd demostrado también que el COVID ha atacado mas fuertemente aquellas
personas que tienen habitos menos saludables.

Por ejemplo hay:

Centro de literatura infantil

Apoyo a entidades comunales (taller especial para dar apoyo a las asociaciones de desarrollo)

Capacitaciones, se realiz6 jornadas de capacitacion en Pefias Blancas y fueron muy interesantes, la gente estaba
muy agradecida porque aprendieron muchas cosas que tal vez no sabian y que les ayudaron a salir adelante
Patrimonio comunidades, son de temas de conservacion y rehabilitacién del patrimonio cultural

Laboratorio de matematica, para aquellos nifios, jévenes que les cuesta la matematica

La educacién para manejos de residuos, para aquellas personas que todavia no saben como es que se puede
reciclar, cémo se puede manejar los residuos solidos

Capacitacion a microempresarios, podemos darle apoyo a microempresarios en temas de marketing digital por
ejemplo para que puedan promocionar sus productos en las diferentes plataformas, en las diferentes redes
sociales

Bosque demostrativo, es para ensefiar a los nifios en temas de biologia

Fortalecimiento de la educacion cooperativa.

Apoyo a Bandera Azul Ecoldgica por si acaso alguna comunidad necesita asesoria en este tema

Educacién para la adaptacion y prevencion de desastres por si alguna comunidad tiene un riesgo y podamos
apoyarlos en capacitaciones.

Rescate de la microcuenca, para todas esas comunidades que viven cerca de las quebradas.

Fomento a la participacién comunitaria en la gestion del recurso hidrico.

Atencion a la Diversidad.

Proyecto de extensién a docentes, que dan cursos de diferentes especialidades para cualquier persona, no
necesariamente una persona que esté en la universidad o algo asi, por el contrario, lo que queremos es llegar a
personas que normalmente no tienen acceso a este tipo de capacitaciones.



Hay uno que se llama cursos libres, hay otro que se llama programa integral para la persona adulta mayor para
capacitar a los adultos mayores, por ejemplo en Pefias Blancas nos dimos cuenta de que habian adultos mayores
que los herederos les habian quitado las tierras, ellos firmaron y no sabian nada qué habian firmado, entonces
capacitarlos a los adultos mayores para que tengan mejores habitos de salud, para que puedan hacer actividad
fisica, para que emocionalmente puedan estar mejor, cuestiones de psicologia

Mdsica, movimiento y salud, todos esos son proyectos para adultos mayores.

También centro infantil, también tenemos artes plasticas, de musica, en fin, vean ustedes la gama de proyectos
que tenemos, tenemos uno de alfabetizacion tecnoldgica, uno para formacion de docentes para apoyar a los
docentes en el tema de la organizacion pedagodgica de matematica

Hay uno de consultoria filos6ficas y también tenemos la extension cultural, para cuando baje la pandemia
podemos llevar también conciertos, hay una banda sinfénica, hay grupo de musicos de camara, grupos de bailes
populares, de bailes folcloricos, hay un grupo de marimbas, etc.

Eso es basicamente lo que yo venia a presentarles y queria contarles que, si iniciamos ahora en junio, a partir
del 17 de junio jornadas de capacitacion virtuales, tengo que decirlo a ustedes que sé exactamente lo que me
van a decir seguramente que hay muchas dificultades de conexidn en esa zona, también lo sé y eso es realmente
preocupante eso de ningin modo deberia estar sucediendo, deberia de haber conectividad para la mayoria de
las personas porque las capacitaciones virtuales son en este momento son una solucién y abren un sinfin de
oportunidades, vean ustedes qué fécil es poder yo estar aqui conversando con ustedes de esta forma y no tener
que trasladarme hasta alla que me hubiera encantado trasladarme por supuesto, pero en este contexto, en esta
situacion pues era mejor asi, pero las dificultades de conectividad que hay, entonces por ahora para las personas
que tengan buena conectividad podriamos pasarles todas estas oportunidades de capacitacién a partir del 17 de
junio y evidentemente hacer una alianza con ustedes para dar cuando baje el tema de la pandemia poder nosotros
también ir y poder trabajar con ustedes si ustedes quieren en algln tema de estos que yo les acabo de presentar.
Aqui tengo un mensaje: buenas tardes, llse Gutiérrez, Alcaldesa, me interesan los temas de capacitacion de
adulto mayor, emprendedores, bandera azul ecoldgica, cultural y matematicas con esa nueva virtualidad aunque
sea para los que podamos cumplir con este detalle, claro totalmente de acuerdo, pero voy, pero si ustedes quieren
que esas comunidades que ustedes representan avancen de manera importante, lo que se requiere es un proceso
de educacion y desarrollo cultural urgente, nos vamos a quedar rezagados considerablemente, precisamente por
el estancamiento que hay en educacion en el Ministerio de Educacién por ejemplo, estamos realmente muy
preocupados porque por ejemplo en temas de tecnologia, el tema de agricultura se requiere avanzar con eso se
requiere avanzar en el tema, yo no sé si ustedes saben la Universidad de Costa Rica tiene un montdén de
proyectos de apoyo a agricultores, por ejemplo la papaya perfecta, que es una papaya que uno vay la compra
ahi en los supermercados, se dice la papaya perfecta es una papaya creada por la Universidad de Costa Rica y
esa papaya le ha ayudado muchisimo a los agricultores porque es una papaya mas resistente a las enfermedades
y requiere menos agro insumos y asi hay una gran cantidad de semillas que han ayudado muchisimo a muchos
ambitos, pero se requiere que eso llegue a la poblacidn, eso es lo que yo quiero, mi intencién es el estar aqui es
ver como nosotros establecer una alianza, estarnos comunicando para poder llevar las oportunidades de la
universidad hasta su casa, eso seria, me gustaria escucharlos y conocer sus opiniones, si estan de acuerdo con
algo y si no estan de acuerdo también que lo digan por supuesto con algo que yo dije si no estan de acuerdo.

La sefiora Presidenta Municipal, Arelys Reyes Vigil manifiesta no don Mauricio, estamos aqui comentando
entre todos nosotros mientras usted estaba dando la presentacion de que eso es muy importante a nivel de
nuestro canton y deberiamos de trabajar en conjunto si se pudiera y si se necesitara el convenio pues lo hariamos
a través para el desarrollo de personas que tienen algin emprendedurismo, algin proyecto, alguna asociacion
de mujeres que ocupa una capacitacion y vea que importante es porque al ser una zona tan rural como es el
canton de Guatuso y donde hay cierto porcentaje de analfabetizacion en adultos y en adultos mayores que estan
ahi en sus casas y uno los ve a veces, de llevar un pequefio curso en virtualidad les puede ayudar servir para la
utilidad de su vida seria excelente mas en este canton donde ya hay cierto porcentaje alto de adultos mayores
que también podriamos ayudarles en alguna capacitacién de educacién virtual como usted dice, eso de
tecnologia o también la sefiora alcaldesa le menciono estamos interesados, todos aqui como concejo porque una



de las metas que tenemos y un compromiso que tenemos es que queremos el desarrollo de nuestro cantén en
diferentes areas, estamos como impulsando junto con la sefiora alcaldesa en este cantdn para que se pueda dar
el agroturismo, pero las personas necesitan esa capacitacion para poder ya apuntarse a lo que ellos quieren ..o
lo que ellos desarrollar porque la cultura hay que cambiarla, Guatuso es un cantén agrario y muchas veces
pensamos que ya el agro no esta dando hay que revertir, que es del agro que vamos a vivir eventualmente ya es
el agro que estan dando para vivir porque si el agro no produce no se come lo demas, pero de la mano, esa
capacitacién que se ocupa de ese cambio cultural que se ocupa aqui hay muchos grupos de mujeres que se
manejan a través de diferentes grupos de las asociaciones de desarrollo y que dofia llse, don Johnny como
vicealcalde viven impulsando, viven trabajando y que con el apoyo de este Concejo creo que se puede lograr y
con una linea suya disposicion de querer ayudar a este cantén se pueda lograr, lo felicito porque ese trabajo que
ha hecho y que ha venido haciendo pues se ve que ha dado frutos y la capacitacion es muy buena. Le cedo la
palabra al sefior Vicealcalde.

El sefior Vicealcalde Primero, Johnny Luna Ordofiez, manifiesta don Mauricio primero que nada muy linda la
presentacion porque lo hizo desde un contexto humanista, pero en cuanto a la alianza que se debe hacer cual es
el primer paso que tenemos que hacer para esa alianza?

El sefior Mauricio Araya Quesada, explica por ahora lo Gnico que tienen que hacer es tomar un acuerdo nada
mas, no me gusta mucho la burocracia, la burocracia se alimenta de la desconfianza y los proyectos estan ahi,
ahora yo le voy a decir a Samuel Aguero que por favor le envié a usted la lista actualizada con los proyectos y
con los correos electronicos y los nimeros de teléfonos de los responsables de esa manera ustedes pueden llamar
directamente al responsable del proyecto para pedirle apoyo en algiin &mbito, ese es un paso que se puede hacer
directo, yo quiero que ustedes se sientan empoderados y con confianza y simplemente Illaman y dicen que
queremos una, tenemos a Diego que es el responsable del programa integral para la persona adulta mayor, Diego
necesito una capacitacion para adultos mayores aqui en tal comunidad o que enviemos constantemente todos
los materiales que ellos han disefiado que son montones por WhatsApp para que los adultos mayores empiecen
a enviarles todo ese material, hay material importantisimo sobre el autocuidado, sobre cuestiones de educacién
fisica, sobre cuestiones de psicologia, sobre cuestiones legales, hay un monton de material nada mas de
distribuirlo por WhatsApp por ejemplo para empezar; y el acuerdo que ustedes pueden tomar es realizar una
alianza a la sede de occidente, universidad de Costa Rica para lograr aprovechar las oportunidades de los
proyectos de accién social que la sede de occidente tiene.

A B c D E

# NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE Correo responsable

EC|16

Banda de Occidente

Dr. Esteban Barquero Hernandez

barqueroesteban2s@gmail.com

EC|17

sala de Exposiciones Temporales

Lic. Karol Rodriguez Araya

set.ucr@gmail.com

Bailes Folkldricos s6rbd

Bryan Arias Araya

Jjeancruzluth@gmail.com

Musica de Camara Euterpe

Dr. Esteban Barquero Herndndez

barqueroesteban2s@gmail.com

Bailes Populares Punto de Fuga

Bryan Arias Araya

bryan.ariasaraya@hotmail.com

Grupo de Musica Experimental Fusion

Dr. Esteban Barquero Herndndez

barqueroesteban2i@gmail.com

Bailes Folkldricos Recuerdos de mi Tierra

Bryan Arias Araya

bryan.ariasaraya@hotmail.com

Poemas Graficos en el canton de San Ramoén

M.Sc Daniel Montero Rodriguez

danieladolfo.montero@ucr.ac.cr

12 EC|215 |Guitarras en Occidente Manuel Varela manuel.varela@uecr.ac.cr

13 EC|225 |Jornadas de Accidén Social M.Sc. Diego Moya Castro diegofrancisco.moya@ucr.ac.cr

14 EC|553 |Experimentacidn de la Cultura Tradicional Artistica Gamanal Juan Bautista Ramirez JUAN. RAMIREZRODRIGUEZ @ucr.ac.cr
15 EC|308 |Sala de Historia Natural (SAHINA) Msc. Liz Brenes Cambronero limbrenes@hotmail.com

16 EC|315 |Proyeccidn Cultural de Seccion de Artes Musicales Dr. Esteban Barquero Herndndez barqueroesteban2i@gmail.com

17 EC|316 |Museo Regional de San Ramaén Julio Blanco Bogantes julio.blancobogantes@ucr.ac.cr

18 EC|376 |Proyeccion Folkldrica TIQUT Bryan Arias Araya bryan.ariasaraya@hotmail.com

19 EC|428 |Danza Contemporanea en la Region de Occidente Bryan Arias Araya bryan.ariasaraya@hotmail.com

Marimbas Huetar

Dr. Esteban Barquero Herndndez

barquercesteban2s@gmail.com

todos @

4




21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3
32
33
34
35
36
37

39
40
41
42
43

45
46
47
43
49
50
51
52
53
54
55

56
57
58
59
60
61
62
63

65
66
67
68
69
70
71

72

B c D E |
cod
. NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE Correo responsable
ig~
Jhon Di Bolan bl
Ec|as2 |Festart on Diego Bolafios [responsable} /|| _ o &email.com
Laura Santamaria (enlahnradnral
EC|476 |Teatro E Yawok MSc. Carlos Paniagua Arguedas carlos.paniaguaarguedas@ucr.ac.cr
. o Lic. Maria Auxilliadora Vargas - -
EC|556 |Musica, movimiento y salud. ok & edufipilates@gmail.com
e e Arias Rodi - -
EC|557 |Etapa Basica de Artes Plasticas Ero Arlas Rodriguez milagro.arias@ucr.ac.cr
Ricardn Bodrigier ch
EC|558 |Conservatorio de Musica de la Sede de Occidente MM. Felipe Solis Arias piped5solis@gmail.com
EC|559 |Otros saberes posibles: Pedagogia critica y diversidad humana M.Sc. Adridn Calvo Ugalde adriants@gmail.com
EC|560 |Caminatay recreacién Keven Santamaria Guzman kevensant@gmail.com
Pilates: Educa, Inspira, Transforma Mejoranda Ia Calidad de Vida del - Maria Auxilliadara Vargas
eclsez |72 P 1 o & edufipilates@gmail.com
EC|523 |Aqua fitness a Vargas edufipilates@gmail.com
ED|63 Cursos Libres Shirley Rivera SHIRLEY.RIVERA@ucr.ac.cr
ED|64 |Programa Integral de la Persona Adulta Mayor en laregién de Occidente  |M.Sc. Diego Moya Castro diegofrancisco.moya@ucr.ac.cr
ED|70 Centro Infantil Laboratorio Ermelinda Mara Master Cynthia Orozco Castro cynoroz@gmail.com cynthia.orozco @ucr.ac.cr
- - Tsolcastillorazs K
ED|335 |Estimulacién sensorial por medio del masaje infantil Lic. Marisol Castillo Ramirez f”i”i“ “asﬂ" :a @Igma' com
- Aleandra Arguedas Gamboa —— B
ED|2309 |Psicologia y Vida durante la Adultez Mayor ) & alejandra.arguedas@ucr.ac.cr
Eahinla Villalnhas Dére
ED|2480 |Proyecto de Intercambio Cultural y Académico de la Sede de Occidente.  |Dr. Mynor Rodriguez Herndndez mynor.rodriguez@ucr.ac.cr
ED|2748 |Précticas de laboratorio como apoyo a la educacién bioldgica Bach. Marco Zumbado Echavarria nassua7s@gmail.com
ED|2750 |Movimiento y salud {Grecia} Carlos Benavides Sancha ccdrsr.gestiondeportiva@gmail.com

ED|2980 Alfabetizacion tecnoldgica en la region de Occidente

todos [l
B C D E
cod
g~ NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE

Francisco Blanco Chavarria

Correo responsable

blancofran@gmail.com

Formacion en 1as areas de administracion, informatica e ingles para 1a

ED|3167 e i Vivian Murillo Méndez vivian.murillomendez@ucr.ac.cr
. -
efqefelsidente o et o eracceso v eTs e ReCTT
ED|3331 | 4o Grecia dy Porras Santamaria sindy.porras@ucr.ac.cr
Actualizacion y educacion continua para docentes de educacion primaria |Pa @ Arias Salas / Laura Gamboa N
ED|3258 patricia.arias@ucr.ac.cr
dal ntras sdirativas da la ragidn da Occidant,

ED|3280 Programa de Educacion Permanente y Continua de la Sede de Occidente

/shirley Bivera Gonzal,

ndoval
Lic. Oscar Quesada Rojas (responsable]

educacion.continua.sr@gmail.com

ED|3490 Formacion continua en matemdtica para docentes de primaria

PAtri

ia Maroto Vargas

ana.maroto@ucr.ac.cr

ED|3347 |Consultoria Filosdfica Costarricense

Dr. Eval Araya Vega

eval.araya.vega@gmail.com

ED|3490 Formacidn continua en matematica para docentes de primaria

PAtricia Maroto Vargas

ana.maroto@ucr.ac.cr

TC|335 | Promocion y Atencion Primaria para la Salud P.A.P.S.

Lic. Zaida Johanna Rojas Morera loharm25@gmail.com
TC[370 |Centro de Literatura Infantil y Juvenil M.Sc. Arelys Alfaro Rodriguez centroliteraturainfantil.so@ucr.ac.cr
TC|373 |Apoyo a entidades comunales M.Sc. Jeaneth Morales Zumbado jean.morazu@gmail.com
TC|374 |Patrimonio y Comunidad M.Sc. Juan Chanto Corrales jchantobackpacker@gmail.com
TC|382 |Laboratorio de Mateméatica Lic. Andrés Cubillo Arrieta andrescubillo83@hotmail.com
TC|388 | Educacién para el manejo de residuos. M.Sc. Teresa Barrantes Lobo tebarrantes@gmail. com
TC|474 |Capacitacion a microempresarios de la zona de Occidente. M.Sc. Mainor Molina mainermolina@gmail.com
TC|517 |Bosque demostrativo de la Sede de Occidente M.Sc. Martha Arauz Almengor Marauzi.arauz@gmail.com
TC|532 | Fortalecimiento de la educacion cooperativa Alejandra Paniagua Bonilla paniaguab@gmail.com
todos ® L]

B Cc D E 1

cod

. NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE Correo responsable

e -~ - -
TC|544 |Educacién para laAdaptacién, Prevencién y Mitigacién de los Desastres  |M.Sc. Melvin Cartin Nafiez Melvin.cartin@ucr.ac.cr
TC|561 |Apoyo a Bandera Azul Ecoldgica Licda. Silvia Gabriela Solano Mora silviagabriela.solano@ucr.ac.cr
Tc|s7e |EGuCECIER ﬁ;nliguijy.nmlbfntal & el ares de Influeneia de fa Reserva | o o oo ichacl.moya c@aorac.or
TC|582 |Proyecto Interdisciplinario de Atencién para la Salud (P.LA.S.) Lic. Gloriana Chavarria Rodriguez glori_ch2053@hotmail.com
TC|647 |Rescate de la microcuenca alta de la Quebada El Estero WI.Se. Edwin Aberto Barrantes edwbarrantes@gmail.com
cfoso [0 e Iadpalr Tieipacion comuTtarta en [a gestion del recurso IGNEo Y ||| oo oo e o P ———
TC|669 |Atencidn a la diversidad en el marco de una Educacién inclusiva Flory Tvath Camacho Carmillo FLORY.CAMACHO@ucr.ac.cr

RO AIvAREZ ElENTE:
todos (©) <




El sefior Vicealcalde Primero, Johnny Luna Ordofiez, indica excelente.

El sefior Mauricio Araya Quesada expresa con sélo ese acuerdo, yo voy estar aqui en la coordinacion de accion
social hasta agosto porque ya llevo dos afios, cada dos afios cambiamos, rotamos como debe ser, vamos y le
pegamos un empujoncito a cada uno, pero mi objetivo es ir a todas las municipalidades para que esté clara esta
informacion porque yo pensaba y la pregunta que les iba hacer verdad que esta informacidn no les habia llegado
a ustedes.

El sefior Vicealcalde Primero, Johnny Luna Ordofiez, responde no.

La sefiora Presidenta Municipal, Arelys Reyes Vigil, dice no.

El sefior Mauricio Araya Quesada, pregunta cuénto tiempo tiene el concejo, este concejo de estar trabajando?
La sefiora Presidenta Municipal, Arelys Reyes Vigil, responde un afio y dias.

El sefior Mauricio Araya Quesada, manifiesta un afio, est& bien pero bueno, claro por eso es que estoy corriendo
porque creo que es importante que la informacion esté, que ustedes se sientan con toda la confianza de poder
llamar a la coordinacién de accién social y coordinar con los responsables de proyectos para coordinar lo que
ustedes consideren que les puede hacer, sin ningan tramite burocratico, més que llamar o mandar un correo,
una carta con toda confianza vea que la comunicacion por lo menos para venir a participar de esta sesion fue
muy fluida entonces de la misma manera podemos coordinar lo que corresponda; y con respecto a la jornada de
capacitacién tengan ustedes por seguro que vamos a enviarles la informacion para que ustedes la distribuyan en
la comunidad, estoy seguro que va haber una charla de marketing digital entonces para que ustedes distribuyan
eso a los emprendedores para que los que quieran apuntarse, se apunten, si el cupo se agotara, abrimos
inmediatamente otro curso, asi que lo que queremos es que todo el mundo pueda entrar, vean ustedes lo
importante que es una capacitacion en marketing digital porque alguien que esté haciendo algin producto
necesita saber cdmo puede venderlo en redes ahora, necesita conocer las estrategias para poder mover, incluso
es increible, incluso hasta las frutas o verduras si fueran organicas por ejemplo hay un publico que esta en redes
consumiendo ese tipo de productos, pero bueno yo no soy especialista en eso pero si he escuchado esas ideas
gue me parece que es importante tomar en cuenta.

El sefior Vicealcalde Primero, Johnny Luna Ordofiez, dice don Mauricio entonces con el acuerdo que el concejo
tome se le envia a usted y usted nos envia la informacion ya para contactar y el arranque es el 17 de junio para
estar claros de las capacitaciones.

El sefior Mauricio Araya Quesada, expresa 12 de julio perddn, me equivoqué, las jornadas de capacitacion
iniciarian el 12 de julio y les damos a ustedes la informacién antes para que la distribuyan en sus comunidades
a la gente que tiene acceso a Internet, ahora si quieren algo especifico, si ustedes quieren algo especifico de su
comunidad también es muy importante que nos transmitan esa necesidad que tienen, por ejemplo si quieren
algun tema de, no sé si hay alguna organizacion de agricultores y quieren capacitaciones en temas de agricultura
los podemos conectarlos con la escuela de agronomia para que la escuela de agronomia pueda apoyarlos,
estamos trabajando la vicerrectoria de accion social esta trabajando con un proyecto, hay una persona que se
Ilama Oscar Quesada que es de la sede occidente que va atender toda esta region para ver cOmo apoyamos mas,
la universidad apoya mas a esa region, entonces es posible que Oscar Quesada vaya a estar también ahi
preguntandoles a ustedes, no sé si con la alcaldesa que es lo que ustedes consideran mejor para que él esté
coordinando con ella que ella le transmita las necesidades y esas necesidades Oscar las pueda llevar a la
universidad como un todo ya no solo como la sede sino como un todo para ver en que podemos apoyar.



El sefior Vicealcalde Primero, Johnny Luna Ordofiez, dice perfecto.

La sefiora Presidenta Municipal, Arelys Reyes Vigil manifiesta muchisimas gracias don Mauricio, compafieros
si tienen alguna otra duda.

El sefior Mauricio Araya Quesada, pregunta no sé si tienen algin otro comentario?

La sefiora Presidenta Municipal, Arelys Reyes Vigil manifiesta dice no, vamos a someter a votacién realizar
una alianza con la sede de occidente, de la universidad de Costa Rica, estan de acuerdo para las capacitaciones
que se den, levanten la mano quien esté de acuerdo, cinco votos en firme, muchisimas gracias. Entonces dofia
Ana le va enviar a usted el acuerdo tomado por el concejo para que usted lo presente a la unidad respectiva y
entonces empecemos a trabajar en coordinacién.

El sefior Mauricio Araya Quesada, menciona perfecto.

La sefiora Presidenta Municipal, Arelys Reyes Vigil manifiesta y que sea para el bien de las personas y de los
grupos sociales que hay aqui en este cantdn, muchisimas gracias.

El sefior Mauricio Araya Quesada, manifiesta eso seria, no sé si tienen alguna otra consulta, muy amables,
muchas gracias, un gusto.

El Concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina,
Norma Gomez Sécida, Francine Espinoza Salguera y Samaria Cruz Esquivel, y acuerdo en firme, dirigirse al
sefior Mauricio Araya Quesada, Coordinador de Accion Social de la Universidad de Costa Rica, Sede de
Occidente, con el de solicitarle podamos establecer o realizar una alianza entre la Universidad de Costa Rica y
la Municipalidad de Guatuso, para lograr aprovechar las oportunidades de los proyectos de accion social que la
sede de occidente tiene para la poblacion.

Siendo las dieciséis horas con catorce minutos, la sefiora Presidenta Municipal Arelys Reyes Vigil, da por
concluida la sesion.

Arelys Reyes Vigil Ana Lia Espinoza Sequeira
Presidenta Municipal Secretaria Concejo Municipal



