MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA #38-2018
Sesion ordinaria, celebrada por el Concejo Municipal del Canton de Guatuso, el dia martes diesiocho del mes

de Setiembre de dos mil dieciocho, a las dieciséis horas seis minutos, en el Salén de Sesiones de la
Municipalidad de Guatuso.

PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS
Maureen Castro Rios, regidora propietaria

Ramon Eladio Jiménez Alvarado, regidor propietario
Fulvio Vargas Zudiga, regidor propietario.

Félix Bolafios Porras, regidor suplente en propiedad
Jacinto Vargas Miranda, regidor propietario
REGIDORES SUPLENTES

Victor Julio Picado Rodriguez, regidor suplente
SINDICOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES
Ciriaco Cruz Alvarez, sindico propietario

Wigley Solano Castro, sindico propietario
Lidieth Hidalgo Méndez, sindica propietaria

Ilse Maria Gutiérrez Sanchez
Alcaldesa Municipal
Talia Calderén Potoy

Secretaria por suplencia

AUSENTES: Hazel Valverde Campos, Ana Patricia Rodriguez Soto, Jahirol Ramirez Quesada, Flor de Maria
Romero Rodriguez, Alban Chavarria Molina, Mario Ernesto Herra Ulate
Ana Lia Espinoza Sequeira, secretaria del concejo Ausente por unirse al llamado de Huelga Municipal ANEP.

ARTICULO I. Orden del dia.




ORDEN DEL DIA

ARTICULO I. Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacion del quérum,
ARTICULDO III. Lectura del acta Ordinaria # 37-2018
ARTICULO IV. Lectura de la Correspondencia.
ARTICULO V. Informe de la Alcaldesa Municipal.
ARTICULO VI. Mociones de los Regidores.
ARTICULO VII. Asuntos Varios

ARTICULO Il. Comprobacion del quérum.

ACUERDO 1. La sefiora Presidenta Municipal, Maureen Castro Rios una vez comprobado el quorum, da inicio
a la sesion.

ARTICULO II1I. Lectura del acta Ordinaria # 37-2018
ACUERDO 2.Lectura y aprobacidon del acta de Sesidn Ordinaria #37-2018, se realizan correcciones de forma.

Por no haber mas correcciones a la misma, se da por aprobada con cinco votos positivos de los regidores
Maureen Castro Rios, Fulvio Vargas Zufiiga, Félix Bolafios Porras, Ramén Eladio Jiménez Alvarado, Jacinto
Vargas Miranda.

ARTICULO IV. Lectura de la Correspondencia.
ACUERDO 3.

a) El concejo acuerda con base nota enviada por la tesorera Yeilin Campos Montoya Oficio N. 01-9-2018

sobre solicitud de prérroga para presentar reporte de los viaticos, en el cual el concejo acuerda lo
siguiente:
El concejo Municipal de Guatuso acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro
Rios, Fulvio Vargas Zufiga, Jacinto Vargas Miranda, Félix Bolafios Porras y Ramoén Eladio Jiménez
Alvarado, en firme. Conceder prérroga en tiempo respectivo asignado por ley a la tesorera municipal
para presentar informacién solicitada por este concejo en acuerdo anterior con respecto al pago de
viaticos realizado por esta Municipalidad desde mayo 2016 a julio 2018. Se acuerda ademés en firme,
retomar dicho acuerdo, emitido en el acta # 35-2018, para solicitar a tesoreria que dicha informacion
debe venir de manera detallada individualmente por cada pago de viaticos realizado por su
departamento y que debe actualizar la informacion desde mayo 2016 a la primera quincena de
setiembre 2018.

b) El concejo acuerda dar acuse de recibo a nota enviada por el Comité Cantonal de la Persona Joven de
Guatuso sobre informe de modificacion del fondo de Superdvit para que se incluya en modificacion, esto
para realizar un convenio con la Unién Cantonal de Asociaciones de Desarrollo de Guatuso con el objetivo
de realizar actividades de capacitaciones, apoyo con equipo de oficina, se plantea una modificacion de
presupuesto para inversion en publicidad y propaganda, adjunto cuadro de modificacion.



Descripeion | codigo | Saldo actual | Rebajar | Aumentar | Nuevo Saido |
Jomples [00102 1000000 [f000000 [0 |0
[ Servicios de ngenieria | 1.04.08 | 250 000 (250000 [0 [0
(Astiltcos 20302 | 700000 (700000 |0 [0
Edificios 'y 502 _01_ ) 3986 Bﬁp.pd ;_3_9_86__@49_ _04_ 0 e _0 ‘
[ \
| Actidades de capaciiacion | 10701 | 242008933 |0 2250000 | 467008033 |
| Equipo de oficna 50104 (1000000 |0 268684004 368684004 |
‘Publ.cidad lpropaganda _10302 77.733 009 ) ) 0» ._IA(_]()_OVQQQ - .710337000
s : 593684004 | 5936 840.04

c) El concejo acuerda aprobar perfiles de Oficinista de la Unidad Técnica y Asistente de Cobros de la
Direccion técnica que seran presupuestados en el reglon de Servicios Especiales para el ejercicio del
2019 y solicita perfil de Abogado para su respectivo analisis. Son los siguientes

Alcaldesa Municipalidad de Guatuso

Justificacion y Perfil de Plaza
OFICINISTA DE LA UNIDAD TECNICA GESTION VIAL
Por Servicios Especiales




Articulo 127 del C6digo Municipal

Corrida su numeracion por el articulo 1° de la ley N° 9542 "Ley de Fortalecimiento de la

Policia Municipal" del 23 de abril del 2018, que lo traspasé del antiguo articulo 118 al
127

Elaborado por: Licda. Katty Roxana Ruiz Ruiz
Funcionaria RRHH



JUSTIFICACION DE LA PLAZA
La Alcaldesa Municipal mediante acuerdo de Junta Vial JVC-016-082018 de fecha 27 de agosto

del 2018, solicita al departamento de Recursos Humanos, la creaciéon de una plaza por
servicios especiales para que realice los trabajos de tramitacién asistenciales de la gestién vial
correspondientes a responsabilidades indicadas en Ley numero 9329 “PRIMERA LEY
ESPECIAL PARA LA TRANSFERENCIA DECOMPETENCIAS: ATENCION PLENA Y EXCLUSIVA
DE LA RED VIAL CANTONAL” y Ley N.° 8114, Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias y

su reglamentacién.

A las municipalidades les corresponde, conforme a su autonomia constitucional, la
administracion y ejecucién de los recursos- que establece el inciso b) del articulo 5 de la Ley

No. 8114 para atender la red vial cantonal de su respectiva jurisdiccion territorial.

Las municipalidades deberan asumir, de pleno derecho, la responsabilidad por la correcta
ejecucion de los recursos transferidos. Lo anterior contempla la necesidad de contar con el
recurso humano técnico y profesional que ellas consideren adecuado, encargado del
desarrollo de las competencias de gestion vial. Dicho recurso humano, en su funcién asesora,
proporcionara el criterio y los insumos técnicos a la Junta Vial para el cumplimiento de sus
competencias y a las autoridades municipales para el desempefio de las funciones
establecidas en el articulo 5 del reglamento a la primera Ley Especial para la Transferencia de
Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal.

Segiin el Decreto N2 40138-MOPT en su articulo 6, Destino de los recursos: “Las
municipalidades podran financiar con los citados recursos, la operacion de las
dependencias técnicas que decidan establecer, encargadas de la asesoria para el
ejercicio de competencias de gestion vial y su control. Las actividades a financiar
pueden ser tanto gastos corrientes como de capital, necesarias para la gestion vial y
que se ajusten a los principios de razonabilidad y proporcionalidad”.

De conformidad con el Manual Descriptivo de Puestos vigente, en el grupo Administrativo

Municipal, se ubican los puestos cuyas actividades se orientan a la ejecuciéon de servicios



administrativos en diversos procesos municipales, que demandan una formacién académica
basica y técnica en el campo de actividad respectivo. El trabajo se limita a aplicar
procedimientos y reglamentos propios de las actividades administrativas o técnicas

municipales.

Lo anterior, siendo que los procesos de trabajo que se desarrolla en este estrato resuelven las
situaciones que se le presentan con base en hechos conocidos y relacionables, asi como con
base en las técnicas propias de la actividad; se ajusta a patrones o modos de actuar claramente
establecidos. Aplica las instrucciones orales o escritas, asi como las normas y procedimientos

vigentes. La independencia para trabajar es de caracter limitado.

El ejercicio de este grupo esta reservado a un grado académico de Bachiller de y capacitaciéon

relacionada con labores de oficina en escuelas comerciales.

Al no existir un perfil de puesto que de adapte a las necesidades de la administracion
municipal, se recomienda la creacién de un puesto nuevo que mas adelante se detallara y el
cual se debera ser incorporado en el manual de puesto de nuestro municipio; esta necesidad
institucional es imperante pues el alto grado de responsabilidad sobre los recursos para el
mejoramiento de red vial distrital, ha elevado las cargas de trabajo, mismas que han tenido
que ser solventadas en los ultimos meses con recargos a modo de colaboracién por

funcionarios municipales permanentes.

Por otra parte, la creacién de plazas bajo la partida de Servicios Especiales, tiene su
fundamento legal en la Ley N° 7794, Cédigo Municipal, especificamente en el articulo 127 el

cual claramente establece:

Articulo 127. - Los servidores municipales interinos y el personal de confianza no
quedaran amparados por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa

municipal, aunque desempeiien puestos comprendidos en ella.



Para los efectos de este articulo, son funcionarios interinos los nombrados para cubrir
las ausencias temporales de los funcionarios permanentes, contratados por la partida
de suplencias o por contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra
determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales o jornales
ocasionales.

Por su parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas
antes seifialadas para brindar servicio directo al alcalde, el Presidente y Vicepresidente
Municipales y a las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.

(Corrida su numeracién por el articulo 1° de la ley N° 9542 "Ley de Fortalecimiento de la Policia

Municipal” del 23 de abril del 2018, que lo traspaso del antiguo articulo 118 al 127)

Con fundamento en lo anterior, esta funcionaria en el drea de Recursos Humanos recomienda
la creacién del siguiente nuevo puesto de trabajo que estara al servicio directo de la Alcaldesa

Municipal como apoyo asistencial de la gestion vial en sus responsabilidades a cargo:

PERFIL DE PLAZA

OFICNISITA DE LA UNIDAD TECNICA GESTION VIAL

COMPETENCIAS TECNICAS

* Dominio de Excel, Word y Power Point.

* Técnicas bésicas de organizacion de oficinas.

* Técnicas de redaccion.

* Conocimiento de los servicios y procedimientos municipales.

* Conocimientos de leyes 8114,9329, Cédigo Municipal, Reglamento Auténomo, Cédigo de

Trabajo y otros.

FORMACION



Bachiller de secundaria aprobado y capacitacién relacionada con labores de oficina en

escuelas comerciales.

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia en labores de oficina o similares.

NATURALEZA DEL PUESTO

Ejecucion de actividades auxiliares de soporte administrativo que consisten en la prestaciéon
de servicios basicos administrativos de variada naturaleza al usuario interno y externo, tales
como: recepcidn y registro de documentos, resolucidn de consultas, localizacién y registro de
datos y documentos, suministro de informacién sobre todos los servicios que presta la
corporacion municipal. Los puestos comprendidos en esta clase pueden ejercer su labor en
plataformas de servicios, centros de recreacién, en las unidades de servicio al cliente-

ciudadano y en actividades de soporte administrativo de los diferentes procesos de trabajo.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

e Recibir, registrar, organizar, archivar, custodiar, localizar, consultar, facilitar, trasladar y
controlar la documentacion generada o recibida en la dependencia.

e Revisar y verificar datos variados en facturas, recibos, informes, listados, cuadros, notas de
cancelacion y otros documentos

e Transcribir documentos variados y toma dictados.

e Atender publico y ejecuta labores de recepcién en forma personal o telefonica.

e Suministrar documentacién diversa a jefatura, compaferos, entidades externas o usuarios.

e Revisar documentos variados.

e Actualizar el sistema de informacion de la oficina y hace registros y respaldo de datos.

e (estionar servicios de apoyo administrativo diversos.

e Controlar registros administrativos internos y de servicios municipales.

e Otras responsabilidades afines al puesto.



COMPLE]JIDAD DEL CARGO

El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como instrucciones u érdenes
precisas y procedimientos basicos. El trabajo es evaluado mediante la calidad y oportunidad
de los resultados logrados, asi como por el trato que ofrece a compaiieros, jefes y clientes-

ciudadanos y la disposicién a colaborar cuando se le requiere.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene responsabilidad por recursos econémicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado la custodia y el adecuado empleo de formularios oficiales,

materiales de oficina y por equipos de comunicacién, informaticos y de oficina en general.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran expuestos a accidentes
laborales normales, tales como caidas, resbalones o golpes. Se requiere de un grado de
concentracion mental normal en la ejecucién de las funciones. Trabaja usualmente en
jornadas diurnas. El desplazamiento es por lo general dentro de las oficinas y, en ocasiones, a

otras entidades.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores en la ejecucion de las funciones podrian afectar a los clientes, usuarios y
compafieros, asi como la imagen municipal; los cometidos en los procesos de trabajo pueden
causar demoras innecesarias, molestias a los usuarios y un alto costo de operacién en los

servicios prestados.
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CUADRO DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

COMPETENCIAS GENERICAS REQUERIDAS | COMPETENCIAS PSICOLOGICAS A

EVALUAR

ATENCION AL DETALLE.

TRABAJO EN EQUIPO

SERVICIO AL USUARIO.

RELACIONES INTERPERSONALES

CUADRO DE EVALUACION PSICOLOGICA
COMPETENCIAS POR EVALUAR:

ANALISIS OCUPACIONAL.: . ADMINISTRATIVO
CATEGORIA DE LA COMPETENCIA: BASICA-INTERMEDIA
NIVEL REQUERIDO: EDC

NIVEL OBTENIDO: %

PORCENTAJES MAYORES DE
COMPETENCIAS:

NOTA AJUSTADA AL PERFIL:

SALARIO BASE

Se recomienda el salario base por la suma de ¢355.847,32 establecido para un Asistente

Administrativo Municipal 1, de conformidad con el tipo de puesto salarial aprobado en el
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Ministerio de Trabajo, Decreto N240743-MTSS, publicado en La Gaceta 228, Alcance N°291 del
01 de diciembre del 2017. Rige 12 de enero del 2018.

ESTIMACION DEL COSTO ANUAL, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REFLEJO
DEL COSTO EN EL GASTO PRESUPUESTARIO 2019

Alcaldesa Municipalidad
de Guatuso

Justificacion y Perfil de Plaza

ASISTENTE DE COBROS DEL DEPARTAMENTO DE DIRECCION TECNICA
Por Servicios Especiales

Articulo 127 del C6digo Municipal

Corrida su numeracion por el articulo 1° de la ley N° 9542 "Ley de
Fortalecimiento de la Policia Municipal" del 23 de abril del 2018, que lo
traspaso del antiguo articulo 118 al 127

Elaborado por: Licda. Katty Roxana Ruiz Ruiz
Funcionaria RRHH

Introduccion:

La busqueda de la eficiencia y eficacia han sido pasos claves para que la Municipalidad de
Guatuso como Gobierno Local asuma mayores responsabilidades y competencias en los
ambitos cantonales y se presten mejores servicios, con mecanismos de transparencia y de

calidad hacia la ciudadania y sus organizaciones representativas.

Desde esta perspectiva es que el presente esfuerzo se constituye en un primer paso de la
implementacién de la estrategia de desarrollo organizacional. Un paso bajo tres areas que
genera alto valor para el crecimiento municipal y que va motivando a dejar una estructura

rigida.

Parte del ejercicio de replantear tres puntos de la estructura organizacional deriva en la

posibilidad de brindar mayor autonomia de accién a ciertas areas o procesos para que su
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proceder no dependa estrictamente de areas sin una linea directa o con pocas funciones

dentro del grupo ocupacional.

Desde una perspectiva sistémica, la municipalidad debe ser vista como un conjunto de
procesos, cuya finalidad es proporcionarle a la comunidad los servicios o productos que
necesita. El municipio no presta un servicio, sino muchos y diferentes en sus dareas
funcionales, lo cual obliga a que las autoridades y funcionarios tengan un alto nivel de
competencia basado en el conocimiento de los mismos. El cambio no es total, pero si obedece

ala prestacién de los servicios y el desarrollo en general de la Municipalidad de Guatuso.

Fuentes de Informacion:

» (Codigo Municipal
Ley de Administracién Publica.
Constitucion Politica de Costa Rica

Manual de Puestos

YV V V VYV

Codigo de Trabajo

» Reglamento Autébnomo

Fundamento Juridico y Técnico:

Constitucion Politica de Costa Rica
Articulo 56:

“El trabajo es un derecho del individuo y una obligacién con la sociedad. El estado debe
procurar que todos tengan ocupacion honesta y util, debidamente remunerada, e impedir que
por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la
dignidad del hombre o degraden (humillen) su trabajo a la condicién de simple mercancia. El

estado garantiza el derecho de libre eleccién de trabajo.”

Articulo 57:
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“Todo trabajador tendra derecho a un salario minimo, de fijacién periddica, por jornada

normal, que procure bienestar y existencia digna.
Cédigo de Trabajo de Costa Rica
Articulo 18

Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es todo aquél en que una
persona se obliga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo la dependencia
permanente y direcciéon inmediata o delegada en ésta, y por una remuneracion de cualquier

clase o forma.

Se presume la existencia de este contrato entre el trabajador que presta sus servicios y la

persona que los recibe.

Cddigo Municipal de Costa Rica Ley 7794
Articulo 91

Las Municipalidades acordaran el presupuesto ordinario que regira del 1° de enero al 31 de
diciembre de cada afio. Para tal fin, utilizaran la técnica presupuestaria y contable
recomendada por la Contraloria General de la Republica. El presupuesto debera incluir todos

los ingresos y egresos probados y, en ninglin caso, los egresos superaran los ingresos.

Articulo 92:

El presupuesto municipal debera satisfacer el Plan Anual Operativo de la manera mas
objetiva, eficiente, razonable y consecuente con el principio de igualdad y equidad entre los

géneros, y la corresponde distribucién equitativa de los recursos.

(Asi reformado por el aparte f) del articulo Unico de la Ley N° 8679 del 12 de noviembre de

2008)
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Articulo 93:

Las municipalidades no podran destinar mas de un 40% de sus ingresos ordinarios

municipales a atender los gastos generales de administracion.

Son gastos generales de administracion los egresos corrientes que no impliquen costos

directos de los servicios municipales

Comentarios

Nuestra constitucion Politica aborda la contratacién laboral, describiendo en los articulos 56 y
57 y siguientes el derecho al trabajo asalariado, al salario minimo y otros beneficios a los que
les da rango constitucional conducente a brindar una ocupacion honesta, util, digna y estable
para las personas y sus familias, en cuanto a la Legislacion laboral en particular viene a tutelar
desde el articulo 18 del C.T. los contratos con relacién laboral, al declarar como presuncion
“iuris tantum”, esto es, susceptible de comprobaciéon en contrario, que toda vez que una
persona fisica le brinda servicios a otra persona fisica o juridica, se esta en presencia de un

contrato de trabajo, sin mencionarse en todo el cédigo la figura del servicio profesional.

Por otra parte, por medio de la Ley 7794 a través del presupuesto que se refleja la voluntad
politica y las prioridades de la municipalidad, por lo que el plan-presupuesto anual debe
reflejar en sus objetivos, metas, proyectos y acciones el interés por promover los derechos de
las mujeres y la igualdad y equidad entre los géneros, asi como debe explicitar los recursos
financieros que se dispondran para cumplir con las metas planteadas. Sobre las regulaciones
presupuestarias administrativas cabe la remisiéon a los lineamientos de la Contraloria General
de la Republica en materia presupuestaria y de planes anuales operativos, por ejemplo la
resolucion R-DC-24-2012 de las 9:00 horas del 27 de febrero de 2012, denominada “Normas

técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE”, asi como la resolucién N° R-SC-1-
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2009 de las 9:00 horas del 26 de febrero de 2009, denominada “Lineamientos generales sobre

la planificacion de Desarrollo Local” (L-1-2009-CO-DFOE).

En cuanto a los gastos generales o egresos corrientes pueden ser de dos tipos: gastos
generales administrativos y gastos generales financieros. Los primeros se refieren a los gastos
propios de la institucién que no son capitalizables, por ejemplo: los salarios de los
funcionarios, cuotas a organismos nacionales etc. Este articulo (articulo 93) se refiere a los
gastos administrativos.

Los ingresos ordinarios son lo que no implican endeudamiento ni disminucién de activos,

ejemplos:

e Impuestos
e Tasas
e Contribucionesy

e Transferencias corrientes

La contratacion de personal para desarrollar trabajos de caracter especial, se caracteriza por
ser una relacion laboral de tiempo indefinido, debe sujetarse a una subordinacién jerarquica y
el cumplimiento de un determinado horario de trabajo y por lo tanto, la retribucién

econdmica respectiva.

Este estudio debe aplicarse bajo el marco legal y la potestad que se le confiere al Alcalde o
Alcaldesa para realizar nuevas contrataciones que cambien la estructura organizacional sin
que afecte los principios fundamentales de una relacién laboral, y bajo un estudio previo al
contenido presupuestario y ejecucion del mismo. El Alcalde o Alcaldesa es el érgano-individuo
competente para adoptar las conductas referentes al manejo de los funcionarios municipales

y realizar cambios bajo un informe previo bajo un sentido técnico.

En fin, debe aplicarse cambios a la estructura seglin las contrataciones que se realicen,

siempre y cuando exista una justificacion técnica juridica y necesidad del patrono. Los cargos
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deben contar con un perfil y aprobados para ser incluidos dentro del Manual de puestos quien
determina los requerimientos especificos que deben cumplirse para su desempeiio,
fundamentado en los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica y 120 del Cédigo

Municipal.

Cada Municipalidad tiene la competencia para modificar internamente su propio modelo
organizativo ya sea por nuevas contrataciones o por movimientos internos. Partiendo de una
estructura solida que sea un instrumento para ordenar y definir los puestos en conjunto con
las diversas operaciones de los procesos de trabajo y de direccién. Dichos movimientos deben
analizarse bajo caracter técnico juridicos orientados al ordenamiento. Es sano realizar
movimientos a la estructura, pues permite agilizar y fomentar la mejora continua siempre que

sea para una necesidad real de la Municipalidad.

Conceptos:

Cargo: Identificacién de un puesto de trabajo por la funcién especifica que lo conforma y que

se puede distinguir en la Municipalidad.

Estructura ocupacional: Jerarquizacion de los puestos que posee una entidad, basada en la
naturaleza del trabajo, niveles de complejidad, responsabilidades, requisitos y condiciones

organizacionales entre otros factores, que se desprenden de los procesos que ésta ejecuta.

I Analisis y Justificacion del Asistente de Cobros

Vista la estructura de la cartera de morosidad, con certeza puede afirmarse que no hay
condiciones para optimizar la gestion de cobro dado que los recursos humanos y tecnoldgicos

asignados no son suficientes.

Por eso la importancia de contar con una persona responsable en el departamento de Cobros

con el fin de mejorar la gestion de cobro de los tributos y disminuir la morosidad en la
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municipalidad. Considerando que actualmente la Municipalidad no cuenta con personal en

este campo solicita al Concejo la creacién del perfil.

PERFIL DE PLAZA

ASISTENTE DE COBROS

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos:
« Contabilidad basica.

 Técnicas archivisticas basicas.

e Word y Excel intermedio, Internet.

 Técnicas de Servicio al cliente-ciudadano.

e Manejo de Vehiculo Liviano.

e Leyes, reglamentos y normas municipales

eAdministracion

COMPETENCIAS GENERICAS

 Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
* Atencidn al detalle.

» Servicio al usuario.

« Relaciones interpersonales.

« Sentido de la urgencia.

e Colaboracion.

FORMACION
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Bachiller de secundaria aprobado con un Técnico Medio en Contabilidad o Administracién.
Con capacitaciones técnicas relacionadas con el cargo.

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia en actividades relacionadas con el cargo.

REQUISITOS LEGALES

Licencia B1 al dia cuando el cargo requiera conducir vehiculo automotor

NATURALEZA DEL PUESTO

Ejecucién de servicios técnicos auxiliares en diversos procesos municipales, que demandan
una formacién técnica basica en el campo de actividad respectivo. El trabajo se limita a aplicar
procedimientos y reglamentos propios de las actividades administrativas o técnicas
municipales.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

e Atiende, resuelve consultas y tramita asuntos diversos presentados por los usuarios o
ciudadanos, de forma personal y via telefonica.

« Elabora reportes periddicos de las gestiones realizadas.

* Reporta inconsistencia de las bases de datos y emite reportes periédicamente.
« Realiza arreglos de pago

» Da seguimientos y gestiona el cobro de los tributos.

e Controla los arreglos de pagos.

» Conformar los expedientes administrativos de gestion de cobros.

e Emite los cobros administrativos, los sectoriza, separa por distritos y coordina la entrega de
la notificacion.

« Realizar informe del control de los resultados obtenidos del proceso de notificacion.

e Llama a los contribuyentes que se encuentran en mora en el pago de los impuestos y
servicios

e Aplicar en el desempefio de su labor el Reglamento de Cobro Administrativo Judicial y
Extrajudicial de la Municipalidad.
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e Utilizar las diferentes herramientas tecnolégicas para la gestion del cobro de los tributos.
e Lleva una estadistica de los montos que adeudan los contribuyentes

 Ingresa en el sistema las notificaciones realizadas por los Inspectores y funcionarios del
departamento.

 Revisar en el sistema de facturacién la recaudacion diaria con el fin de corroborar los pagos
hechos por medio de notificaciones.

e Coordina con los abogados externos el levantamiento de los embargos practicados en los
tribunales de justicia.

e Elabora plan de trabajo afin a la actividad y colabora en la elaboraciéon de Plan Anual
Operativo de su area.

e Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

« Ejecuta otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcién que su superior inmediato
le asigne.

COMPLE]JIDAD

Resuelve las situaciones que se le presentan con base en hechos conocidos y relacionables y
en las técnicas propias de la especialidad; se ajusta a patrones y métodos claramente
establecidos. Actiia con base en las instrucciones recibidas y en las normas y procedimientos
vigentes. La independencia para trabajar es limitada.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No es responsable por recursos econémicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso adecuado y racional del equipo, mobiliario, formularios, talonarios y
otros materiales asignados para el cumplimiento de las actividades.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos por lo general se realizan en condiciones normales de oficina y dentro de la
jornada laboral ordinaria.
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Se podria estar expuesto a golpes o caidas, por lo que se deben cumplir las normas de salud
ocupacional.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden afectar el proceso de trabajo de otras unidades y compafieros
de trabajo. Generalmente se deben a falta de capacitacion o de cuidado por parte del
empleado y requieren poco tiempo para corregirse. Podrian causar pérdidas econdmicas,
elevar los costos de operacion de los servicios, producir dafios de alguna consideracién o
retrasos en la prestacion de los servicios, asi como perjuicio a la imagen municipal.

CUADRO DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

SENTIDO DE LA URGENCIA

SOCIABILIDAD
DISCIPLINA

RELACIONES INTERPERSONALES
ORGANIZACION

ATENCIONAL DETALLE
RELACIONES INTERPERSONALES

CUADRO DE EVALUACION PSICOLOGICA

ANALISIS OCUPACIONAL: TECNICO
CATEGORIA DE LA COMPETENCIA: INTERMEDIO
NIVEL REQUERIDO: b-C
NIVEL OBTENIDO: Yo
PORCENTAJES MAYORES DE
COMPETENCIAS:

NOTA AJUSTADA AL PERFIL:
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SALARIO BASE

Se recomienda el salario base por la suma de ¢355.847,32 establecido para un Técnico
Municipal 1, de conformidad con el tipo de puesto salarial aprobado en el Ministerio de
Trabajo, Decreto N240743-MTSS, publicado en La Gaceta 228, Alcance N°291 del 01 de
diciembre del 2017. Rige 12 de enero del 2018.

ESTIMACION DEL COSTO ANUAL, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REFLEJO DEL COSTO
EN EL GASTO PRESUPUESTARIO 2019.

Atentamente,

Estudio elaborado: Licda. Katty Roxana Ruiz Ruiz
Funcionaria RRHH

El Concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios, Fulvio Vargas
Zufiga, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Félix Bolafios Porras, Jacinto Vargas Miranda y en
acuerdo firme, aprobar perfiles de Oficinista de la Unidad Técnica y Asistente de Cobros de la
direccion Técnica.

El Concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios, Fulvio Vargas
Zufiga, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Félix Bolafios Porras, Jacinto Vargas Miranda Yy en
acuerdo firme, Solicitar al Departamento de Recursos Humanos remita al Concejo Municipal perfil
de Abogado para respectivo analisis.

d) El concejo Municipal de Guatuso acuerda apoyar nota enviada por la Asamblea Legislativa
sobre Consulta Expediente 20713 LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE MOVIMIENTO HUMANO DE COSTA RICA

e) EIl concejo Municipal de Guatuso acuerda remitir para andlisis nota enviada por la
Asamblea Legislativa sobre Consulta Expediente 20912 LEY PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE VIVIENDA Y OBRAS COMUNALES.
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f) El concejo Municipal de Guatuso acuerda dar acuse de recibo a nota enviada por la la
Asamblea Legislativasobre consulta Expediente20814 USO ABUSIVO DE CARGOS
MUNICIPALES.

g) El concejo municipal de Guatuso acuerda aprobar nota enviada por la comisién de
Licitaciones y estudio de las ofertasdel sefior Eduardo Rojas Gomez sobre LICITACION
ABREVIADA 2018-LA-000003-01

El Concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios, Fulvio Vargas
Zufiga, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Félix Bolafios Porras, Jacinto Vargas Miranda Yy en
acuerdo firme, adjudicar parcialmente la licitacion abreviada a la Constructora Bajo Ledn S.A.
Cedula Juridica 3-101-031896 proceso de licitacion 2018LA-000003-01 adjudicacién parcial por
un monto cotizado de ¢260.000.000.00 para la trituracion de 45160.6 Metros de material
extraido y triturado, esto basado a la recomendacion y criterio técnico de la Comision de
Licitaciones resolucion remitida al Concejo Municipal y firmada por el proveedor a.i. Carlos Mena
Hernandez,el director UTGV Fernando Porras Castro, el Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde.

a) El concejo acuerda dar acuse de recibo a nota enviada por el departamento de Recursos
Humanos sobre correcciones de la relacion de puestos, la cual es la siguiente:
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El Concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios, Fulvio Vargas
Zufiga, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Félix Bolafios Porras, Jacinto Vargas Miranda y en
acuerdo firme, Reunion para Comision de Hacienda y Presupuesto el dia Jueves 20 de Setiembre a
la 1 de la tarde tema Hacienda y presupuesto ademés se acuerda sesioén Extraordinaria el dia Lunes
24 de Setiembre a las 2 de la tarde tema presupuesto.

La presidenta Municipal Maureen Castro Rios, yo propongo que el dia jueves y proponer los

cambios todos para que ya el lunes en sesidn extraordinaria para que
presupuesto, porque no hay tiempo, eso debe estar listo el 30 para entregarlo a contraloria.

se pueda aprobar el
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ARTICULO V. Informe de la Alcaldesa Municipal a cargo del Vicealcalde Eduardo Hernandez
Ugalde
ACUERDO 4.

a) Solicitarles Acuerdo paraMinaet

El Concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios, Fulvio Vargas

Zufiiga, Ramén Eladio Jiménez Alvarado, Félix Bolafios Porras, Jacinto Vargas Miranda y en
acuerdo firme, el acuerda dar apoyo a la administracién para que solicite al MINAET realizar
inspeccion para tala de Arboles en Rio Frio , ruta cantonal 2-15-023 antigua subasta contemplado
en el decreto 40027.

b) Solicitar acuerdo sobre compra de terreno.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios, Fulvio Vargas
Zuhiga, Félix Bolafios Porras, Ramon Eladio Jiménez Alvarado en acuerdo firme, el regidor Jacinto
Vargas Miranda procede a dar su voto negativo debido a que por ausencias a sesiones no tiene
seguimiento del tema. Autorizar a la sefiora alcaldesa llse Gutiérrez Sadnchez para realizar tramite
compra de terreno, finca 2-429203-000 cantidad de metros 55274 m2 para utilidades variadas,
apilamiento de material extraido y triturado, agregados, bases, sub bases, lastres, colocacion de
planta de elaboracién de adoquines y alcantarilla, construccién de plantel para maquinaria
municipal y bodega, ademas de una utilidad sobre el Rio Frio sobre una solicitud de extraccion
permanente de materiales de 20 afios gestionada en el sitio para atender la Red Vial Cantonal
valorada en ochenta y cinco millones. Se cuenta con el recurso presupuestario municipal 2018 para
la compra de dicho terreno.

¢) Informar inspecciones de los caminos del cementerio ,viento fresco, Samen estan para
realizarse el proximo Jueves a las 9 de la Mafiana

d) Avance del proyecto del anillo, se ha ido mejorando, se coordina el proximo viernes 8 de la
mafiana para visita de campo para ver detalles.

e) Informarles sobre el proyecto del PANI que constituyo en dos partes la primera que seria
Tujankir, Costa Ana y San Rafael y la segunda etapa que esta para Noviembre contemplan
La Union, Cabanga y el Palenque del Sol.

f) Informarles que ya se envi6 lo de las Asociaciones.

g) Informarles convenio con MOPT para la draga de los rios, para iniciar en el mes de Octubre

h) Informarles que con la situacion de la Huelga ,estamos trabajando un poco mas lento pero si
seguimos trabajando
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i) Informarles que se estd coordinando la firma del proyecto del anillo, para este viernes, el
presidente del INDER va estar realizando gira al proyecto del anillo.

J) Modificacion Interna fue presentada al correo del concejo.

k) Informarles que existen emergencias reportadas por la comision de emergencias cerca de
puentes de caminos 215 01,023 caidas de puente en Betania salida la ruta nacional 043 , en
Ménico y limites del cantdn.

I) Hay dos situaciones reportadas al 911 de dos emergencias de 139.

m) Indicar, presupuesto ordinario se detalla la inversion a realizar con el dinero que esta por
asignar, casi once millones.

La presidenta Municipal Maureen Castro Rios, pero recuerde que nosotros pedimos siete millones.
El regidor propietario Eladio Jiménez Alvarado, estamos exigiendo siete millones.

El Vicealcalde EduardoHernandez Ugalde, si pero analizamos un poco lo que se esta planteando y
la otra parte es que hay un procedimiento de parte de la contraloria sobre el tema de CICOP
entonces ahi estamos dejando dos millones lo que resta ahi para iniciar con el tema de registro no
hay vuelta atras, dos millones para administracién para tema de juridicos, seis millones para compra
de servidor y cableado estructurado para el otro servicio.

El regidor propietario Fulvio Vargas Zufiiga, pero recuerde Eduardo que rescataron once millones
gracias a la interseccién del Concejo y que la compafiera Maureen se puso atras de eso a buscar las
partes donde no procedia esos pagos.

La presidenta Municipal Maureen Castro Rios, y nosotros no estamos solicitando el presupuesto de
ustedes, lo Gnico que le estamos pidiendo de la administracion son dos millones entonces ustedes
tiene que decidir.

Eduardo dejemen explicarles para ustedes son cinco millones y dos para la parte administrativa y
temas de abajo.

El sindico Wigley Solano Castro, simplemente de los seis millones que ustedes estabandiciendo
para lo del servidor y cableado, cogen cuatro millones de este presupuesto y buscan dos millones
del presupuesto de ustedes

El vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, es que ya no hay mas que buscar.

El sindico Wigley Solano Castro, siempre hay, porque yo he visto aqui que vienen modificaciones
de presupuesto para un montén de cosas.
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La presidenta Municipal Maureen Castro Rios, ya son cinco en este afio, no nos atrasemos en esto,
el concejo pidio siete millones si ustedes dicen que no se los van a dar no hay problema, preséntelo
en reunion de comision el jueves a la 1 lleve eso, pero de una vez analice

El regidor propietario Fulvio Vargas ZUfiga, nosotros ya estdbamos preparados para esa respuesta

de ustedes, lo que dije antes mas de once millones rescato la compafiera de pago que ustedes iban
hacer porque ya lo tenian claro y se rescataron que revisaron esas partes gracias a Dios y se hubiera
revisado el afio anterior también tal vez lo hubieran rescatado.

El Vicealcalde Eduardo Hernadndez Ugalde, creo que son situaciones que amerita si la
Municipalidad quiere mejorar y mas que todo en el tema de servidor.

La presidenta Municipal Maureen Castro Rios, el afio pasado presupuestamos un servidor y aqui se
presentd una modificacion y se modificoporque, porque ni siquiera pedimos las razones que uso
para modificarlo simplemente lo modificaron, nosotros no estamos pidiéndoles siete millones a
ustedes estdbamos pidiendo dos millones en reunion de comision, con respecto a lo que le dijo
Fulvio antes lo voy a retomar nosotros estdbamos preparados a Su respuesta nosotros no vamos a
atrasar

El vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde , lo estoy presentado una propuesta para que ustedes la
conozcan del porque la inversion

La presidenta Municipal Maureen Castro Rios, usted tiene ahorita cinco votos negativos lléveselo y
analicelo

El sindico Wigley Solano Castro, la respuesta del concejo, ya el concejo le dijo que no.
El regidor propietario Fulvio Vargas Zafiga, nosotros somos los que aprobamos el presupuesto.
El vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, si eso lo tengo claro.

La presidenta Municipal Maureen Castro Rios ,si nos quedamos discutiendo esta propuesta nosotros
vamos a tener que llegar el 30 o ala sesion del Lunes deComision diciendo que hay un mont6n de
cosas gue vamos a improbar, creo que hemos tenido un orden creo que hemos llevado las reuniones,
hemos sacado nuestro tiempo para venir a la sesion de hacienda y presupuesto ya hemos discutido
estos temas , vamos a venir ala reunion del Jueves nosotros hemos recatado esto ,como dice Fulvio
esos pluses que ustedes le presentaron ala concejo que no iban ,porque no iban ustedes rescataron
diez millones y resto de estos diez millones el concejo le dijo ocupamos siete millones ya tenemos
cinco solo ocupamos dos esa fue la propuesta en la reunion de hacienda y presupuesto analicela,
Ilévesela para su casa, coméntela con la Sefiora Alcaldesa y dejamos el tema ,hasta el Jueves.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, yo entiendo la posicion de ustedes, pero como
encargado es mi deber informarles sobre la propuesta, solo estoy fundamentando la propuesta.
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n) Informara analisis de las personas del sindicato si realmente estan yendo a la huelga
0) Nota de abogado con respecto ala Urbanizacion de Buena vista
ARTICULO VI. Mociones de los Regidores no Hay

ARTICULO VII.Asuntos Varios
ACUERDO 5.

a) El sindico Wigley Solano Castro manifiesta consultarle a la administracion la capa
asfaltica que va de aqui al Rio Venado que pasa por la clinica esta bastante dafiado a ver si
estaprogramado por medio del MOP entonces para ver si se puede se le puede hacer algin
tratamiento y ver coémo va la situacion de los trabajos de las cuestas que van para Cabanga.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, con respecto al punto uno, en el proyecto de
mejoramiento de cuestas en ruta 143 esta contemplado una capa mas a esto que ya esta hecho
ahi.

El sindico Wigley Solano Castro, y para cuando esta esto, no hay programacion, se habia
dicho que estaba en una licitacion adjudicada.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, la licitacion estaba en espera la firma del contrato
hace un mes y medio fue adjudicado a una empresa y estaba en espera de la firma del contrato.

El sindico Wigley Solano Castro, que se sabe del caminito de Pataste que don Salomén?
El vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde sinceramente no se de eso.

El sindico Wigley Solano Castro fue una de los que yo dije en la reunion anterior con dofia
lise.

b) EIl Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga, un comentario ,recordatorio o llamada de
atencion a la administracion he oido comentarios de unas sefioras sobre construcciones de
viviendas en Katira en los proyectos que lo que falta es un papel, que falta nada mas lo del
agua y ya y ya empiezan a dar las casas, ojala los mismos desarrolladores y la misma
municipalidad cuando vayan a reuniones con esa gente no los engafien ,los desarrolladores
les dicen ya casi pero ni siquiera ni se ah hecho nada ,cuatro afios después les dicen no se
pudo hacer nada ,a la gente no se les engafia menos a las personas de bajos recursos, porque
varias sefioras hacen comentarios muy contentas de que les van a dar casitas en Katira.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, si es donde Don Ricardo ?
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El regidor propietario Fulvio Vargas Zufiga, el de don Ricardo y el otro el de la asociacion el que
vino a presentar en estos dias pero ustedes ya bien claros estan de lo que quiere el concejo para que
no vaya haber problemas que tiene que ir todo bajo la ley, ho como las que el otro concejo aprobo ,
que les explique a la gente como es el proceso no que es un papel y ya.

El Vicealcalde Eduardo Herndndez Ugalde, si pero ese es el desarrollador no la municipalidad, yo
por eso trato siempre de ser muy sincero con las personas no decirles mentiras

El regidor propietario Fulvio Vargas ZUfiga, ese dia que escuche a esas sefioras yo me quede
callado no les dije nada ,pero les voy a decir una cosa si 0igo que hay comentarios del mismo
desarrollador digamos cuando venga aqui uno le hace la advertencia de que no haga eso con las
personas , Yy si 0igo que hay gente involucrada del concejo o administracién asi como soy yo yo voy
y les digo a las personas esa gente es una mentirosa les estinmintiendo, para que después no la
agarren contra uno porque no hay cosa que mas duela que le mientan cuando uno necesita las cosas.

¢) Elregidor propietario Eladio Jiménez Alvarado ,también para la administracion creo que es
el 215-54 de la iglesia biblica de Cabafia a stper Colombia a salir a Tujankir todos estos
dias que han estado las vagonetas viajando van llenas por el lado del Valle entran por el
Valle pero al salir estan saliendo por ese puente, lo que son las cuestas estan desbaratadas,
entonces quiero que la administracién nos colabore, porque le voy decir francamente es un
camino ,en estos Gltimos afios la municipalidad a invertido muy poco en ese camino se
puede decir nada, la ultima vez lo hizo el INDER, ahora se le hizo un convenio de de casi
medio millén de colones vy si usted va haber ahora ese camino esta impasable porque las
maquinarias pasan mucho.

El Vicealcalde Eduardo Herndndez Ugalde, cual maquinaria pasa por ahi?

El regidor propietario Eladio Jiménez Alvarado, toda la maquinaria municipal, vienevacias pero es
peor, usted va haber ahi toda la piedra esta toda suelta entonces a ver en que forma la municipalidad
nos ayuda con esto, yo sé que el camino no esta previsto para un arreglo pero de momento
ocupamos que tomen en cuenta esto porque no es justo porque 1o poco que se invierte se destruya.

d) El Regidor propietario Fulvio Vargas Zufiga, como mocion pido que se apruebe el
reglamento del comité de Deportes ya dimos mucho tiempo.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, acuérdense que Eduardo Rojas hizo el Reglamento
del comité de Deportes, se sometio a consulta al comité, por segunda vez se le dio una cuerdo para
que se manifestaran si tenian alguna sugerencia, se les dio alrededor de tres meses y no remitieron
nada, por lo tanto si estdn de acuerdo se somete a votacion la aprobacion del reglamento para el
comité de deportes.

El Concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios, Fulvio Vargas
Zufiiga, Ramoén Eladio Jiménez Alvarado, Feélix Bolafios Porras, Jacinto Vargas Miranda y en
acuerdo firme, el Reglamento del Comité de Deportes, se deja en evidencia que se emitieron desde
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el Concejo dos acuerdos desde hace ya tres meses haciéndoles peticion de sugerencias al
reglamento y a la fecha no se remitié ninguna. Se aclara que no existe desconocimiento de los
acuerdos ni del reglamento ya que la secretaria del Comité de Deportes actualmente es la secretaria
del Concejo Municipal, se acuerda en firme que el Comité de Deportes proceda a la publicacion del
Reglamento en un tiempo maximo de treinta dias.

El siguiente es el Reglamento del Comité de Deportes.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE GUATUSO

Considerando:

1.

Que el articulo 169 del Codigo Municipal plantea que el Comité Cantonal funcionara con el
Reglamento que dicte la respectiva Municipalidad para regular lo concerniente al
funcionamiento y la administracion de las instalaciones de deportes municipales.

Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Guatuso, debe velar por la formulacion e
implementacion de programas deportivos y recreativos, asi como la verificacion del
cumplimiento de los objetivos en materia deportiva y recreativa, como factor determinante del
bienestar de los ciudadanos del cantén de Guatuso.

Que la familia es parte fundamental de este proceso y su participacion debe de darse para
beneficio de los nifios, los jovenes y los adultos.

Que el deporte y la recreacion como parte del proceso del desarrollo pleno del individuo,
incentiva una sociedad mas disciplinada, solidaria, saludable, competitiva y dinamica.

Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion y las organizaciones deportivas buscan el
desarrollo de una cultura orientada a la recreacion como también a identificar personas con
condiciones especiales para el desarrollo del deporte competitivo y actividades de indole
recreativo con el fin de buscar su maximo crecimiento.

Que, en consecuencia, el Concejo Municipal inspirado en los fundamentos que anteceden, emite
el presente Reglamento de Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Guatuso.

CAPITULO |

Definiciones

Articulo 1— Para efectos del presente reglamento se entendera por:

Atleta: Persona que practica un deporte.

Comité: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Guatuso.
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Comité Comunal: Comité de Deportes nombrado por el Comité Cantonal en una de las
comunidades del Canton de Guatuso.

Comision: Conjunto de personas que atienden un proyecto o actividad deportiva especifica 0 una
actividad en particular.

Concejo Municipal: Concejo Municipal de la Municipalidad de Guatuso.

Delegado: Representante de la Junta Directiva del Comité o cualesquiera otros drganos o
representaciones que conforman la estructura formal del Comité, responsable directo de la funcién
que origind su nombramiento.

Entrenador: Persona con preparacion profesional o con conocimientos suficientes y acordes en el
area deportiva, encargado de dirigir a un equipo, un atleta o grupo de ellos en una competencia
deportiva.

Equipo: Conjunto de personas que participan en una misma disciplina deportiva avalado por el
6rgano superior competente.

ICODER: Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion.

Instructor: Persona con preparacion profesional o con conocimientos suficientes y acordes
encargada de impartir o conducir programas recreativos del Comité.

Junta Directiva: Organo colegiado nombrado por el Concejo Municipal y superior jerarquico
encargado de la direccién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Guatuso.

Municipalidad: Municipalidad del Cantén de Guatuso.

CAPITULO Il
De la constitucion y naturaleza juridica

Articulo 2—EI Comité es un 6rgano adscrito a la Municipalidad, el cual goza de personalidad
juridica instrumental para desarrollar planes, proyectos y programas deportivos y recreativos
cantonales, asi como para construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su
propiedad o las otorgadas en administracion.

Articulo 3—EI domicilio legal del Comité, serd el Canton de Guatuso, en las oficinas de la
Municipalidad de Guatuso, sede que puede variarse con acuerdo de Junta Directiva.

Articulo 4—EI Comité en ejercicio de sus funciones y para el desempefio de las gestiones que deba
efectuar, actuara de conformidad con las facultades que la Ley y este Reglamento le sefialen. Cada
miembro desempefiara sus funciones de conformidad con las disposiciones de esa normativa y sera
responsable de cualquier actuacién contraria a la misma.
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CAPITULO I
De sus fines y deberes

Articulo 5- EL Comité tendra dentro de sus fines, al menos los siguientes:

a. Procurar el desarrollo integral de los habitantes del canton por medio de la promocion del
deporte y la recreacion.

b. Garantizar el aprovechamiento de las instalaciones de deportivas y recreativas propias y
aquellas que le han sido dadas en administracion.

c. Promover, asesorar, supervisar, coordinar y ejecutar con los comités comunales de deporte
y recreacion del canton, aquellas actividades que promuevan una cultura de deporte y
recreacion y que beneficien la salud y el bienestar de la poblacion.

d. Facilitar el desarrollo y organizacion del deporte competitivo de todas las disciplinas
deportivas con miras a una representacion distrital, cantonal, provincial, nacional.

Acrticulo 6- Para el cumplimiento de sus fines el Comité debera:

a. Coordinar acciones de organizacion y promocién de la actividad fisica, el deporte y la
recreacion con el ICODER vy cualquier otra organizacion deportiva publica o privada.

b. Elaborar un plan de deporte y recreacion cantonal.

c. Coordinar con todos los actores sociales del cantén los proyectos y programas que
contribuyan y fomenten estilos de vida activos.

d. Constituir, juramentar, afiliar y apoyar los Comités Comunales de Deporte y Recreacion en
los distritos, barrios y caserios del cantén.

e. Apoyar técnica y econdmicamente el esfuerzo de los Comités Comunales de Deporte y
Recreacion, asi como a las Asociaciones y Federaciones Deportivas y Recreativas,
legalmente constituidas, vigentes e inscritas y registradas en el Registro Nacional asentadas
en el Canton.

f.  Recomendar, proponer candidatos y participar en las Asambleas Provinciales y Nacionales
del Congreso Nacional del Deporte de conformidad con la Ley 7800 del ICODER y en las
Asambleas Nacionales para elegir al Representante de los Comités Cantonales de Deporte
en el Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion.

g. Fiscalizar el uso de fondos publicos que se invierten en el deporte y la recreacion en el
cantén

h. Garantizar el acceso y uso equitativo de las instalaciones publicas deportivas y recreativas
administradas por el Comité.

CAPITULO IV
De la organizacion
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Articulo 7—Para su normal funcionamiento el Comité estara constituido de la siguiente forma:

La Junta Directiva.

Las Comisiones gque estime convenientes.
El 4rea administrativa y deportiva.

Los Comités Comunales.

oo

Articulo 8—EI Comité definird las politicas generales en materia deportiva y de recreacion,
tomando en consideracién las que le encomiende el Concejo Municipal y eventualmente el
ICODER, para ello promovera los controles necesarios para que sus 6rganos y afiliados cumplan
con las funciones asignadas para el logro de dichas politicas.

Articulo 9— La organizacion y funcionamiento del Comité deben estar disefiadas y concebidas para
garantizar la obtencion de los objetivos, fines y metas propuestos y asignados por el propio
ordenamiento juridico, con lo que debe ser ligado a la planificacion y a la evaluacion o rendicion de
cuentas.

El Comité procuraré obtener los mayores resultados con el mayor ahorro de costos o el uso racional
de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros.

CAPITULO V
De la Junta Directiva

Articulo 10—La Junta Directiva del Comité, es el 6rgano superior jerarquico de maxima autoridad
encargado de su gobierno y direccién. Estard integrada por cinco miembros quienes una vez
juramentados por el Concejo Municipal nombraran por acuerdo de Junta un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y un Vocal.

Articulo 11—La Junta Directiva serd nombrada por el Concejo de la Municipalidad, en la primera
semana del mes Diciembre afio impar, en que finaliza la gestion el Comité vigente. Treinta dias
antes del nombramiento la Municipalidad informard a las organizaciones de la apertura de
recepcion de propuestas y los nombramientos se haran de la siguiente manera:

a. Dos miembros de nombramiento del Concejo Municipal cuyas candidaturas deberan ser
presentadas ante este 6rgano al menos 15 dias antes de la eleccidn.
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Dos miembros de las organizaciones deportivas y recreativas del canton, debidamente
inscritas y al dia con todas sus obligaciones ante el Comité.
Un miembro de las organizaciones comunales restantes.

Cuando inicia un nuevo periodo del Comité, el Concejo hara una sesion extraordinaria donde
recibird los informes del Comité saliente y juramentard a los miembros del Comité entrante, los
miembros de la Junta Directiva son nombrados por periodos de 2 afios y pueden ser reelectos.

Articulo 12—Seréan requisitos para formar parte de la Junta Directiva del Comité los siguientes:

Residir permanentemente en el Canton de Guatuso durante todo el periodo que dure su
nombramiento.

Mayor de edad.

No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.

Deseable con conocimientos deportivos. Ademas, todo lo establecido en el Reglamento
Municipal para la eleccion de los miembros del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Guatuso.

De reconocida trayectoria en organizaciones recreativas, comunales, culturales o de bien
social.

Articulo 13- Son funciones de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Guatuso las siguientes:
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Proponer las prioridades de desarrollo del Cantén de Guatuso en materia deportiva y
recreativa.
Velar por el cumplimiento de las obligaciones y objetivos del Comité.

Establecer y mantener actualizada la estructura organizacional del Comité.

Fijar las estrategias y politicas generales de accion.

Elaborar y someter a conocimiento del Concejo Municipalidad el plan anual de actividades,
obras e inversion.

Celebrar convenios.

Comprometer los fondos y emitir el acto final en los procesos licitatorios.

Elegir y juramentar a los miembros de las Comisiones

Juramentar a los miembros de los Comités Comunales.

Evaluar y dar seguimiento al desarrollo de los programas deportivos y recreativos a nivel
cantonal.

Presentar la liquidacion anual del presupuesto al Concejo Municipal.

Nombrar y remover al personal del Comité de acuerdo con la normativa vigente en la
Municipalidad.

Designacion anual del atleta, entrenador o dirigente distinguido del canton.
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Elaborar y presentar ante el Concejo Municipal para su respectiva aprobacion los
reglamentos internos que promulgue el Comité asi como sus reformas.

Aprobar las tarifas para derechos de uso de las instalaciones deportivas y recreativas bajo su
administracion.

Otorgar el permiso en primera instancia para la celebracion de festejos o turnos en las
instalaciones deportivas y recreativas.

Cualquier otra propia de su competencia.

Avrticulo 14- Los miembros de la Junta Directiva no podran:

a. Suscribir contratos, convenios por servicios profesionales con el CODEBA, Comités
Comunales y Asociaciones Deportivas.
b. Intervenir en la discusion y votacion de los asuntos en que tengan interés directo su conyuge
0 alguno de sus parientes dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad.
CAPITULO VI

De las funciones

Acrticulo 15. —Son funciones del Presidente las que se detallan a continuacion:
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Preparar el orden del dia para las sesiones.

Presidir las sesiones de Junta Directiva.

Firmar junto con la secretaria del Comité las actas de las sesiones de Junta Directiva.
Convocar a sesiones extraordinarias, conforme con las disposiciones de este Reglamento.
Representar judicial y extrajudicialmente al Comité.

Suscribir los contratos o convenios que celebre el Comité.

Coordinar con el personal del Comité mientras este no cuente con un Director
Administrativo.

Firmar o autorizar conjuntamente con el Tesorero o el Vicepresidente los cheques o
transferencias contra las cuentas del Comité para el pago de bienes y servicios.

Supervisar las diferentes comisiones y asistir a las reuniones, cuando lo considere oportuno
teniendo en esta voz y voto.

Articulo 16.—Son funciones del Vicepresidente, las que se detallan en seguida:

a.

Sustituir al presidente en ausencia de éste con los mismos deberes y obligaciones.

Articulo 17.—Son funciones del Secretario las que se detallan en seguida:

a.

Coordinar el levantamiento de las actas de las sesiones o reuniones.
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Firmar conjuntamente con el Presidente las actas de las sesiones.

Informar en las sesiones la correspondencia enviada y recibida.

Emitir y firmar las certificaciones extendidas por la Junta Directiva.

Colaborar con los secretarios de todas las organizaciones y entidades adscritas al Comité.
Coordinar con el personal del Comité la comunicacion de los acuerdos de la Junta Directiva.
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Articulo 18. —Son funciones del Tesorero las que se enuncian a continuacion:

a. Control y seguimiento de los dineros del Comité.

b. Fiscalizar los recursos econdémicos, ordinarios y extraordinarios que ingresen a las cuentas

bancarias.

Vigilar que la contabilidad esté correcta y al dia.

Autorizar y firmar los cheques conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente.

e. Coordinar la realizacién de arqueos de caja chica e infomar del resultado de estos a la Junta
Directiva.

Qo

Articulo 19. —Son funciones del VVocal las que se detallan seguidamente:

a. Sustituir al Vicepresidente, al Tesorero y al Secretario en ausencia del titular con los
mismos deberes y atribuciones.

CAPITULO VII
De las sesiones de la Junta Directiva

Articulo 20. —En la primera sesion los miembros del Comité se reunirdn y mediante votacion, se
designaran los cargos a que se refiere el articulo 7 del presente Reglamento, (por el periodo de dos
afios, pudiendo ser reelectos), dicha sesién debera ser presidida por aquel miembro de la Junta
Directiva que sea mayor en edad a los otros miembros.

Articulo 21.—La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria de ser posible una vez por quincena.
El quorum para sesionar esta integrado por 3 miembros.

Se reuniran en sesion ordinaria en el dia, hora y frecuencia acordados en la primera sesion. No
obstante, por motivos especiales y a juicio de la mayoria, podra variarse la fecha y hora, para una o
varias sesiones.

En las sesiones ordinarias el orden del dia sera el siguiente:

a. Registro y comprobacion del quérum
b. Lecturay aprobacion de actas anteriores
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Audiencias

Lectura de correspondencia

Informes de Presidencia

Informe de Tesoreria

Informe de Direccién Ejecutiva del Comité

Mociones de los Directivos

Acuerdos

Cierre de la sesién

Ninguna sesion podra extenderse mas de tres horas, quedando los asuntos pendientes para
la proxima sesion.
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Extraordinariamente se reuniran cuando sean convocados por el Presidente o a peticion de tres
miembros de la Junta Directiva. La convocatoria deberd hacerse por o menos con veinticuatro
horas de anticipacion y sefialandose el objeto de la sesién. En sesiones extraordinarias sélo se
conocera lo incluido en la convocatoria.

Articulo 22.—Las sesiones deberdn iniciarse a mas tardar treinta minutos después de la hora
sefialada para que sean validas. En caso de falta de quérum se hara constar la asistencia de los
presentes, resolviéndose los asuntos administrativos con los directivos presentes, debiendo el
Presidente informar en la sesion siguiente lo acordado.

Avrticulo 23.— Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos presentes, salvo si este
Reglamento sefiala un mayor nimero de votos. En caso de empate una votacion, el presidente
tendra voto calificado.

Articulo 24.—Todo miembro debera comunicar en forma escrita cuando proceda, las razones de su
inasistencia a las sesiones, a mas tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes de celebrada la
sesion en la oficina del Comité Cantonal, caso contrario serd catalogada la inasistencia como
injustificada y sancionable.

Articulo 25.—Se pierde la condicion de miembro de la Junta Directiva, cuando concurra al menos
una de las siguientes causas:

a. Ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas de Junta Directiva.

b. Ser contratado para desempefiar cualquier actividad econdmicamente remunerada o recibir
cualquier clase de estipendio por parte del Comité.

c. Por renuncia voluntaria.
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d. Ausencias alternas injustificadas a ocho sesiones del Comité durante un afio.

e. Ausencias justificadas, mas de doce en un afio (excepto por enfermedad o permisos
especiales otorgados por la Junta Directiva).

f.  El uso inadecuado de bienes, equipo y mobiliario asignados.
Por dejar de residir en el Cantén de Guatuso.

Avrticulo 26.—Cuando algin miembro del Comité Cantonal, incurra en cualquiera de las causales
indicadas en el articulo anterior, la Junta Directiva deberd comunicarlo por escrito al Concejo
Municipal, o a la organizacién que representa, indicando las razones para hacer efectiva su
sustitucion. ElI Concejo u organizacion respectiva, procedera a reponer el miembro separado
aplicando el procedimiento legalmente establecido al efecto.

Articulo 27.—Las resoluciones que tome el Comité en las sesiones de Junta Directiva, se
denominaréan acuerdos. Para que un acuerdo quede en firme se requiere, la votacion favorable y asi
expresado de las dos terceras partes del total de los miembros del organismo o por mayoria simple
de los presentes al aprobar el acta.

Se requiere igual cantidad de votos con los que fue aprobado para modificar o revocar cualquier
acuerdo.

Acrticulo 28.—Los acuerdos que tome el Comité Cantonal tendran los recursos siguientes:

a. Recurso de revision, el cual podra ser presentado por un miembro directivo por una sola
vez, inmediatamente después de que se haya aprobado el acta. Si la revision fuese acogida,
el asunto revisado volvera al estado en que se encontraba al momento de votarse.

b. Recurso de revocatoria, el cual podra ser presentado por cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva, en forma verbal o escrita, siempre que se presente antes de la aprobacion
del acta.

Los acuerdos administrativos siempre serdn firmes, salvo si por la votacion de las dos
terceras partes de los miembros de la Junta Directiva se solicita revision de estos.

Articulo 29.—EI Presidente es el encargado de conceder la palabra, siguiendo el orden en que esta
se solicite, salvo mocion de orden que se presente, caso en el cual se dara la palabra al proponente
de la mocién y a cualquier otro miembro que la apoye y luego a los miembros que se opongan.
Queda prohibido en las discusiones apartarse del tema que se trata.
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CAPITULO VI

De las actas

Articulo 30.—Todos los Organos Colegiados a que se refiere este Reglamento, deberan llevar un
libro de actas donde consten en forma sucinta los acuerdos, fallos y demés incidencias que estos
traten.

Articulo 31.—EI proyecto de acta de cada sesion, deberd entregarse a los miembros de la Junta
Directiva a méas tardar veinticuatro horas antes de la sesion en que seran discutidas y aprobadas.

Avrticulo 32.—Las actas del Comité, deberan ser aprobadas en la sesién inmediata posterior, salvo
que lo impidan razones de fuerza mayor, en cuyo caso la aprobacién se pospondréa para la siguiente
sesién ordinaria.

Antes de la aprobacién del acta cualquier miembro podré plantear revision de acuerdos, salvo
respecto de los aprobados definitivamente conforme a este Reglamento. Para acordar la revision se
necesitara la misma mayoria requerida para dictar el acuerdo.

Avrticulo 33.—Las actas aprobadas, deberan llevar obligatoriamente las firmas del Presidente y de la
Secretaria del Comité.

El libro de actas sera autorizado por la Auditoria Interna de la Municipalidad y las hojas seran
selladas y foliadas por esta.

CAPITULO IX
De la estructura organizativa del Comité

Articulo 34.—La estructura administrativa del Comité, estara organizada en dos areas de trabajo a
saber, el Programa Administrativo y el Programa Deportivo y recreativo.

El Programa Administrativo, sera responsable del desarrollo de los procesos Administrativos,
Financieros, de adquisicion de Bienes y Servicios, Recursos Humanos Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad, también funcionara como Secretaria de la Junta Directiva.
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El Programa Deportivo, estara a cargo de todas las actividades deportivas y recreativas que
programe el Comité, tendra a cargo la coordinacion con los entrenadores de las diferentes ramas
deportivas y diferentes organizaciones relacionadas, asi como con los instructores de

los programas recreativos, también sera responsable del mantenimiento de las instalaciones
deportivas y recreativas.

CAPITULO X

De las finanzas

Avrticulo 35.—Para el cumplimiento de sus objetivos y metas el Comité contara con los siguientes
recursos:

a. Al menos un 3% de los ingresos anuales Municipales, recursos que la Municipalidad girara
mensualmente, para que el Comité Cantonal, pueda cumplir adecuadamente con sus
obligaciones.

b. Donaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las cuales podran ser
nacionales o extranjeras.

c. Recursos otorgados mediante convenios nacionales o internacionales suscritos con
organismos publicos y privados.

d. Recursos por ingresos de derecho de uso de las instalaciones del Comité.

Articulo 36—Los recursos recibidos por parte de la Municipalidad seran distribuidos en los
diferentes programas presupuestarios de la siguiente manera:

a. Un maximo del 10% del total de los ingresos anuales para la Gestion Administrativa.
b. El 90% restante deberd ser distribuido en el programaDeportivo y Recreativo y el
mantenimiento de las instalaciones deportivas.

El uso de los recursos del Comité debe responder a la necesidad de garantizar tanto la eficiencia
como la eficacia del gasto, garantizando la satisfaccion del fin pablico para el cual el Comité ha
sido creado.

El quehacer del Comité, debera ser transparente y estara sometido a procedimientos de evaluacion
de resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad para sus representantes y
funcionarios en el cumplimiento de sus deberes

Articulo 37.—Dicho presupuesto debe ser consecuente con los planes en materia deportiva y
recreativa y las politicas deportivas del Comité, ademés debe de reflejar las necesidades de los
Comités Comunales y las comisiones que existan.
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Articulo 38.—EI Comité y sus 6rganos solo podrén invertir sus fondos en terrenos y propiedades
que pertenezcan al Estado.

CAPITULO XI
De las instalaciones deportivas

Articulo 39.—EI Comité sera el administrador general de las instalaciones deportivas propias o
cedidas por la Municipalidad. EI Comité podra delegar en los Comités Comunales la construccién,
administracion y mantenimiento de las instalaciones deportivas y recreativas.

Articulo 40.—En el uso de las instalaciones deportivas existentes se garantizara la participacion a
todos los grupos deportivos y recreativos, como adultos mayores, personas especiales, y todas
aquellas agrupaciones de personas sin distingo de etnia, religion, politico o costumbre que
compartan los mismos fines e intereses atinentes al deporte y la recreacién o aficionados de la
comunidad.

Los equipos organizados de liga menor contaran con privilegio especial como impulso al deporte y
podran usar dichas instalaciones, en horas de la mafiana, o bien brindar al menos dos horas los dias
sébados y los domingos de manera gratuita.

Articulo 41.—Las tarifas por el uso de las instalaciones deportivas y recreativas son de cobro
obligatorio y seran fijadas anualmente por la Junta Directivay no pueden ser alteradas sin previa
autorizacion de esta.

Los ingresos por tal concepto, deberan incorporarse al presupuesto y seran de uso exclusivo para el
mantenimiento de las instalaciones.

Los campos deportivos deberan estar abiertos al pablico un minimo de cuarenta horas semanales, en
tiempo de época lluviosa los Comités Comunales regularan el uso para proteger las instalaciones
deportivas.

Avrticulo 42.—En las instalaciones deportivas esta prohibido:

a. El expendio, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y cualquier otro tipo de droga o
sustancias enervante prohibidas por disposiciones de ley.

b. El uso de calzado inadecuado para las instalaciones.

c. Larealizacion de actividades deportivas, culturales y sociales que no se enmarquen dentro
de la naturaleza propia del inmueble, o de las condiciones para la debida proteccién y
conservacion de la infraestructura existente.

Articulo 43.—Para la realizacion de eventos o actividades no deportivas como ferias, bingos,
fiestas, o similares dentro de las instalaciones deportivas o en alrededores de las mismas, debe
contarse con la autorizacion escrita de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Guatuso o del Comité Comunal segun sea el caso.
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Para tal fin se debe exigir un depdsito de garantia, por un monto suficiente (PROPORCIONAL A
LAS GANACIAS QUE SE ESTIMA RECIBIRAN LOS ORGANIZADORES SI ES DE
ASISTENCIA MASIVA), para resarcir el pago de los eventuales dafios que puedan ocasionarse al
inmueble.

Se debe elaborar un contrato para cada actividad, Dicho contrato debe ser firmado por el Presidente
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Guatuso y el representante legal de la comision u
organizador del evento.

Articulo 44.—EI Comité Cantonal o el Comité Comunal segin sea el caso podrad autorizar la
colocacion de roétulos en las instalaciones deportivas, siempre y cuando obtenga beneficio
econdmico o en especie por tal autorizacién y lo permita la normativa aplicable al caso.

Tales rotulos no podréan hacer alusién a publicidad para bebidas alcohélicas, anuncio de cigarrillos o
aquellos que por su contenido atenten contra los principios éticos y morales de la comunidad.

Articulo 45.—EI Comité Cantonal regulara lo referente a las cuotas de uso de las instalaciones
deportivas de los Comités Comunales. Los ingresos que por ese motivo se produzcan, se destinaran
al mantenimiento de las mismas instalaciones.

Articulo 46.—En relacién con el ingreso de mascotas a las instalaciones deportivas Yy
recreativas,solo sera permitida cuando no amenace la salud o la seguridad de las personas y cuando
el lugar en que se mantienen reuna las condiciones de saneamiento de manera que no ensucien 0
contaminen las instalaciones o bien en caso se realice en dichas instalaciones eventos destinados a
mascotas, tomando de antemano las previsiones del caso para el correcto uso y cuido de las
instalaciones, por lo anterior las mascotas permaneceran asidas con una correa a su duefio, y estos
seran responsables de recoger los excrementos que generen dichas mascotas.

CAPITULO XIlI
De los Comités Comunales

Articulo 47.—Los Comités Comunales, seran el 6rgano de enlace entre el Comité y la comunidad
respectiva, estaran integrados por cinco miembros residentes de la misma que seran nombrados en
Asamblea General, convocada para tal efecto por el Comité en conjunto con el Comité Comunal
saliente.

La Asamblea General estar4& conformada por los representantes mayores de edad de las
organizaciones deportivas, comunales, recreativas, juveniles existentes y vecinos de la comunidad
respectiva. Dicha Asamblea debe contar con un quérum no menor de 30 personas en la primera
convocatoria, si no se tuviese este quérum en la primera convocatoria se dard un tiempo de 30
minutos para la segunda convocatoria, en caso de que no exista quorum se procedera con la segunda
convocatoria con la asistencia que se cuente y que no podra ser menor a los puestos de eleccion.
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El delegado del Comité en esta Asamblea sera el encargado de presidir, asi como de verificar el
quérum y de levantar la lista de asistencia correspondiente. No podra iniciar una Asamblea si ho
esta presente el delegado nombrado por el Comité para tal acto.

En caso de ausencia del delegado los vecinos levantaran un acta notificando lo ocurrido y asi lo
informaran al Comité, quien debera realizar en un plazo no mayor a los ocho dias naturales la nueva
convocatoria.

El delegado designado por el Comité debe justificar por escrito, las razones de su inasistencia y de
no ser razonable su justificacion se le relevara del acto en mencidn, al margen de la posibilidad de
abrir un proceso administrativo que podria derivar hasta en la pérdida de la credencial e incluso ser
relevado de su puesto.

Articulo 48.—Los integrantes de los Comités Comunales deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser mayores de dieciocho afos.
b. Tener aficion y alto espiritu deportivo.
c. Ser persona de reconocida solvencia moral.

Avrticulo 49.—En lo que resulte aplicable a las funciones a ejercer por los miembros de la Junta
Directiva del Comité Comunal seran similares a las funciones que tienen los miembros del Comité
Cantonal.

Articulo 50.—Los miembros del Comité Comunal pierden esa condicion en los siguientes casos:

a. Cuando concurran las causales previstas en el Articulo25 de este Reglamento.
b.  Por renunciar al puesto o destitucion del mismo.

Articulo 51. — Son funciones de los Comités Comunales las que se detallan enseguida:

a. Fomentar la practica de deporte y la recreacion en la comunidad, mediante la organizacion
de actividades.

b. Desarrollar en coordinaciéon con el Area Deportiva del Comité Cantonal, la actividad
deportiva y recreativa de la comunidad.

c. Administrar y mantener las instalaciones deportivas y recreativas a solicitud del Comité
Cantonal.

d. Participar en las actividades programadas por el Comité Cantonal.

e. Delegar actividades a comisiones especificas.

Articulo 52. — En caso de renuncia o destitucion de uno de los miembros del Comité, el vocal
asume sus funciones. En caso de renuncia o destitucion de dos o mas miembros el Comité, debera
convocar a Asamblea General para nombrar a los sustitutos.



43

Articulo 53. —Los Comités Comunales deberan reunirse en sesion publica, al menos dos veces por
mes ordinariamente y extraordinariamente cuando lo requieran.

Articulo 54.—Los Comités Comunales deberan llevar un archivo de gestién administrativo y
financiero en el que consten los informes correspondientes, los cuales podréan ser solicitados por el
Comité Cantonal en cualquier momento.

Articulo 55.—EI Comité Cantonal suministrara a todos los Comités Comunales, un libro de
tesoreria, actas y recibos por dinero que deberdn usarse en todas las gestiones de cobro que se
realicen.

Articulo 56.—Los Comités Comunales deberan llevar al dia el libro de Tesoreria con los informes
financieros de las actividades que realizan, para lo cual deben tener archivadas las facturas,
comprobantes y recibos correspondientes para su respectiva revision en el momento que el Comité
lo considere necesario. Deberan cumplir con las regulaciones que el Comité establezca en materia
de informes financieros.

Articulo 57.—Para la satisfaccion de sus necesidades, los Comités Comunales deben organizar
actividades para captar recursos econdémicos o0 en especie, pudiendo solicitar para ello la
colaboracion de la empresa privada, las instituciones pablicas y el Comité.

Articulo 58.—Esta vedado al Comité Comunal hacer uso de los dineros de fondos del mismo, para
dar obsequios a equipos o personas, pagar facturas por concepto de fiestas o regalias, salvo aquellos
casos en los que dichos obsequios correspondan a los trofeos, medallas, uniformes o cualquier otro
incentivo que corresponda a insumos de premiacion por participacion en torneos, competencias o
campeonatos organizados y auspiciados por dichos Comités Cantonales y Comunales.

Articulo 59.—Los Comités Comunales estan obligados a presentar un informe de rendicién de
cuentas de la gestion realizada por la Junta Directiva dos meses antes del vencimiento de su
periodo.

Articulo 60.—Los Comités Comunales deben respetar las disposiciones emanadas por el Comité
Cantonal y este Reglamento en lo que les fuere aplicable.

CAPITULO Xl
Sobre la organizacion interna del Comité y su personal

Articulo 61.- EI Comité podra contratar los servicios del personal necesario, tanto en planilla como
por servicios profesionales, para la adecuada gestion interna segun sus posibilidades econémicas.
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Los nombramientos para ocupar un cargo en la estructura administrativa del Comité deben cumplir
el perfil del Manual Descriptivo de Clasificacién y Valoracion de Puestos de la Municipalidad de
Guatuso y el procedimiento de contratacion de personal que para estos efectos la Municipalidad
haya definido internamente.

Articulo 62.- EI Comité podra organizar la estructura organizacional en funcion de sus necesidades,
planes, programas y proyectos, de manera que sea la estructura més conveniente para la
consecucién del fin publico perseguido por este Comité y en funcion de su capacidad financiera
para financiarla.

Articulo 63.—Para todo efecto legal se considerara al personal de planilla que presta servicios al
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Guatuso como funcionarios municipales.

De igual forma resultan aplicables las demas disposiciones previstas en los reglamentos respectivos
relacionados a la jornada de trabajo, vacaciones, horario, obligaciones, prohibiciones, régimen
disciplinario, derechos, incentivos salariales, entre otros. Para tal fin el Comité contard con la
asesoria de Recursos Humanos de la Municipalidad.

CAPITULO IVX
Disposiciones finales

Articulo 65.—EI presente Reglamentoentrara a regir una vez que sea publicado por segunda vez en
la Gaceta.

El concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Eladio Jiménez Alvarado, Félix
Bolafios Porras, Fulvio Vargas ZUfiga, Jacinto Vargas Miranda y en firme solicitar al comité de
Deportes gestionar la publicacion del presente reglamento en un plazo no mayor a treinta dias
naturales.

e) El regidor propietario Jacinto Vargas Miranda pregunta, aqui se tomd una acuerdo para
modificar una partida especifica de la Cruz Roja para compra de vehiculo? supuestamente
esto tiene que ir a la Asamblea Legislativa, pero la nueva administradora solicito a la
contadora una certificacion y le dieron la certificacion que la partida estaba vigente para
ejecutarse yo le aclare que eso no estaba asi para ver como quedo.
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El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, hay una sucursal de la Cruz Roja que le esta vendiendo
una ambulancia de segunda entonces la van a comprar esta de segunda, pero esta buena.

El regidor propietario Jacinto Vargas Miranda, seria bueno que enviaran la aclaracion de la
ambulancia a Gisela creo que es la administradora, yo estaba confundido en eso.

f) la sefiora Presidenta Municipal, Maureen Castro Rios, da lectura y somete a votacion el

dictamen de comision de hacienda y presupuesto, para el presupuesto Ordinario 2019.

El concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios, Fulvio
Vargas Zlhiga, Félix Bolafios Porras, Ramoén Eladio Jiménez Alvarado, Jacinto Vargas
Miranda aprobar dictamen de comision de hacienda y presupuesto, para el presupuesto

Ordinario 2019, acuerdo en firme.

La sefiora Presidenta Municipal, Maureen Castro Rios, es una sustitucion, terna de la Junta
Educacién de la escuela San Rafael, por renuncia de la sefiora Julieth Montalban Vindas, si se
toma el acuerdo de nombrar alguna propuesta debe quedar sujeto a la carta de renuncia para que

se pueda juramentar la nueva secretaria, por la cual se proponen las siguientes:

Norma Elena Gomez Sécida, cedula 9 0100 410, Evelin Pérez Loria Cedula 2 06430671,
Ana Lia Espinoza Sequeira Cedula 2 040000224

El concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Eladio Jiménez Alvarado,
Félix Bolafos Porras, Fulvio Vargas Zdfiiga, Jacinto Vargas Miranda nombrar a la sefiora
Norma Gdémez Sacida como miembro de la Junta de Educacion de San Rafael ,la regidora
Maureen Castro Rios procede a dar su voto negativo por el tema de propuestas, este
acuerdo queda sujeto a la presentacion de la copia de la carta de renuncia de la sefiora

Julieth Montalban Vindas ,para proceder a su respectiva juramentacion

Siendo las dieciocho horas y cuarenta y cinco minutos, la sefiora Presidenta Municipal, Maureen

Castro Rios, da por concluida la sesion.
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Maureen Castro Rios Thalia Calder6on Potoy

Presidenta Municipal Secretaria del Concejo



