MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA #43 -2018
Sesion ordinaria, celebrada por el Concejo Municipal del Canton de Guatuso, el dia martes

veinte tres del mes de octubre de dos mil dieciocho, a las dieciséis horas y quince
minutos, en el Sal6n de Sesiones de la Municipalidad de Guatuso.

PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS

Maureen Castro Rios, regidora propietaria

Ramon Eladio Jiménez Alvarado, regidor propietario

Fulvio Vargas Zufiiga, regidor propietario.

Felix Bolafos Porras, regidor suplente en propiedad

Ana Patricia Rodriguez Soto, Regidora Suplente en Propiedad

REGIDORES SUPLENTES

Victor Julio Picado Rodriguez, regidor suplente

SINDICOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES

Alban Chavarria Molina, Sindico Propietario.
Ciriaco Cruz Alvarez, sindico propietario
Wigley Solano Castro,sindico Propietario

Eduardo Hernandez Ugalde
Vicealcalde Municipal

Thalia Calderdn Potoy
Secretaria de Concejo a.i.

AUSENTES INJUSTIFICADOS: Jahirol Ramirez Quesada, Flor de Maria Romero
Rodriguez,Jacinto Vargas Miranda,Hazel Andrea Valverde Campos, Lidieth Hidalgo
Méndez.

Ana Lia Espinoza Sequeira, secretaria del Concejo Ausente por unirse al llamado de
Huelga Municipal ANEP desde el 10 de Setiembre del 2018.

AUSENTES JUSTIFICADOS:



ARTICULO I. Orden del dia.

ORDEN DEL DIA

ARTICULO I. Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacién del quérum,

ARTICULGO III. Atencién a la sefiora Katty Ruiz Ruiz

ARTICULO IV. Atencion al Sefior Proveedor Carlos Mena Hernandez.
ARTICULO V. Lectura y Aprobacion del Acta Ordinaria # 42-2018.
ARTICULO VI. Lectura de la Correspondencia.

ARTICULO Vll.Informe de la Alcaldesa.

ARTICULO VIlI.Maciones de los Regidores.

ARTICULO IX. Asuntos Varios.

ARTICULO II. Comprobacién del quérum.

ACUERDO 1. La sefiora Presidenta Municipal, Maureen Castro Rios una vez comprobado
el quérum, da inicio a la sesion.

ARTICULO IIl.Atencion a la sefiora Katty Ruiz Ruiz
ACUERDO 2.

El concejo le da la bienvenida a la sefiora Katty Ruiz Ruiz.

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, Buenas tardes les voy a contar un poco de lo que yo les vengo
a exponer hoy, la UNED me est4 dando una capacitacion estoy aprendiendo cosas que no
tenia la capacitacion para realizarlas pero con la ayuda de la UNED vy el servicio Civil estoy
haciendo las cosas y tratando de que la municipalidad valla mejorando dia con dia por
ejemplo con todo lo que tiene obsoleto uno es el organigrama y un manual de reclutamiento
y seleccién que aqui no ha existido, mi trabajo final es presentar el organigrama aprobado
por el concejo y el manual de reclutamiento y seleccion ese es el trabajo de hoy en mi
exposicion, también dentro de la capacitacién que me estan dando yo estoy implementando
mes a mes los valores, fortaleciendo los valores en la municipalidad para que haya una
mejor armonia este mes implemente el valor del respeto, yo les traia algo aqui porque
ustedes también son parte de la municipalidad.

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, voy a empezar mostrandoles el organigrama que tenemos
actualmente en la municipalidad este es el primer organigrama que tenemos en la
municipalidad y el unico, podemos ver que esta obsoleto y que no tiene varias plazas como
recursos humanos, el de archivo, se muestra a continuacion;



Organigrama Municipalidad de Guatuso
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La sefiora Katty Ruiz Ruiz,ue les traigo, el cual realice con ayuda de don Cesar el del
Servicio Civil el que ve las partes de las municipalidades el sefior del servicio civil en este
afio se ha actualizado el organigrama de Ciudad Quesada, Zarcero y ahora nosotros con las
mismas lineas colaterales que tenemos, explica detalladamente organigrama.
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La presidenta Municipal Maureen Castro Rios, recuerden que el archivo tiene Ley propia.
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L a sefiora Katty Ruiz Ruiz, si por eso esta solo en el organigrama, porque hay que haber
un archivo centralizado sera para este afio o el proximo, entonces no sé qué les parece mi
trabajo, esto es parte de mi trabajo con la UNED que es lo que yo estoy haciendo y
implementando los manuales, luego de que se aprueba este manual tengo que hacer el
manual de organizacion y procedimientos que es masespecifico y en que incurre en todos
puestos, luego viene el manual de puestos y asisucesivamente, la meta mia es que el
préximo afio ya recursos humanos valla entre un 80 % a 90% en el SING porque en los
afios anteriores recursos humanos tiene un 0 este es un requisito tener un organigrama y el
manual de reclutamiento y seleccion que no hay, incluso gracias a ustedes por la
aprobacion del reglamento interno porque también es un punto mas a favor de la
municipalidad de Guatuso en el SING, el siguiente es el manual de puestos, a la ayuda que
me esta brindado la UNED vy el servicio Civil siento que lo voy a lograr.

La presidenta Municipal somete Organigrama a votacion.
El concejo Municipal acuerda con cinco votos positivos de los Regidores Maureen Castro

Rios, Fulvio Vargas Zafiiga, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios Porras, Ana
Patricia Rodriguez Sotoaprobar Organigrama presentado por el Departamento de Recursos



Humanos, elaborado con los mejores conocimientos técnicos en acuerdo definitivamente
aprobado.

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, el manual de reclutamiento y seleccion son los procesos que
debo hacer mediante ascenso directo, concurso externo e interno, yo para lograr que un
concurso sea idoneo debo de contar con una manual de reclutamiento y seleccion que es el
que yo les vengo a presentar, explica detalladamente.

MANUAL

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

Octubre 2018
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1. OBJETIVO

Atraer y elegir del mercado laboral al personal idéneo para desempefiar los diferentes
puestos que componen la organizacién, a partir de la utilizacién de mecanismos e
instrumentos apropiados para este fin y cumpliendo a cabalidad con la normativa
vigente.

2. ALCANCE
El presente procedimiento se aplica al Subproceso de Recursos Humanos y a las
diferentes instancias municipales.

3. DEFINICIONES
Reclutamiento: Desarrollar las acciones necesarias para localizar y atraer a las

personas que poseen los requisitos necesarios para ocupar un puesto vacante en la
Municipalidad.




Seleccion: Es el proceso por medio del cual se escoge de entre un conjunto de
individuos, a aquel que tenga las mayores aptitudes para ejercer un trabajo y cuyos
rasgos de personalidad le permitan una adaptacion satisfactoria al puesto y a la
organizacion.

Inopia: Se presenta ante la escasez de oferentes. Entiéndase menos de tres oferentes o
candidatos. Lo anterior porque el Codigo Municipal, articulo 139 (Corrida su numeracién
por el articulo 1° de la ley N° 9542 "Ley de Fortalecimiento de la Policia Municipal™ del 23
de abril del 2018, que lo traspasé del antiguo articulo 130 al 139), establece una némina de
elegibles de tres candidatos como minimo.

Desierto: Se presenta ante la ausencia de oferentes o candidatos.

Coordinador de Recursos Humanos: Persona nombrada como Coordinador de
Recursos Humanos, o quien designe el Alcalde en caso de no tener a una persona
nombrada en ese puesto.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Manual de clases de puestos
« Cadigo Municipal
« Reglamento Auténomo

5. POLITICAS

5.1  Toda persona que cumple con los requisitos objetivos y subjetivos podra
participar por una plaza vacante segun estipula el Cédigo Municipal.

5.2 No se contratard a ningun funcionario que no cumpla con los requisitos
establecidos en el manual de puesto.

5.3  Toda Contratacion es aprobada por el Alcalde o el Concejo segiin competa.

5.4  Toda contratacion se debe documentar en una accion de personal

5.5  Se realizardn concursos externos cuando a juicio de la Administracién no
exista candidatos a nivel interno idoneos, o cuando no se cumpla la terna.

6. DESCRIPCION TEXTUAL DEL PROCEDIMIENTO
Ascenso Directo

6.1.1 Cuando se presenta una plaza vacante el Coordinador de Recursos Humanos
determina sus requerimientos conforme al manual de puestos para proceder
a llenarla siguiendo el debido proceso.
El Coordinador de Recursos Humanos procede a llenar la plaza vacante conforme al
articulo 137 (Corrida su numeracién por el articulo 1° de la ley N° 9542 "Ley de
Fortalecimiento de la Policia Municipal™ del 23 de abril del 2018, que lo traspasé del
antiguo articulo 128 al 137)
6.1.2 para proceder en primera instancia con el ascenso directo, para tal efecto,
envia un oficio al Coordinador del Area para verificar, si hay oferentes.
6.1.3 Si hay oferentes el Coordinador de Recursos Humanos verifica si cumplen
con los requisitos, si no cumplen con los requisitos informa al Coordinador



6.1.8

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

del Area mediante un oficio y si cumplen con el requisito elabora un informe
al Alcalde o el Concejo segun corresponda para su eleccion.

Al escogerse al candidato se comunica al Coordinador de Recursos
Humanos sobre la persona elegida.

El Coordinador de Recursos Humanos procede al ascenso directo y
confeccion de la accion de Personal.

En caso de no existir candidatos el Coordinador de Recursos Humanos
procede con el procedimiento para concurso interno PRH-5A.

Procedimiento PRH-5A Concurso Interno

El Coordinador Recursos Humanos, informa mediante oficio al Alcalde las vacantes
existentes, con la aprobacion de parte del Alcalde, se inicia el concurso Interno.

6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

El Coordinador Recursos Humanos elabora un oficio con la informacion del
puesto, requisitos, salario, lugar del puesto, fecha limite de entrega de las
hojas de vida, y el lugar de entrega. Luego divulga en las diferentes areas de
la corporacion, envia copia del oficio al Alcalde, Coordinadores de Area.

El Coordinador de Recursos Humanos recibe las hojas de vida hasta la fecha
programada y confronta las copias de los titulos, certificaciones y otros con
los originales y los sella al dorso con su firma, en el momento de su
recepcion.

El Coordinador de Recursos Humanos verifica los requisitos con los
atestados de cada uno de los candidatos para determinar los que cumplen
con los requisitos. Aquellos oferentes que no cumplen con los requisitos se
les envia una nota de agradecimiento. Los que cumplen con los requisitos
contindan en el concurso.

El Coordinador de Recursos Humanos y el Coordinador del area donde se
encuentra la vacante, deben disefiar previamente las pruebas y entrevistas
gue se van a suministrar, fijan las fechas de las pruebas, entrevistas y demas
predictores que requiera el puesto.

A los oferentes que cumplen con los requisitos el Coordinador de Recursos
Humanos los convoca a las pruebas y entrevistas en coordinacion con el
encargado del Area del puesto vacante. Antes de la entrevista el oferente
debe llenar una oferta de servicios.

El Coordinador de Recursos Humanos y el Coordinador del Area donde se
encuentra la plaza vacante, aplican las pruebas y entrevistas, proceden a
calificar los predictores.

Una vez que se tiene la calificacion total de los oferentes, el Coordinador de
Recursos procede a levantar el registro de elegibles en orden descendente
con los participantes que obtuvieron nota igual o superior al 70%, se elabora
un informe sobre el concurso, publicaciones y con la calificacion de cada
uno de los participantes.

En caso de que no haya quedado ningun oferente elegible, el Coordinador de
Recursos Humanos declara inopia o desierto el Concurso Interno, y procede
a realizar Concurso Externo PRH-5B.

El Coordinador de Recursos Humanos envia al Alcalde una némina de
elegibles de acuerdo con el articulo 130 del Cédigo Municipal, incluyendo
tres candidatos como maxima en estricto orden descendente de calificacion,
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6.1.25

6.1.26

6.1.27

6.1.28

6.1.29

para que el Alcalde elija la persona respectiva, mediante un oficio e informe
del concurso.

Cuando el Alcalde escoge, el Coordinador de Recursos Humanos
confecciona un oficio donde les comunica a todos los participantes el
resultado del mismo y al elegido le comunica la fecha de ingreso y realiza la
confeccion de la Accion de Personal.

Procedimiento PRH-5B Concurso Externo

El Coordinador de Recursos Humanos organiza el Concurso Externo.

El Coordinador de Recursos Humanos publica en los medios, escritos,
oficios a los Coordinadores de Areas, Universidades Colegios Profesionales,
Centros Comerciales, Estacion de Autobuses, entre otros; donde comunica el
tipo de puesto, lugar del puesto, requisitos, salario y fecha limite de
recepcion de documentos.

El Coordinador de Recursos Humanos recibe los documentos en la oficina
en la fecha programada y revisa las hojas de vida contra el Manual de
Puestos, confronta las copias de los titulos, certificaciones y otros con los
originales y los sella al dorso con su firma, en el momento de su recepcion.
En caso de que no se presenten un candidato el Coordinador de Recursos
Humanos declara inopia o desierto el Concurso Externo y organiza
nuevamente el concurso, realizar el procedimiento a partir de la actividad
6.3.1.

Con los documentos recibidos, el Coordinador de Recursos Humanos
verifica los requisitos con los atestados de cada uno de los candidatos. Los
gue no cumplen con los requisitos les envia un oficio donde se les indica que
no contintan en el concurso. Los que cumplen con los requisitos contintian
en el concurso.

El Coordinador de Recursos Humanos y el Coordinador de Area donde se
encuentra la plaza vacante, deben disefiar previamente las pruebas y
entrevistas que se van a suministrar, fija las fechas de las pruebas,
entrevistas y demas predictores que requiera el puesto.

A los oferentes que cumplen con los requisitos el Coordinador de Recursos
Humanos los convoca a las pruebas y entrevistas en coordinacion con el
encargado del Area del puesto vacante. Antes de la entrevista el oferente
debe llenar una oferta de servicios.

El Coordinador de Recursos Humanos y el Coordinador del Area donde se
encuentra la plaza vacante, aplican las pruebas y entrevistas.

El Coordinador de Recursos Humanos y el Coordinador del Area donde se
encuentra la plaza vacante, califican las pruebas, entrevistas y demas
predictores.

Una vez que se tiene la calificacion total de los oferentes, el Coordinador de
Recursos procede a levantar el registro de elegibles en orden descendente
con los participantes que obtuvieron nota igual o superior al 70%, se elabora
un informe sobre el concurso, nimero de oferentes, medios de publicacion,
predictores, orden de compra de la publicacién, copia de la publicacion y



otras fuentes de informacion utilizadas y la calificacion que obtuvo cada uno
de los participantes.
6.1.30 En caso de que el registro de elegibles lo conformen menos de tres
candidatos o no haya quedado ningun oferente elegible, el Coordinador de
Recursos Humanos declara inopia o desierto el Concurso Externo y procede
a realizar nuevamente otro concurso, se sigue el mismo procedimiento a
partir de la actividad 5.3.1
El Coordinador de Recursos Humanos envia al Alcalde una némina de elegibles de acuerdo
con el articulo 139 del Codigo Municipal (Corrida su numeracion por el articulo 1° de la
ley N° 9542 "Ley de Fortalecimiento de la Policia Municipal™ del 23 de abril del 2018, que
lo traspasoé del antiguo articulo 130 al 139)
6.1.31 , incluyendo tres candidatos como minimo en estricto orden descendente de
calificacion, para que el Alcalde elija la persona respectiva, mediante un
oficio e informe del concurso.

6.1.32 Cuando el Alcalde escoge, el Coordinador de Recursos Humanos
confecciona un oficio donde les comunica a todos los participantes el
resultado del mismo y al elegido le comunica la fecha de ingreso y realiza la
confeccion de la Accion de Personal.

Fin del procedimiento.
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Recursos
Humanos
Coordinador de Oficio No aplica
Recursos
Humanos




PROCEDIMIENTO PRH-5B CONCURSO EXTERNO

DIAGRAMA DE FLUJO

RESPONSABLE

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

Disefnar las pruebas y
entrevistas que se van a
suministrar, fijar las
fechas de las pruebas,
entrevistas y demas
predictores que requiera
el puesto.

Convocar alas pruebas y
entrevistas en
coordinacion con el
encargado del Area del
puesto vacante

Coordinador

Llenar una oferta de
servicios.

v

Aplicar las pruebas y
entrevistas

v

Calificar pruebas y
demas predictores.

obtuvo una nota
igual o superior a

Comunicar

resultado mediante Si

oficio

FIN

Levantar el registro de
elegibles en orden
descendente con los
participantes que
obtuvieron notaigual o
superior al 70%

de Recursos Pruebas, No aplica
Humanos y el entrevistas y
Coordinador otros
de Area predictores
Coordinador de
Recursos Oficios No aplica
Humanos
Coordinador de
Recursos Oferta de No aplica
Humanos Servicios
Coordinador de
Recursos No aplica
Humanos y Pruebas y p
Coordinador del entrevistas
Area
Coordinador de
Pruebas,
Recursos .
entrevistas y .
Humanos y . No aplica
Coordinador del .
P predictores
Coordinador de Resultad
Recursos esuftacos No aplica
del concurso
Humanos
Coordinador de
Recursos Oficio No aplica
Humanos
Coordinador de Registro de .
. No aplica
Recursos Elegibles P
Humanos




PROCEDIMIENTO PRH-5B CONCURSO

EXTERNO

DIAGRAMA DE FLUJO

RESPONSABLE

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

Coordinador

_ Registro de )
No Hay elegibles de Recursos Elegibles No aplica
i Humanos
Declarar inopia
o desierto el c i
oordinador ]
Concurso si de RecUrsos Informe No aplica
Externo l AT
h J -
3 Elaborar un informe
[ ] sobre el concurso C ; Incluyendo medios
o ' oordinador S
pub||cac|0nes y con la de Recursos |nf0rme de pUbllCaClOn Yy
calificacion de cada uno H otras fuentes de
de los participantes. LImEines informacion
¢ utilizadas.
Enviar al Alcalde una
némina de elegibles de C i
oordinador de -
acuerdo con el articulo RECUTSOS Oficio e Incluyendo tres
130 del Cédigo Municipal Informe candidatos como
¢ Humanos minimo
Escoger uno de los tres Alcalde
candidatos Municipal Oficio No aplica
Comunicar al elegido de
laterna, lafechade .
ingreso mediante un Coordinador de o _
oficio y realizar la Recursos Oficio No aplica
confeccion de la Accion Humanos
de Personal.
Confeccionar un oficio
paratodos los Coordinador de - .
participantes para P Oficio No aplica
comunicarle los Humanos

resultados

FIN




SIMBOLO

DESCRIPCION

In|C|9 Define el inicio o el fin de un procedimiento;
O Fin
Define una actividad dentro de un
Actividad procedimiento.

Define una condicién de decisién dentro del
procedimiento.

Revision,
Inspeccidn

Define una accién o evento de control
(medicidn, revision, inspeccidn, ensayo, etc.)
desarrollado dentro del procedimiento.

Documento, Define una salida fisica de documentos.
Informacion Impresién de la informacion.
1 . . ) .. )
Define una salida fisica de copias de
Original y documentos. Impresién de informacién con
copias

copias.

Conector

en pagina

Define la conexidn entre un simbolo y otro,
dentro de una misma pagina, cuando no es
posible hacer dicha conexiéon directamente.

conector
entre
paginas

Define la conexién entre un simbolo y otro en
distintas paginas, cuando el procesimiento
continda en la siguiente pagina

Define el almacenamiento de documentos

Define el sentido del procedimiento, es decir, la
secuencia de actividades dentro del
procedimiento.




La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, ¢las ternas son tres para el concurso interno
y si no hay tres?

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, automéaticamente se pasa a Concurso externo, se hace un oficio
a alcaldia y se indica que no cumple y que lo haga en concurso externo.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios si nadie concursa en el externo, ¢va de
nuevo externo?

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, si, les voy dar el ejemplo de Keilor ya es la cuarta vez que la
saco a concurso y si ya veo que nadir concursa tengo que enviarle una resolucién a alcaldia
gue mande un informe a servicio Civil que esa plaza que la ha sacado varias veces a
concurso y que solo una persona esta interesada, entonces servicio Civil tiene que hacer una
resolucion a Alcaldia donde indigue que si se puede nombrar en propiedad.

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, la idea mia es implementado instrumentos que la
municipalidad no tiene actualmente para que la Municipalidad valla mejorado todos los
ranking que actualmente estamos bajos , la idea es actualizarme a mi todo lo que yo pueda
para brindar un mejor servicio capacitacion , que es lo que voy proponerme para el otro afio
dar capacitaciones por parte mia, me falta hacer un plan de capacitaciones, para todo el
personal, la semana pasada y esta e estado muy bendecida y la municipalidad también
porque aqui nunca el INS se apersonado porque no tenemos Salud Ocupacional, el INS nos
envidé un correo me van a implementar un departamento de Salud Ocupacional yo soy la
responsable, también COSEVI viene a dar capacitacion a choferes, es increible yo pensaba
que solo eran capacitaciones de choferes pero también brindan capacitaciones de aseo y
Limpieza como debe de tener su area de trabajo que es lo que aqui necesitamos , la
ergonomia, manejo defensivo para choferes las propuse para este préoximo afios, el de
COSEVI es el manejo defensivo, la mecanica los procesos que debe hacer antes de prender
las maquinas.

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, hay algo que les voy a solicitar yo se lo propuse a la jefa, que
para el manual descriptivo de puestos tengo que hacer una comisién y tengo que incluir a
alguien del Concejo, para presentarlo al concejo revisado, no sé a quién van a elegir.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga,la persona iddnea es Maureen, es la que
tiene mas conocimientos, yo propongo a Maureen.

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, seriamos cuatro, también si alguien tiene alguna idea para mi
mural, cualquier aporte sera bienvenido.

El sefior Propietario Fulvio Vargas Zufiiga, gracias por prepararse para mejorar la
municipalidad y la instamos a seguir adelante.

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, o meta es que la Municipalidad trabaje en equipo no se como
lo voy a lograr pero esa es mi meta, trabajar de la mano con alcaldia.



El Regidor en Propiedad Angel Bolafios Porras, en el caso suyo usted va y se capacita y
trae las capacitaciones porque aqui hay capacitaciones que se han hecho a nivel municipal y
se ignoran totalmente.

La sefiora Katty Ruiz Ruiz, esta es mi primera parte porque el curso que estoy recibiendo
con la UNED vy lo que me esta implementado el servicio Civil yo se los vengo a exponer
aqui, este ya se lo puedo pasar a Braulio para que lo incluya en la pagina para la
presentacion el Jueves.

La presidenta Municipal Maureen Castro Rios, Si ya se puede pasar.

El concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Fulvio Vargas Zufiga,
Ramoén Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios Porras y Ana Patricia Rodriguez
Soto,asignar a la regidora Maureen Castro Riospara Comision de Trabajo del Manual de
puestos en acuerdo firme.

El concejo Municipal acuerda con cinco votos positivos de los Regidores Maureen Castro
Rios, Fulvio Vargas Ziiiiga, Ramén Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios Porras, Ana
Patricia Rodriguez Sotoaprobar Manual de Reclutamiento y Seleccion en acuerdo
definitivamente aprobado.

ARTICULO IV. Atencion al Sefior Proveedor Carlos Mena Hernandez.
ACUERDO 3.

El concejo le da la Bienvenida al Sefior Carlos Mena Hernandez.

El Proveedor Carlos Mena Hernandez, Buenas Tardes lo que les traigo a continuacion es la
Licitacion Abreviada 2018LA-000006-01, lee textualmente.

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
PROVEEDURIA MUNICIPAL
LISITACION ABREVIADA 2018LA-000006-01

COMISION DE LISITACIONES

“COMPRA Y ACARREO DE EMULSION ASFALTICA”

Informe para Resolucién de Adjudicacion
A continuacion, se detalla la recomendacion para la adjudicacion de la contratacion en
referencia que esta basada en el andlisis de las ofertas, asi como los elementos de
adjudicacidn y valoracién de las ofertas consignadas en el cartel

1. OBJETIVO



El objeto de esta contratacion es La compra de emulsion asfaltica para usarse en el
mejoramiento camino 2-15-025 Y 2-15-024 mediante la colocacion de un tratamiento
superficial triple de 5.174 kilometros.

2. ANTECEDENTES

Mediante solicitud realizada en la por oficio No. UTGVM-545-09 2018, del director de la
UTGVM, Ing. Fernando Porras Fonseca solicita proceder con la contratacion del bien.

a. De acuerdo con la requisicion 3300, respecto a la reserva presupuestaria, se
establecié un monto de:

Monto presupuestado: ¢38.000.000, 00 colones
3. EL CONCURSO

a. Eldia 12 de Octubre del 2018, a las 12:54 horas, se procedio con la invitacion directa a
los potenciales proveedores, el detalle de los proveedores invitados se presenta a
continuacion:

Asfaltos@racsa.co.cr (asfaltos y maquinaria)

Asfalto Laboro
Araya y campos
Asfaltos de Grecia
Montedes
AsfaltosCBZ

b. La apertura de las ofertas se llevd a cabo a las 14 horas del 22 de octubre del 2018 en
las oficinas de Municipalidad de Guatuso, al respecto se recibieron las siguientes
ofertas:

e OFERTA No. 1: ASFALTOS LABORO. Cédula Juridica 3-101-382413, oferta que
se recibio por correo electrdnico, el monto cotizado es de ¢37.997.992.59. el tiempo
de entrega 04 dias naturales.

4. ANALISIS DE LAS OFERTAS:

De acuerdo con las especificaciones solicitadas por el departamento de la Unidad Técnica
la oferta recibida cumple de manera correcta con las especificaciones solicitadas por este
departamento.


mailto:Asfaltos@racsa.co.cr%20(asfaltos

A) Precio cotizado (80 puntos):

La oferta que cotiza el menor precio se denomina oferta base y recibira la maxima
cantidad de puntos indicada. La asignacion al resto de las ofertas se efectuard en forma
inversamente proporcional al precio menor cotizado, conforme a la siguiente formula:

Precio cotizado menor * 80

Puntos obtenidos =

Precioofertaaevaluar
B) Plazo de Entrega: (20 puntos):
El puntaje se asignara segun la siguiente tabla:
De 1 a 10 dias naturales 20 puntos
De 11 a 15 dias naturales 15 puntos
De 16 a 20 dias naturales 10 puntos
De 20 a 30 dias naturales 5 puntos

Nota: Plazos mayores a 30 dias naturales se excluye la oferta.

Primero que la oferta de Asfaltos Labores cumple de manera eficiente con todas
especificaciones solicitadas ademas es el Unico oferente interesado en participar en esta
contratacion por lo que al ser la Unica opcion se le asigna el puntaje total en precio y al
tener el tiempo de entrega de 4 dias habiles segun la tabla propuesta en el cartel genera 20
puntos por lo que en resumen la oferta tiene una calificacion total de 100 puntos.

Analizando el cartel y las invitaciones se analiza que la Unica oferta recibida es la mas
conveniente para satisfacer el interés pablico.

Se revisa la oferta y la certificacion del CFIA que indica que la empresa esta inscrita ante
este organo hasta el dia 19 de Noviembre del 2018 por lo que si las labores no han
concluido para esa fecha se solicitara. Una certificacion nueva para dejar claro la
inscripcion de esta empresa ante el colegio pertinente.

Por puntos queda de la siguiente Manera
ASFALTO LABORO 100 puntos
5. RECOMENDACION PARA LA ADJUDICACION:

La recomendacién de este tramite estd basada en el andlisis de las ofertas, asi como los
elementos de adjudicacion, valoracion de las ofertas consignadas en el cartel y la eleccién
de la oferta mas conveniente para satisfacer el interés publico, por lo que se recomienda:



PRIMERO: Adjudicar a la oferta:
No.01:
Nombre del oferente;  Asfaltos Laboro

Cédula de Juridica: 3-101-382413

Monto cotizado: ¢37.997.992.59
N,o - de Cantidad Descripcion Monto
linea
1 134.420.52 Compra y Acarreo de Emulsion asfaltica ¢37.997.992,59

Sin més que agregar

Carlos Mena Hernandez Fernando Porras Fonseca Eduardo Hernandez

Proveedor a.i. Director UTGV Vise-Alcalde

El sefior Proveedor, aqui les dejo el expediente por si gustan revisarlo.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, les quiero decir algo a los comparieros , el
proyecto de este asfalto es para Rio Celeste y Maquengal ellos lo iban a obtener por medio
de RECOPE la no darse el tema de RECOPE para cumplir con el tiempo para el TS3 de ese
Proyecto, la Municipalidad tuvo que comprarlo, aquel dia no califico por ser oferente Gnico
pero ya ahora hay un proceso de contratacion ya debidamente estipulado, a las
asociaciones les dieron tiempos 43 dias a Rio Celeste y un poco méas de dias a Maquengal,
para que la empresa entre y asfalte y faltan dos pasos de alcantarillas esas asociaciones si
no liquidan en estos dias , se van a quedar sin el 2 % entonces de mi parte yo les voy a dar
apoyo hoy mismo y someto a votacion.

El Regidor Propietario Ramén Eladio y la parte del rancho Kurin ?

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, si, pero con la parte del presupuesto
Extraordinario porque esa es otra parte.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga, compra, acarreo y colocacion
El Proveedor Carlos Mena Hernandez., si la vez pasada habiamos hablado de que esta

empresa ya ellos estan adjudicados por DINADECO para la colocacién, pero la
Municipalidad tenia que brindar el transporte y compra de emulsién por motivo de huelga




RECOPE no nos dond esa parte entonces se tomo un acuerdo en Junta Vial por eso fue que
se hizo el proceso.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zuiiiga, entonces la colocacion va con la misma
empresa, pero con el pago del dinero de DINADECO.

La presidenta Municipal somete a votacion la Licitacion Abreviada.

El concejo Municipal con cinco votos Positivos de los Regidores Maureen Castro Rios,
Fulvio Vargas Zufiga, Ramon Eladio Jiménez Alvarado,Angel Bolafios Porras y Ana
Patricia Rodriguez Soto aprobar LICITACION ABREVIADA 2018LA-000006-01
COMPRA Y ACARREO DE EMULSION ASFALTICA en acuerdo definitivamente
aprobado.

El Proveedor Carlos Mena Herndndez., para la proxima semana se va a presentar lo del
proyecto de las aceras, si no hay ningun inconveniente, ya estan las ofertas,pero se
recibieron ayer tiene que revisarlo los ingenieros, la otra semana proxima poder
presentarlos.

La presidenta Municipal, yo hable algo con Carlos que talvez ustedes puedan segundarlo y
es que las Licitaciones que vengan para el concejo cuando vallan a concurso el concejo se
entere que esta en concurso, porque aqui nos dicen va salir a concurso pero no nos dice que
dia sale, yo le pedi a Carlos por motivos de transparencia y mas, que el concejo que tiene
que adjudicar esos proyectos, entonces no se si estan de acuerdo que él le envié una nota a
secretaria para que nos los envien a nosotros.

El Proveedor Carlos Mena Hernandez., yo le indique que a la alcaldia siempre le informo
como, cuando y donde en cada proceso que se va hacer hasta el mas pequefio de cuantia
hasta las licitaciones, no se en este caso yo se los puedo pasar aqui al concejo o se lo paso a
alcaldia y que se los pase aqui.

El Regidor Propietario Fulvio VargasZufiga directo al concejo.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, nos gustaria que fuera por medio de la
secretaria del concejo.

El Proveedor Carlos Mena Hernandez., especificamente que necesitan que informe

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, si es abreviada y el dia que sale al concurso,
sabemos que usted cumple con los requisitos, solo es saber el dia que sale a concurso lo que
venga para el concejo no hay problema.

El Proveedor Carlos Mena Hernandez., el viernes se recibié una apelacion al acto de
adjudicacién 02 que es la del Back Hoe, lainterpusieron ante la Contraloria por cuantia si
podia ir a contraloria , por cambio actual de dolares si sobrepasaba el monto que tenemos
para licitaciones, hoy envié el expediente a contraloria, hay que esperar 10 dias para que la



contraloria acoja el recurso o lo rechaze y si lo rechaza la adjudicacion queda firme y
continuamos y si lo aceptan ya va a un proceso de 40 dias aproximadamente.

ARTICULO V Lectura y Aprobacion del Acta Ordinaria # 42-2018.
ACUERDO 4.

Se realizan correcciones de forma.

Por no haber correcciones a la misma, se da por aprobada con cinco votos positivos de los
regidores Maureen Castro Rios, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios Porras,
Fulvio Vargas Zufiga y Ana Patricia Rodriguez Soto en acuerdo definitivamente aprobado.

ARTICULO VI. Lectura de la Correspondencia.
ACUERDO 5.

a)

b)

d)

f)

El concejo acuerda conceder Audiencia con cinco votos positivos de los Regidores
Maureen Castro Rios, Ramén Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios Porras,
Fulvio Vargas Zufiiga y Ana Patricia Rodriguez Sotoel dia 06 de noviembre a las
4:00 pm en el Salén de Sesiones en la Municipalidad de Guatuso de nota enviada
por la Sefiora Hazel Pizarro Sandoval encargada de Red de Promocion EDICASA
sobre solicitud de audiencia en acuerdo definitivamente aprobado.

El concejo acuerda dar acuse de recibido a nota enviada por la Unién Nacional de
Gobiernos Locales sobre Expediente N° 20.308 LEY CONTRA EL ACOSO Y/O
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES.

El concejo acuerda dar acuse de recibido a nota enviada por la Unién Nacional de
Gobiernos Locales sobre Expediente N° 20.538 CREACION DEL CANTON VII
DE LA PROVINCIA DE LIMON DENOMINADO CARIARI.

El concejo acuerda dar acuse de recibido a nota enviada por la Asamblea
Legislativa sobre Expediente N°20.875 MODIFICACION DE LA LEY N° 8839,
LEY PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS, DE 24 DE JUNIO DE
2010 Y MODIFICACION DE LA LEY N° 7554 LEY ORGANICA DEL
AMBIENTE ¢, DE 4 DE OCTUBRE DE 1995.

El concejo acuerda dar acuse de recibido a nota enviada por la Asamblea
Legislativa sobre Expediente N°20.968 REFORMA AL ARTICULO 155 INCISO
B) DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998 Y
SUS REFORMAS.

El concejo acuerda aprobar nota enviada por la Escuela el Valle sobre terna de
miembros de Junta de Educacion Escuela el Valle para su eleccion,los siguientes
son los miembros elegidos:

NOMBRE CEDULA




Alejandra Bonilla Pérez 11046 0738
Kattia Campos Gonzalez 2 0653 0787
Luis Alberto Campos Ramos 2 0604 0009
Marcela Artavia Diaz 2 0568 0997
Adén Alberto Sancho Campos 2 0599 0192

g) El concejo acuerda con cinco votos positivos de los Regidores votos positivos de los
Regidores Maureen Castro Rios, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios
Porras, Fulvio Vargas Zufiga y Ana Patricia Rodriguez Soto en base al informe
emitido por la Unidad Técnica de Gestion Vial, se solicita a Administracion
responda a Solicitud de el Sefior Derick Capos Porras y Gaudy Rodriguez Quesada
en acuerdo definitivamente aprobado.

ARTICULO Vll.Informe de la Alcaldesa a cargo del Sefior Vicealcalde Eduardo
Hernéndez Ugalde.
ACUERDO 6.

1. 1.Se solicita a este concejo un acuerdo para apoyar la gestiobn de Conservar el
presupuesto asignado para el Cantén de Guatuso en la creacion de una oficina
descentralizado del PANI por un monto de 200 millones los cuales, fueron aprobados y
Acordados en la administracién Solis Rivera y entregado en las obras Concretas.

El concejo Municipal con cinco votos Positivos de los Regidores Maureen Castro Rios,
Fulvio Vargas Zafiga, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios Porras y Ana
Patricia Rodriguez Soto, Solicitar al MOPT que se le dé prioridad en mejoras a las rutas
nacionales 143,139,733 y 04 estas primeras con tratamiento asfaltico desde el inicio hasta
concluirlas y la ruta 04 para priorizacion del Edén hasta el cruce del Tanque de San Carlos
y sustitucion de puentes que se encuentran en pésimas condiciones, en acuerdo
definitivamente aprobado

2. Se solicita a este concejo un acuerdo para apoyar la gestion de Conservar el presupuesto
asignado para el Canton de Guatuso en la creacion de una oficina descentralizado del
PANI por un monto de 200 millones los cuales, fueron aprobados y Acordados en la
administracion Solis Rivera y entregado en las obras Concretas.

El concejo Municipal con cinco votos Positivos de los Regidores Maureen Castro Rios,
Fulvio Vargas Zufiiga, Ramon Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios Porras y Ana
Patricia Rodriguez Soto, dar apoyo a la sefiora Alcaldesa llse Gutiérrez Sanchez para



gestion de conservar el presupuesto asignado para el Canton de Guatuso en la Creacion
de una oficina centralizada del PANI por un monto de doscientos millones los cuales
fueron aprobados en la administracion Solis Rivera ,en acuerdo definitivamente
aprobado.

3. Solicitar que se valore y se apruebe la modificacion del organigrama institucional, siendo
una prioridad al proyecto de formaciongue esta impartiendo la UNED, para enviar al
servicio civil, se autorizo a Katty Ruiz para que los expusiera.

4. Informarles que la audiencia del MOPT la reprogramaron para el 29-10-2018 por ello,
deseo aprovechar que se me apoye con el acuerdo e indicarle que no solo el acuerdo de
nuestro proyecto sino de todos los proyectos del CONAVI que conectan en nuestro canton.
Es que el sefior Ministro a ultima hora tenia situaciones que atender en Limén y cambiaron
la fecha, la idea es concluir con las mejores opciones con este sefior y poder programar para
que nos visite en la zona.

5. Informarles que la Ruta Maleku, ya se paso el cierre al Concejo Directivo, estamos en la
espera del acuerdo para Firmar el Convenio del Anillo en los Gltimos dias.

6. Informarles que el Convenio del puente Boca Tapada ya esta firmado por todas las partes
hasta por el presidente Ejecutivo del INDER, se espera que lleguen los Recursos a Los
Chiles e inicie la contratacion de construccion del puente.

7. Informarles que el 1 de noviembre se firmara el Convenio de la UNA con la carrera de
Educacion 1y 11 Ciclo Educacién Rural.

8. Informarles que el proceso del back hoe lo solicito la contraloria y hoy me dispuse para
llevarlo y ser entregado por la presentacion del proceso de la empresa Craisa.

9. Informarles que el proceso de licitacion la para la Compra de Emulsién finalizo ayer, y
solo presento oferta una Unica empresa y es la que esta Adjudicada por las Asociaciones es
la Unica oferta y para que nos ayuden con esta Compra en firme, porque DINADECO a
nivel de Region nos paso un oficio, indicando 43 dias contanto del pasado miércoles para
concluir y liquidar el proyecto 025 Rio Celeste. Con esta adjudicacion se da orden de inicio
a Labor el proximo viernes.

10. Informarles que a la Empresa Bajo Leon se le da la orden de inicio el proximo jueves,
por motivo que el miércoles es asueto. Se inicia con el proceso operativo del proyecto.

11. Informarles que desde la Asamblea Legislativa el Diputado solicito que habian mejoras
en el camino 102 del progreso Rio Celeste, donde se le envia informe del proceso de
contratacion de maquinaria- horas trabajadas por la comunidad y compafieros operadores
de Equipo, y material asignado en puentes y puntos del Camino el cual, el sefior Agith
Ulate nos ayudé a coordinar para mejorar este acceso.

12. Informarles que existe una denuncia puesta en la Defensoria de los Habitantes por el
puente de los marines y el de la Ruta 139 cddigo igual de caminos. Se esta trabajando en



atender la situacion y dar respuesta a la denuncia esto porgue, en Pataste existe una persona
con discapacidad que va construir casa de Bono, y el otro, es un sector de produccion que
no pueden sacar y las pérdidas son considerables.

13. Informarles que se atiende la comunidad del camino los Arguellos en Colonia
Naranjefia, se llega acuerdos con ellos de hacer trabajos en enero de préximo afio para tener
mas opciones y un espacio mejor del camino y con una coordinacion del puente.

14. Informarles que ya se coordinaron los operativos de denuncias por patentes y también
se estd haciendo informes de patentados que hallan irregularidades, incompleta dos los
expedientes o erroneos. El funcionario de patentes se unié a la huelga.

15. Informarles que ayer lunes se recibieron las ofertas de las aceras esperando que se
pueda avanzar rapidamente la proxima semana con la finalizacion de esta parte de la Etapa
acera, y se le explique a la poblacion que no se quitara el recurso, se termin6 en lo que
decia, porque lo mismo estan diciendo del centro de San Rafael, que el recurso de otro
sector del centro se lo agregaron a los cuadrantes, eso da lastima, que se trata de avanzar y
otros dicen que no hay iniciativa.

16. De parte de los primeros Impactos ya se adjudico de parte de la Comision las horas a la
quebrada la Calabaza.

17. Informarles que el jueves es la seccion de presentacion de la pagina Web.

18. Informarles que el examen psicoldgico de los procesos de plazas esta para el jueves 25-
10-2018 a las 7: 00pm

19. Indicarles que ya esta la primera propuesta del Reglamento de construcciones obra
mayor.

20.Informarle que la empresa MECO vya inicio las labores de Asfalto en el centro de San
Rafael, ahi en la parada, se supone que ya para mafiana la empresa MECO abria terminado.

El Sindico Wigley Solano Castro,frente al IDA normalmente sucede lo que pasa
frente a la Municipalidad me preocupa que estemos Asfaltando y no hallamos
previsto la salida de esas aguas que no queden encajonadas en esas partes me
preocupa realmente esto.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde,esa parte del IDA se coloco una parte
entonces esa parte va a quedar como toda cubierta, eso esta en prioridad y el ICE
también tenia que estar ahi.

El Sindico Wigley Solano Castro,si entiendo, lo que quiero decir es tenemos este
proyecto de asfaltado Yy viene el proyecto del alcantarillado y no se si ya esta
previsto ese trabajo.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde,si todo eso esta previsto.



El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga, usted que es el sindico de San Rafael,
que es bueno para divulgar las anomalias municipales porque usted no toma eso de
que estan atacando el concejo y a todos sobre el problema del bosque si los del
bosque saben que ellos compraron en lugares con calles Estrechas y hicieron las
casas sin ninigun tipo de relleno y usted como sindico del porque no se pudo hacer
la calle porque hay un criterio técnico de que si se hacia se levantaba la calle y se
hacian picinas en las casas porque no tiene salida el agua, porque si Jacinto ataca a
la municipalidad como regidor el fue el responsable de vender esos terrenos y los
que construyeron en esa parte sin ninguna contemplacion de que eso era un bajo y
por eso fue que los ingenieros quitaron ese proyecto porgue no le hayaron logica no
hay salida de agua, el bosque tiene problemas peores que el camino de Buena Vista
también el camino de Buena vista lo bajaron por el mismo problema si se hacen los
caminos las casas se inundan.

El Sindico Wigley Solano Castro, en cuanto a competencia no solo le compete al
sindico, le compete a los regidores.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga, pero los representantes de San Rafael,
nosotros vamos y ustedes donde estan.

El Sindico Wigley Solano Castro,si pero en San Rafael también hay
Regidores,talvez es decirles a la alcaldia que haga una divulgacion de aclaracion.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga, si y que lleve los criterios que
tuvieron los técnicos que vinieron a avalorar eso para salvar un poco la
Municipalidad para que no se entienda que lo cambiaron para el centro porque lo
del centro es un préstamo del IFAM y este es un sobrante.

El Sindico Wigley Solano Castro, hay personas que salen con comentarios porque
no tienen un conocimiento real de que fue lo que se hizo entonces deberiamos
porque realmente la municipalidad como municipalidad usa muy poco la
divulgacion de lo que se esta haciendo , como se hizo y de donde se saco el
presupuesto para hacerlo es muy facil hablar porque no hay una explicacion de lo
que se esta haciendo.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga ,nosotros también tenemos ese
problema.

Maureen de parte de nosotros si hay, las actas son publicas ya si la gente no las
quiere leer es diferente.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga porque también como se ataca ala
administracion como a veces lo hacemos también deberiamos apoyarla en ese
campo en realidad culpables no es la municipalidad, es de la gente que construye
donde no puede vivir.



El Sindico Wigley Solano Castro, tenemos un canal, donde la Unidad técnica puede
pedir un espacio y la administracion para que expliquen los proyectos y aclararle a
la ciudadania.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios,yo si entiendo lo que dijo fulvio,lo
que el le dijo es que la ayudara a la administracion como sindico a divulgar este
proyecto del ICE, que se vea el interés de Sn Rafael porque nosotros aqui como
regidores y la semana pasada fulvio lo expuso nosotros no sentimos el interés del
centro, la gente del centro no se informa, no le interesa leer, no le interesa ir a
actividades y si bien es cierto ahi esté el reflejo de todo lo que hemos vivido en el
casco urbano con el tema de la Asociacion de Desarrollo tras de que esos temas no
nos interesan en el centro, nos oponemos a todo y no mostramos interés entonces en
un proyecto como este de gran impacto la gente tiene que saber como dijo el ICE en
la sesion Extraordinaria no es un proyecto que va solucionar las inundaciones es un
proyecto que solamente va canalizar el agua fluvial para que circule mas rapido
pero no va canalizar una inundacién no te va las solucionar todas estas partes bajas
donde el agua circula y se te metio a la casa eso el proyecto no lo va a venir a
solucionar entonces nosotros como Municipalidad en un prestamos de mil
quinientos millones de inversidn en el centro de San Rafael la gente tiene que estar
consciente de esto porque Si no van a venir a decir que nosotros somos
irresponsables de fondos pablicos y ahi es donde yo apoyo a fulvio que si el centro
no muestra interés nosotros como regidores no podemos cargar ese peso de invertir
mil quinientos millones de fondos publicos a una gente que no muestra interés y que
no esta conectandose con un proyecto tan importante como este , entonces como
sindico le pedimos que en esta sesion de divulgacién para la municipalidad y con el
ICE para la comunidad intervenga nos traiga la gente de San Rafael y nos apoye en
este proyecto tan importante y en este voto tan importante que tenemos que dar
nosotros cinco.

El Sindico Wigley Solano Castro,eso era lo que queria fulvio eso es un trabajo que
les corresponde al sindico y a los regidores de San Rafael, nos corresponde a todos.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, los regidores del centro estamos
siempre.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga pero usted tiene una gran ventaja que
a sido de los que mueve masas aqui en el canton entonces necesitamos gente asi
como los que vinieron a lo de la huelga.

El Sindico Wigley Solano Castro,dentro de lo que dijo Maureen algo no me sono lo
que es que este proyecto no viene a tratar de evacuar las aguas fluviales,me esta
diciendo que no esta comtemplado ahi.

La regidora en propiedad Ana patricia Rodriguez Soto , el proyecto saca el agua
fluvial , el agua llovida, lo que no va sacar es si el rio se sale a la vuelta, hay que
ensefarle a la gente que si yo vivo en hueco como en el que yo vivo no s3e puede
esperar que no me inunde porque yo vivo dentro de un hueco entonces es que la



gente entienda también es ensefiarle que tampoco es que nos van a echar el agua de
las pilas y todo esto en el alcantarillado.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, y el mantenimiento corre por cuenta
de la municipalidad y que si estas alcantarillas que como somos en san Rafael que
no tenemos un programa de Residuos Sdlidos y que nuestros desechos van al cafio
se aterran constantemente la municipalidad no puede estar todos los dias sacando lo
gue nosotros votamos ahi entonces el agua fluvial va a venir y nos va venir a llenar
las calles de San Rafael, el mantenimiento es constante pero no podemos ir todos
los dias como municipalidad entonces esa es la conciencia que tiene que tener la
gente y tiene que tener otra conciencia que toda la agua llovida va dar a la Unico
desagiie que hay en este momento que es la parte de la parada de buses la Zanga
que cruza por ahi y que ni se va ampliar y no tenemos contemplado tirarla
directamente al rio entonces todas esas curvas va hacer que las aguas duren mas en
salir como lo dijeron los personeros del ICE lo ideal de este proyecto seria una
laguna para sacar todas estas aguas pero no existe la posibilidad en la municipalidad
porque con la laguna no serian mil quinientos millones serian alrededor de ocho mil
millones aparte que no tenemos el terreno comprado que seria el siguiente al
desfogue de esas aguas entonces toda esa conciencia debe existir en el casco urbano
esto es lo que nosotros estamos tratando de que entiendan cuando usted habla de
regidores del centro de San Rafael yo quiero hacerle un recordatorio compafiero
nosotros como regidores del centro de San Rafael teniamos la mayoria en el
Concejo solo teniamos un regidor de Katira, teniamos a Yadira, tenemos a Ernesto,
tenemos a Jacinto y mi persona , el compafiero Ernesto viene cada ocho sesiones, el
compafiero Jacinto viene a las sesiones pero a veces divulga la informacion
incorrectamente, la compariera Yadira dejo su lugar y se lo dio al compariero de
Katira entonces ahora tenemos tres regidores de Katira y dos de San Rafael.

El Sindico Wigley Solano Castro, pero también tienen que tomar en cuenta los
suplentes.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, y que hacemos cuando los suplentes
de San Rafael viene cada ocho sesiones y el sindico viene cada quince sesiones.

El Sindico Wigley Solano Castro, lo importante es que la Municipalidad tiene que
tener un manejo de divulgacion interno en cuanto a lo que usted esta hablando de
Residuos Solidos, cuando se va hacer un proyecto como este donde se capacite y
explique a la comunidad lo que se va hacer, si yo la entiendo a usted usted quiere
que yo le ayude y yo como sindico puedo tratar de ayudar en lo que yo pueda pero
ustedes también tienen que entender que la municipalidad como municipalidad tiene
que manejar un sistema de poder divulgar y explicarle a la ciudadania.

El Regidor Propietario Ramdn Eladio Jiménez Alvarado, en caso de la sesion que
hubo con el ICE pienso que si habemos tres regidores del distrito Katira pero un
proyecto de estos es para el cantdn y si me gustaria que se tomen en cuenta todos
para que en la proxima reunion del ICE de informacion la Asociacién , el sindico,
los regidores y las personas de aqui podamos divulgar , porque lo que dice fulvio es



que esta en manos de cuatro regidores, tres de Katira y uno de San Rafael y la
mayoria que no son del distrito central el aprobar mil quinientos millones en un
proyecto de estos que si sale mal fueron los regidores que aprobaron el proyecto
entonces la gente tiene que entender que es un desfogue, es un canal, que es solo
mitigar y que la gente este consiente como dice Ana que si vive en un hueco igual
se va inundar, que todo el casco urbano este enterado, méas de uno va querer
conectar aguas negras, van a tener que estar vigilantes en eso y otra cosa que es a
nivel pais estas alcantarillas que recojen una gran cantidad de desechos que también
es algo de conciencia para la poblacion, porque si nosotros hacemos esto y en un
afio esta tapeado tampoco.

El Sindico Alban Chavarria Molina,resulta que el Sabado venia de hacer un curso
de la UNED ahi por la Cruz Roja esta trabajando la maquinaria venia un sefior y le
dice al sefior apellido flores porque en vez de levantar esto porque lo estan bajando
el pavimento? Ni el sabia contestarle mas bien yo pensé que lo ivan a levantar y le
estaban echando material le quitan eso y le hechan , entonces uno se pregunta
porque siendo material le quitan eso y le echan , entonces uno se pregunta porque
siendo material le quitan eso y le echan , entonces uno se pregunta porque siendo
Guatuso bajé no le hechan mas para levantarlo, deberian explicarles a la poblacion
como dijo Wigley del porque se hace algo asi porque ni los mismos empleados
saben ni que contestar, creo que si deberia existir esa explicacion.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga,yo lo que digo es que el pueblo es el
que manda si el Casco central de San Rafael no quiere un proyecto como este que
vale mil quinientos millones no se hace porque no se puede invertir dinero en donde
queden inconformes.

La Regidora Propietaria Ana Patricia Rodriguez Soto, pero quien a dicho que la
comunidad no quiere ese proyecto, perdén si se ofenden pero lo que cuatro gatos
estan peleando no significa que el resto no queramos esta inversion.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga,lo estoy diciendo porque no son
cuatro gatos lo que estaban en contra de las aceras se hicieron casi a la fuerza si se
hicieran tomado la opinién de todos no se hacen y a como quedaron esas aceras
todavia hablan y aqui hay una particularidad después de que se hacen las cosas
comienzan a opinar de como hubiera quedado mejor y eso no se vale, se vale que
participen todos los beneficiarios.

La Regidora Propietaria Ana Patricia Rodriguez Soto, el asunto aqui es que nosotros
estamos dandole pelota a gente que siempre esta en contra, que siempre esta
peleando y que es gente que no viene a informarse como realmente corresponde
porque tiene sus problemas de color politico, porque me cae mal tal persona y es
gente que nosotros como concejo y ahi me disculpe si no eh estado muy seguido
pero como concejo si tuviéramos que escuchar todo el tiempo los alegatos de todas
estas personas que solo hablan paja, que no quieren ayudar porque cuando se les
pide ayuda no quieren ayudar entonces estariamos parados como concejo y no se
haria nada durante esta administracion pues pienso que se ah hecho mucho, pienso



que son cosas que no deberiamos ponerle tantisima atencion porque no se merecen
porque son gente que van a venir a ayudar y lo unico que va hacer es criticar, antes,
durante y después de un proyecto.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiga, si nosotros lo que pedimos es
divulgar para que la gente buena se haga presente y diga nosotros somos mayoria,
porque es mas malo el que se queda callado que el que hace el dafio y el que se
queda callado no hace nada, esa gente es la que hay que llamar y preguntarle que
opinan, porque ella comparfiera dice que son cuatro gatos pero si son los que hablan
y los demas se quedan callados.

El Sindico Wigley Solano Castro, que importante es explicarle a la gente
precisamente algo como lo que dijo Ana, ve a usted vive en un hueco, la situacion
es esta y al estar usted mas baja va tener una situacion posiblemente le suceda y que
tome las precauciones del caso.

La Regidora en Propiedad Ana Patricia Rodriguez Soto, lo importante aqui es que
todos tenemos que colaborar con la divulgacién, mencionaron a la asociacion de
desarrollo todos saben aqui que soy parte de la asociacion de desarrollo, nosotros
tuvimos varios cambios en junta directiva y como Asociacion de Desarrollo yo se
gue nosotros vamos a colaborar en todo lo que podamos colaborar, el punto ya
quedo muy claro en esta sesion de hoy, el proyecto lo esta trabajando el ICE lo va a
venir a presentar ya como tiene que ser y esa es la informacion que tenemos que
divulgar.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios ,bueno algunos aqui no estan muy
claros, porque qué haria usted si le preguntan sobre los disefios hay dos tipos de
disefios uno que ya se pago Yy otro que se va pagar con el ICE que no sabemos
cuantos millones va costar entonces como Concejo tenemos que saber explicar
porque pagamos dos disefios porque esas van hacer inquietudes y son fondos
publicos entonces es bueno que todos se conecten con el tema.

El Sindico Alban Chavarria Molina, si somos servidores comunitarios debemos de
saber como es trabajar en comunidades porque por mas que hagamos nunca
guedamos bien y eso lo sabemos todos los que hemos tenido esta dicha hay algo
muy importante y si somos sindicos debemos de estar aqui ,debemos de traer y
llevar informacion a nuestra comunidad por ejemplo yo le pregunte a Eduardo si
mafiana el camién recolector va a trabajar y me dijo que si , ya le informe al
comunidad de Katira, tenemos un grupo de todos los afiliados.

21.Informar también que la semana pasada se hizo un encuentro empresarial con la UNED
teniamos convocados 112 personas apenas llegaron 60 personas eso es con la idea de que
en el cantdn de Guatuso se cree una camara empresarial, estuvo muy provechosa y queda
una segunda etapa.



22.Informar también es que estoy en una comision con el IFAM, el IFAM tiene el interés
de que todas las municipalidad del cantdn tenga un sistema informético, mafiana tengo que
ir a una audiencia para ir haber el programa funcionando con una empresa llamada
YAMPAN.

ARTICULO VIII.Mociones de los Regidores no hay.

ARTICULO IX. Asuntos Varios
ACUERDO 7.

a) El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde,el fin de semana hubo una camparfia aqui
en San Rafael creo que hubo bastante reclutamiento de la fuerza publica fronteriza.

El Sindico Alban Chavarria Molina ,muy bueno mi hijo vino hacer examen y ya ayer lo
[lamaron, lo malo es que tiene que ir a San José y les habian dicho que era aqui.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, fue una campafia muy buena , una oportunidad
para muchos jovenes,

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, y la fiesta de los nifios?

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde,no hubieron otras campafias de corte de pelo,
empez6 como a las 9:30 am.

b) EIl Sindico Wigley Solano Castro, ahora que se estaba arreglando la carretera por el
barrio, frente ami casa al otro lado de la carretera donde el vecino cuando llueve se
hace un hueco y yo le solicite al inspector Arturo que le hechara un poco de material
no me beneficia mi en nada, le dije como tres veces y no se hizo pero si vi que en
otro sitio si hecharon material de ese entonces si lo necesitan, ami no me estresa eso
porque fue poco material, pero me disgusto que no le echaran al que yo le dije, le
dije tres, cuatro veces y nada.

El Sindico Wigley Solano Castro, después decirle a mi compariera Presidenta y a mis
compafieros pedirles disculpas porque ustedes vieron que cuando entramos en labores yo
estaba viniendo seguido a las sesiones después de que se me complico un poco por mi
trabajo porque yo transporto estudiantes por eso no eh podido poder asistir continuamente
como me gustaria venir a las sesiones ahorita que hemos estado en huelga e tratado de venir
a las sesiones, la pasada no vine porque tenemos una situacion como mi suegra y es parte
de, pero aqui estamos tratando de hacer acto de presencia, no es porque no quiero si no es
porgue mi trabajo no me lo permite.

El Sindico Alban Chavarria Molina, usted tiene una gran dicha que tiene una suplente muy
fiel, como en el caso mio y don Ciriaco que no tenemos.

c¢) El Regidor Propietario Angel Bolafios Porras, era agradecerle a Thalia por el acta
esta bien numerada, bien elaborada felicitarla por los nombres.



La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, le agradezco a fulvio la sugerencia.

d) La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, yo quiero aportar que en aquel
momento era fulvio que llevara la inquietud a junta vial sobre aquella callecita del
centro para seguir hablando del casco Urbano que es importante embellecerlo, en la
733 por el taller de Harry esa calle que tenemos que es la Unica que tenemos para
conectar esas dos calles para no dar la vuelta en el centro, esa callecita podria ser
viable para empezar hacer mas grande el casco urbano central y muy apropiada para
muchas personas incluyendo gente que viene a pie y no tener que pasar por el centro
esa es una manera de conectarse, como una vez fulvio hablo de que habia que
extenderse por aqui abajo por la iglesia hacer una ruta alterna, por el taller Luna y
conectarla alla como la ruta 04,son cosas que hay que ir visualizando.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, informarles que me Illamaron para
representar al concejo asi de un dia para otro, era en la tarde y la reunién era el otro dia
a medio dia , el dia de ayer era una reunion con la Asada de San Rafael y el PENUT
ellos tienen un proyecto de concientizar sobre el cambio climatico sobre los problemas
que enfrentan las Asadas, hablaron sobre las asadas que las asadas del canton de
Gautuso no estan en tanto problema como las de los Chiles y Upala por el producto de
la pifia sin satanizar la inversion que hace la pifia porque también da trabajo alos
cantones y son cantones muy pobres y que ocupan empleo , pero en Asadas que
pertenecen a San Carlos ya las cerraron por Promosil muchas han sido cerradas, traen
un informe en diciembre de los estudios que hicieron, piensan que el informe va ser
negativo que no esta contaminado pero que esta siendo muy afectados los rios del
canton muchos estan siendo muy contaminados por la actividad agropecuaria, ahi
estaba don Olman el de MAG Yy estaban otros representantes de la Union de Asadas y
otro de AyA y federacién , que quieren comenzar un proyecto conjunto con las
municipalidades, ya empzaron en los Chiles, en Upala y ahora quieren integrar
Guatuso, quieren hacer una sesion Extraordinaria con el Concejo Municipal para la
cual previa a la sesién ellos van a reunirse con las asadas del Canton para recibir esos
informe y planear que es lo que le van aexponer al Concejo y a la Municipal como
proyecto, quieren una mesa de dialogo donde estén involucrados todos estos personeros
como empresas pifieras, asadas, municipalidad todos los entes que tienen que ver con
afectacion a futuro de los cambios climaticos y todo lo que tiene que ver con respecto al
agua, quieren implementar celebrar un dia que sea destinado al agua que festejemos el
recurso hidrico, que capacitemos y le digamos ala gente de lo que esta pasando en el
mundo y cercano, ellos se van a reunir con Asadas y nos van ahcer parte como concejo
y quieren el dia de la sesion hacer una comision especial para trabajar las mesas de
didlogos en las que estén también invulcrados el concejo en esa comision, piensan
hacerlo durante todo un afio y reunirnos dos o una vez cada dos meses y ahi ir sacando
temas importante y de que proyectos se pueden hacer para el calaentamiento global,
para residuos solidos como puede el canton empezar a cambiar todo esto que
estdbamos habladno antes de un alcantarillado lleno de basura, como podemos ir
concientizando a la gente empzar desde las escuelas, ellos se quieren sentar hacer este



trabajo y al final del afio terminar celebrando el dia del recurso hidrico en cada canton,
upala ya va avanzando, los chiles tienen muchos problemas hay mucha sequia, tiene
muchos pozos y es mucha la contaminacion, entonces yo me comprometi , porque ellos
tienen que primero reunirse como Asada Yy visualizar quienes pueden ser los lideres de
esa comision, porque yo les dije que aqui se han formado muchas comisiones que han
terminado en nada porque buscan lideres del Cantén que al final no se comprometieron
con el proyecto, la sesion Extraordinaria seria para el 25 de Enero a las 2:00pm estara la
gente del PENUT, la gente de las Asadas que ellos son los encargados de hacer esa
presentacion, inclusive ofrecieron las instalaciones de la Asada, va estar todas las
Asadas del Cantdn, entonces para ver si ustedes estan de acuerdo para agendar esta
sesion para el otro afio.

El concejo acuerda con cinco votos positivos de los regidores Maureen Castro Rios,
Fulvio Vargas ZGfiiga, Ramén Eladio Jiménez Alvarado, Angel Bolafios Porras y Ana
Patricia Rodriguez Soto Sesién Extraordinaria 25 de Enero del 2019 a las 2:00 pm en
las instalaciones de la Asada San Rafael tema Concientizacion sobre el cambio
Climatico y Recurso Hidrico.

Maureen otro tema era el de resaltar el trabajo que se esta haciendo en conjunto con la
Union Cantonal y la Municipalidad con el tema Empléate, el afio pasado se logro
capacitar 50 muchachos en el programa de Administracion, cada muchacho de esos
representaba dos millones cuatrocientos en becas por el tiempo que se capacitaron, a
cada muchacho de estos le quedaban millén doscientos que los padres, responsables o
ellos mismos no tuvieron que invertir que capacitarse en un programa y tener un titulo
tan importante como estos , este afio se lograron obtener 25 cupos , la municipalidad
busco unos y la Unién Cantonal otros para capacitarlos en Ingles, los requisitos son
bastantes estrictos que tengan menos de 24 afios, que califiquen en el IMAS que estén
en condicion de pobreza , que no estén trabajando, ni estudiando en el dia cuesta mucho
conseguir este tipo de perfil en el Canton y la mayoria quedan fuera por la edad, o por
el IMAS, me di cuenta que hay mucha gente entre 25 y 35 afios que termino la
secundaria completa y no pudo seguir la Universidad, no esta preparado ni con técnico
ni con nada y no logra tener la capacitaciones a fin para conseguir un trabajo ellos
quedan por fuera de estas becas, entonces como municipalidad, Union Nacional,
Asociaciones de desarrollo tenemos que buscar visualizar como lograr que esta
poblacion se capacite porque en este momento estdn quedando fuera de este mercado,
quieren capacitar 400 jovenes en ingles y traer empresa para dar empleo, tenemos que
ver cdmo hacemos, hay que ver que se puede implementar. Hay que seguir este con este
tipo de capacitaciones hay que entrar también como Asociacion de Desarrollo cada
Asociacion deberia visualizar en su jurisdiccion cuales son los muchachos que puedan
calificar para un proyecto de estos qué tipo de cursos se visualizan para esa jurisdiccion
y tratar de conseguirlos con el ministerio de Trabajo, este tipo de ideas es la que
tenemos que seguir apoyando desde el concejo y cada uno como lider comunal en
asociaciones de desarrollo y demas.

e) La Regidora Propietaria Ana Patricia Rodriguez Soto, estaba viendo en el acta del
informe anterior que dio llse dijo que el Lunes la Asociacion de Desarrollo via lo



del alineamiento de las aceras, nosotros como recuerdan tenemos una partida
especifica para las aceras el proyecto que tenemos de construir aceras alrededor de
la escuela, no hemos iniciado aunque ya esta la compra de los materiales porque
estabamos esperando el alineamiento, yo me reuni con Keilor y Lisbeth ellos nos
hicieron la propuesta de que esperemos un poco mas, para tener el disefio que va
llevar las aceras con el proyecto del ICE, entonces para evitar construir una acera
muy corriente como la ibamos a hacer para que después sea construida y destruida
con el proyecto del ICE, informarles que quedamos en ese acuerdo esperar el disefio
para que la acera que se valla a construir alrededor de la escuela funja con la
mismas caracteristicas, que no vallamos a gastar los materiales por gastarlos.

El Vicealcalde Eduardo Herndndez Ugalde, sobre eso también algo que se esta barajando
es también hacer por esa misma calle hacer un bulevar frente a la Escuela.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, lo apoyo en esa idea, si se quiere hacer un
bulevar hay que ir haciendo rutas alternas.

La Regidora en propiedad Ana Patricia Rodriguez Soto, lo otro seria que Keilor nos va
ayudar a contactar al ICE para hacer un convenio porque es mejor que ellos construyan a
contratar un constructor, estamos a la espera.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, es bueno que ustedes piensen en la mano de
obra con el ministerio de trabajo.

f) El Regidor Suplente Victor Julio Picado, para Eduardo, lo que me decia un sefior un dia
es que este domingo llegaron 10 pangas al rio, no sé qué sera de cierto que llegan, el
me decia que un dia llevaron el Back Hoe barrian toda la tierra y sedimentos y con el
mismo back Hoe recogian el agua y lavaban y quedaba muy bonito porque dice que
habian gente que tenian que meterse al barreal ahi, entonces no sé qué posibilidad hay
que de que la municipalidad nos ayude con eso.

La Regidora en Propiedad Ana Patricia Rodriguez Soto, la entrada al rio que ultimamente
esta encharralada.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios,y esta muy visitada, usted ve los fines de
semana la gente viene con su carro y su lancha a entrar al rio.

g) El Sindico Alban Chavarria Molina, es muy importante lo que dijo maureen que
vengan otras personas a visitar al Canton, hubo una reunion del INAMU en Katira,
hubo una reunién como con 20 sefioras y yo quisiera saber quien promueve lo del
INAMU, esto fue en la casa de la Mujeres propiedad de la Asociacion, mi esposa
estaba en ese grupo pero nunca se dio cuenta porque nunca le avisaron dieron un
Catering Service algo fino., no se sabe de donde lo trajieron y 20 personas pagando,
sefioras que quieren gastar plata porque un grupo tan pequefio.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, pero salio algo productivo de la reunién van
a invertir ¢?



El Sindico Alban Chavarria Molina, no se sabe nada, quiero comentar algo que es un poco
preocupante siempre cuando hay lotes baldios en alguna parte se habla al municipalidad
para que la Municipalidad intervenga y les diga que los chapeen, resulta que la
Municipalidad tiene uno ahi en Katira llegaron hace como un mes, limpiaron la mitad y el
resto se quedo asi, lo digo porque un dia de estos un vecino me dijo que una culebra salié
de ese lote y que una sefiora pego gritos.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, yo se que eso al final de cuenta es un lote
Municipal yo pensaria que la asociacion deberia poner manos en eso yo se lo pongo asi yo
se que cada quien tiene su forma de administrar su pueblo, en personal cuando yo estuve en
una asociacion yo trataba de mantener todas las &reas comunales aunque sean de la
Municipalidad, como decia Juan Carlos una vez como pretenden que uno les del 2% si ni
siquiera estan limpios sus patios, es parte de trabajar en conjunto.

El Sindico Alban Chavarria Molina, yo quiero agregar un poco mas, resulta que mandaron
unos muchachos duraron como dos dias con maquinas y todo y no lo terminaron apenas la
mitad, yo creo que si pagan a alguien por contrato yo creo que le dicen a alguien de Katira
que valla con una guarafia y eso lo terminan en un dia y uno solo, lo que ya chapearon ya
estd otra vez y la otra parte esta peor, la Asociacion de Katira puede ser pero tienen una
area muy grande y cuesta bastante la limpieza de esa area, no se talvez hace falta hablar con
ellos y algo se podria hacer, yo lo digo por el comentario del vecino.

a) Ciriaco desde el 2017 habia un dinero para bacheo en los cuadrantes de Valle del
Rio , resulta que ya estamos terminando 2018 y seguimos esperando quisiera saber
gue nos dicen que posibilidades hay o no hay.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde,yo se que ahorita no hay material para nada de
eso, no se si el camino esta incluido dentro de la extraccion, pero lo que se es que no hay
material.

El Sindico Ciriaco Cruz Alvarez,si desde que entramos puse en conocimiento de que esas
entradas tienen 25 afios de que el INDER le hecho piedra de ahi no conocié piedra nunca
mas.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, para recordarles a los comparieros que
vamos a Junta Vial de preguntar por estos caminos para ver como esta el presupuesto,
porgue ya esto tienen mucho tiempo.

b) EI Regidor Propietario Fulvio Vargas Zuiiiga, recordar algo bueno maureen expuso
pero no se llego a nada, para que los comparieros se comprometan a darle apoyo a
esas cosas, hagamos una campafia anual de limpieza en los rios de lo que es
plastico, Ilantas por lo menos una al afio, porque nosotros los tenemos medios
sucios se pueden todavia limpiar para que no llegue a pasar lo que pasa afuera,
porgue esos rios tienen vida y si nosotros hacemos una campafia afio a afo por lo
menos se van a matener los rios y reforestacion para que no se nos vallan las cosas
bonitas del Canton de Guaruso mas que todo después de semana santa hacer las
campanas, en el rio frio, rio celeste, cafio blanco porque ustedes van a esos rios y



ven ese monton de basura como litros, botellas,entonces para que sea tomado por
administracion y ver en que nos pueden ayudar.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, en cabanga nosotros lo hicimos y recojimos
como 40 sacos en orilla de los rios , también hay dos pasos de al alcantarillas en el centro
que estan en frente del Salon.

¢) EIl Regidor Propietario Ramon Eladio Jimenez Alvarado, solo es un aporte alo que
dijo Maureen antes y lo que dijo fulvio talvez para esta sesion que vamos a tener en
Enero talvez la administracion nos pueda dar un informe de que tan contaminados
estan el Rio Buena Vista, el Rio Moniquito pero que se pueda hacer un muestreo
tanto en sedimento como en quimico , porque yo siento que en Buena Vista esta
cayendo un estado de quimico porque absolutamente todos los cafios van al rio
Buena Vista y mas los que estan haciendo, si en la pifia se usan ciertos atomizos, en
la yuca se usan mas fuertes inclusive de etiqueta roja, pero que eso lo pueda hacer
una Asada o la Municipalidad en un momento de una lluvia fuerte.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, dice el PENUT que en el 2030 el cambio
climatico va hacer como unos tiempos de mucha lluvia y tiempos extensos de verano
entonces el pasto no va aguantar ese cambio, el ganado se va empezar a morir, las
captaciones de agua corren peligro por lo que va pasar dentro de la tierra, y que Nicaragua
probablemente va a demandar a la corte de Costa Rica porque todo esto va para el Rio San
Juan y la Contaminacidn de los rios es mucha y los pescados se van a morir.

El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga,para la administracion y la Asociacion de
Katira tenian una cuestion en el centro de Katira que quedo que se iva a reforestar la Asada
de Buena vista propuso reforestar los rios que le dieran ese terreno para sembrar arboles y
darle mantenimiento porque el rio Thiales es una asquerosidad, y no les hicieron caso |
Asada de Buena Vista estaba dispuesta a invertir dinero en reforestacion porgue es una
obligacion de las Asadas aportarle al medio ambiente por el recurso del agua y esa parte es
de las mas bonitas porque ahi tiran botellas y fuimos a un reunién y aqui hice varios
comentarios sobre eso y si la Asociacion de Katira ni la Administracién hicieron nada ya
esos arboles estuvieran grandes, porque a veces queremos hacer todo y no hacemos nada,
hay muchas organizaciones que pueden ayudar y nosotros no pedimos nada de dinero solo
pediamos que nos dieran el terreno.

El Vicealcalde Eduardo Hernandez Ugalde, es territorio del INDER esa parte.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios ,con respecto al Comité de Deportes ellos
estan ahorita con un problema serio el tesorero Juan Carlos fue designado por la Asociacion
de Deportes dijo que se encuentra molesto por la decisicion de sustituir a Ana Lia y José y
entonces que el dice que no va ah seguir en el comité de Deportes y le pidieron la carta de
renuncia y no quizo darla, entonces para sacarlo por ausencias ocupan tres meses porque
son tres sesiones ordinarias y es demasiado tiempo para todo lo que tienen que hacer, como
esta nombrado por las Asociaciones deportivas las asociaciones deportivas son la que le
corresponde llamarlo a cuentas no nosotros, para lo que sepan lo que comité de Deportes
esta pasando.



El Regidor Propietario Fulvio Vargas Zufiiga, porque no llamamos al sefior Juan Carlos
para explicarle, que no fue porque no fue porque se quizo.

El Sindico Alban Chavarria Molina siempre hay dos firmas.

La Presidenta Municipal Maureen Castro Rios, si pero no hay quien lo sustituya, podria
estar de acuerdo para llamar al sefior Juan Carlos al Concejo.

El concejo acuerda con cinco votos positivos convocar al sefior Juan Carlos, Tesorero del
Comité de deportes, para conversar tema del Comité de Deportes el dia 30 de Octubre del
2018 a las 4:00 pm en Sesion Ordinaria en el Saldn de sesiones del concejo Municipal.

Siendo las diecinueve horas y cincuenta minutos la sefiora Presidenta Municipal, Maureen
Castro Rios, da por concluida la sesion.

Maureen Castro Rios Thalia Calderdén Potoy

Presidenta Municipal Secretaria Concejo Municipal



